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PROTOCOLO

“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DA

N° LivioN® JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO PARA
Eolhas N° Wora: 1 1° 2.2 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE
R TN SEJAM PAIS, TUTORES OU CURADORES DE
Jamaiba-PE _0 Y4 | PESSOAS COM  DEFICIENCIA  OU
7 DIAGNOSTICADAS COM TRANSTORNO DE
: ESPECTRO AUTISTA (TEA) E DA OUTRAS

Assinatura PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes que lhes sio conferidas por Lei Organica Municipal, taz

saber que o plenario da Cdmara Municipal de Vereadores decreta, ¢, eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei disciplina e implementa a jornada especial de trabalho para
servidores publicos municipais que sejam pais, tutores ou curadores de pessoas com
deficiéncia ou diagnosticadas com Transtorno de Espectro Autista (TEA).

Paragrafo tnico. Entende-se por servidores publicos municipais, os servidores
efetivos estaveis que sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores (Lei Municipal n.°
700/2006) e os empregados piblicos, regidos pelo regime celetista.

Art. 2°. - Ao servidor publico Municipal que seja pai, mée, tutor ou curador de
pessoa com deficiéncia ou diagnosticado com Transtorno de Espectro Autista (TEA), sera
concedido jornada especial de trabalho, independentemente de compensagao, sem
prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que comprovada a
imprescindibilidade de acompanhamento habitual mediante laudo médico.

§ 1°— A jornada especial de trabalho de que versa o caput, podera ser concedida
mediante redugdo da jornada de trabalho em até 20% (vinte por cento), conforme
necessidade do servigo e autorizacdo do chefe do poder executivo municipal.

§ 2° O limite previsto no paragrafo anterior sera de até 30% (trinta por cento), em
caso de mais de um filho com deficiéncia ou diagnosticado com Transtorno de Espectro
Autista (TEA), obscrvados a necessidade do caso concreto.

§ 3° A jornada especial de trabalho poderé ser concedida através de auséncia ao
trabalho em dias especificos por semana ou redugdo das horas trabalhas diariamente,
nunca superior aos limites previstos no paragrafo anterior;
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§ 4° Enquanto aguarda a anélise do pedido de jornada especial de trabalho de que
trata esta lei, o servidor devera permanecer em pleno exercicio do cargo, cumprindo sua
carga horaria na integralidade.

§ 5° A jornada especial de trabalho prevista nesta lei ndo é estendida aos servidores
publicos municipais que atuam em regime de plantio e aos servidores que ja possucm
folga extraordinaria concedida pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. - A jornada especial de trabalho, de que trata o artigo anterior, destina-se
ao acompanhamento do dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitacio além
das suas necessidades basicas diarias.

Art. 4°. - Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores ou responsaveis
pela mesma pessoa com deficiéncia, o direito de um exclui o do outro, salvo quando tratar
de mais de um dependente nas condi¢des do caput do art. 2° desta lei;

Art. 5° - Para a obtengao do horario especial de que versa esta lei, serd necessério
o envio de requerimento formal a Secretaria de Administracdo, que devera ser instruido
de laudo meédico que comprove a deficiéncia ou diagnostico de Transtorno de Espectro
Autista (TEA), do filho, tutelado ou curatelado e a necessidade de acompanhamento
habitual, devendo ser analisado pela Administracio, conforme a necessidade do servigo.

Art. 6°. Cabe ao superior hierarquico, diante das necessidades e peculiaridades do
servico, sempre que atender ao interesse publico, compatibilizar e determinar como sera
a escala de trabalho do servidor que goza da jornada especial de trabalho, nos moldes do
artigo 2°, § 3° desta Lei.

Art. 7°. A jornada especial de trabalho ndo tera carater definitivo e sua validade
estender-se a pelo prazo maximo de 1 (um) ano, devendo ser requerida sua renovagio,
com reavaliagao do quadro, observado os critérios para ingresso no beneficio, conforme
disposto nesta Lel.

Art. 8°. No caso de constatagdo de fraude nos atestados médicos apresentados
pelo servidor, a fim de valer-se do beneficio desta Lei, serd instaurando Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor, ndo se eximindo da responsabilidade
civil ¢ criminal.

Art. 9°, - Ndo mais existindo o motivo que tenha determinado a jornada especial
de trabalho, csta cessara de imediato, devendo o servidor voltar a cumprir imediatamente
a carga horaria integral do respectivo cargo, sob pena de responsabilizacdao nas esferas
civel, administrativa ¢ criminal.

Art. 10°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Carnaiba, cm 04 de abril de 2023.
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