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Lei n® 629/2002

EMENTA: Atualiza e rem'ganiza o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Carnaiba da
Qutras providencias.

Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pemambuco, no uso de suas atribuictes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono a sequinte Lei.

n‘IULD 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei, denomina Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Caraiba, estrutura, organiza e disciplina a situacdo juridica do Pesscal do
Maqgistério do 1° grau vinculada ao Servico Pablico Municipal Direto.

Art. 2° - O exercicio das funcOes do Magistério Publico tem como espaco de
intervencio o campo educacional, na busca de uma Escola Pablica de qualidade,
reconhecendo a educacdo como direito social basico.

Tinulonn
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULD I ,
DAS CARREIRAS DO QUACRO DO MAGISTERIO

Art, 2° - O Quadro do Pessoal do Magisteério Pablico Municipal de Carnaiba,
compreende a carreira do Magistério Publico da =ducacdo Infantil e do Ensino Fundamental

=

de 1° 3 4° série, e a carreira do Magistério Publico do Ensino Fundamental de 5% a 3° serie.

Att. 4° - A carreira do Magistério Pablico do Ensino fundamental de 1° a 4°
série é 0 agrupamento das classes do cargo pablico de professor da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental

Art. 5° - A carreira do Magistério Piblico do Enisno Fundamental de 5° a 8°

série.

s CAPITULO TI _
DAS FUNCOES DOS CARGOS DAS CAREIRAS DO MAGISTERIO
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Art. 6° - Integram a carreira do Magistério dos Sistemas de Ensino Pablico os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico
direto a tmis atividades, incluidas as de direcdo ou administracao escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo aducacional e Coordenador de Biblioteca de Escolas.

§ 1° - A regéncia de classes cerd exercida em escolas publicas municipais
cadastradas e autorizadas pela Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado;
§ 2° - A execucdo de atividades tecnico — pedagdgicas se dara nas Escolas e

na Diretoria Pedagégica;
§ 3° - As atividades tcnico — pedagdgico sao exercidas na Escola pelo Diretor,

Diretor Adjunto, Coordenador de Atvidades e Educador de Apoio, na Biblioteca da Escola
pelo Coordenador e na Diretoria de Ensino pelo Diretor e Técnico de Ensino.

J
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Art. 7° - S30 atribuicdes do professor em regéncia de classe.

>

1 - Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo ensino aprendizagem.
1I — Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de proposta administrativa

pedagdgica da Escola;
I — Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala

de aula;
IV — Participar da elaboracdo e avaliacao de propostas curriculares e do

Projeto pedagogico; )
V — Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de

politicas de ensino.

VI — Analisar dados referentes 3 recuperacdo, aprovacdo, reprovacao,
desisténcia dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacao para aqueles de menor
rendimento; _

VII — Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
VIII - Participar da promocdo, coordenacdo e realizacdo de reunibes,
encontros, seminario, cursos e eventos Artisticos culturais da Escola;

IX — Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo Patrimonio Escolar;

STTITTTTIY!

1
)

X — Colaborar com as atividades de articulagdo da Escoia com as familias e a

comunidade;
I — Ministra os dias letivos e hora-aulas estabelecidas, além de participar

integralmente dos petiodos dedicados a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
XII — Cumprir as normas estabelecidas pela Escola;
XIII — Acompanhar e orientar estagios curriculares.
Art, 8° - Sdo atribuicbes do professor no exercicio de atividades técnico —

pedagogicos:

bbbbbbbbbbbb
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I — Acompanhar e apoiar as pratica pedagdgica desenvolvida na Escola.

TI — Estimular atividades artisticas culturais e esporfivas na Escola.

I - Localizar demandas de capacitacdo em servico € de formacao
continuada.

IV — Programar e executar capacitacdo em servico.

V — Participar da formacdo e aplicacdo do processo de Avaliacdo Escolar,

VI — Acompanhar a dinamica escolar e coordenar acoes inter-escolares.

VII — Supervisionar a vida escolar do aluno.

VIII — Zelar pelo funcionamento da Entidade.

IX — Assessorar o processo de definicdo do planejamento de politicas
educacionais, realizando diagndstico, produzindo, organizando e analisando informactes.

X — Promover a divulgac3o, monitorar e avaliar a implementacdo das politicas

educacionais.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO E DO ACESSO

Art.9° - O acesso aos cargos das carreiras do magistério publico se fara
sempre através das respectivas classes iniciais de cada cargo e obrigatoriamente na
atribuicio de regéncia de classe e de acordo com a habilitacao.

‘ PARAGRAFO UNICO — O ingresso no Quadro de Pessoal do magistério piblico,
dar-se-a por meio de concurso plblico de provas e titulos.

Art. 10° - Para 0 acesso ao carqo de professor de Educacao Infantil € Ensino
Fundamental de 1 a 4° série, consideradas as classes iniciais de cada cargo da careira de
maqistétio da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental de 1° a 47 série, sera exigida
formacdo para o magistério em nivel médio ou licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacio para 0 magistério, admitindo-se também o Curso de Pedagogia Licenciatura
Plena em Regime Especial.

Art. 117 - Para 0 acesso e exercicio do cargo de professor do Ensino
Fundamental de 5° 3 8° série da carreira do maqgistério publico do Ensino Fundamental de 5°
a B° série, sera exigida licenciatura plena compativel com a disciplina a ser ministrada.

Art, 12° - As funcBes técnico — pedagogico serdo exercidas pro Professor com
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pos graduacao Latu sensu e Mestrado.

§ 1° - A designacao para o exercicio das atividades técnico-pedagogica sera
feita mediante processo de selecao interna de provas e titulos,

Rua Presidente Kennedy,283 - Centro - Carnaiba/PE - CEP 56.820-000
Fone:(87) 3854- 1136 / 3854- 1156 - CNPJ 11.367.414/0001 - 70




é&&&%éié&é&éééééiéc

Frefeitura de

Gabinete do Prefeito

§ 27 - Os criterios e normas que nortearéio = selecic interna de que trata este
artigo ficardo a cargo de comissdo interinstitucionsl, formalmente constituida  de
representantes da Secretaria de Educaco, Cultura e Espoites.

§ 3° - A localidade £ lotacdo do
classificacdo no processo de selecio.

[y}

selecionados dar-se-a sequndo a ordem de

§4° - Para a funcdo de Diretor e Diretor Adjunto, a Escola fara o processo de
escolha, optando pela eleicio direta ou pela indicacdo do Poder executivo, consultandc as
comunidade interna e externa da Escola e oficializando sua OpCao.

§ 57 - A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras funcoes de maaqistério,

TITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 137 - O regime de trahalho do professor
meia.

i de Educacao Infantil no Ensino
Fundamental de 17 a 4° série & fixado em quatro horas & m

Art. 14° - O regime de trabalho do professor do Servico Publico do Municipio
de Carnaiba € fixado em horas-aulas, independente da uncdo que exerca e do nivel de
ensino em que atue.

Art. 157 - A duracdo da hora-aula em qualguer dos turnos diurnos de trabalho
quer na regéncia, quer na administracdo ou na, execucdo de atividades técnico-pedagdagica,
sera de 50 (cingiienta) minutos,

PARAGRAFO UNICO — Serd de 40{quaren@) minutos a duracio da hora-aula
prestada pelo professor em regéncia de classe, administracdo e execucao de atividades
tecnico-pedagdaica, quando em turmo noturno.

Art. 16 - Compbem a carga horaria o professor regente:

I - Horas-aula em regéncia de classe:
II - Horas-aula atividade,

§ 1° As horas - aulas atividades corresponderac a 20% { vinte por cenio) da
carga horaria total do professor, para docentes que desenvolvem suas atividades em classes
da pré-escola e de 1° a 4° séries do Fnsino Fundamentz!.
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§ 2° As horas-aulas atividades corresponderdo 3 20% {trinfa por cento) da
carga horaria total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em
classes de 53 a 53 séries do Ensino Fundamental e dos Ensinos Méedios,

& 3¢ A hora aula em regéncia de classe & a atividade de ensing —
aprendizagem desempenhada em sala de aula nz escola ou em espaco pedagogice
correlato.

8§ 4° A hora aula atividade compreende as acoes de preparacao,
acompanhamento € a avaliacdo da pratica pedagdaica e inclui:

a ) elaboracio de planos de atividades curriculares, provas e correcic de
trabathos escolares;

b} participacao em aventos |, reflexdo da pratica pedagogica |, estudos,
debates, avaliacOes , pesquisas e trocas de experiéncias;

¢ ) aprofundamento da formacio docente;

d ) participacao em reunides de pais .

Art. 17° - 0O professor regente planejara anualmente utilizacdo dés suas
horas — aula atividade devendo desenvolvé — las na escola.

PARAGRAFC UNICO — Quando a escola ndo dispuser de recursos didaticos, os
professores poderdo utilizar suas horas — aulas atividade em qualquer lugar correlato em
conformidade com a coordenadora pedagdqica.

Art. 18° - O professor desempenhard a sua farga horatia em uma Unica
escola sempre que houver disponibilidade de vaga para discipling para a qual encontie
habilitado. :

8 1° Quando ocorre disponibilidade de carga horaria para uma disciplina em
qualquer das unidades de ensino da rede munidipal , tera a preferéncia para lotacio | o
professor que:

) possuir habilitacdo especifica :
1)

conte com maior tempo de lotacdo na prépria escola :
) exerca , por maior lapso de tempo, servico no magisterio publico municiral
ou estadual,

(i I vl ¥ |

TITULD IV
DOS DIREITOS VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO T
DIREITOS FUNDAMENTAIS
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Art. 199 - Alem dos direitos previstos nas normas Jerais aplicaveis ao Servico

Piblico, sdo direitos especificos dos ocupantes das cargos das carreiras do magistério,

I — Perceber remuneracio de acordo com o cargo para o gual foi nomeado o
nivel de formacdo , o tempo de servico e o regime de trabalho;

I — Participar de oportunidades de capacitacdo que auxiliem, estimulem 2
melhoria de seu desempenho profissional, propiciando a ampliacac  dos  seus
conhecimentos;

III - Dispor de ambientes de trabalho |, de instalactes & materiais didatico —
pedagdgico suficiente , e adequado , & de informacbes educacionais e bitliograficos que
permitem desempenhar com qualidade suas atribuictes,

IV — Reunirse no local de trabalho para tatar de assuntos e interesses de
educacao e da profissio desde que haja anuéncia prévia do chefe imediato.

V — Afastar-se para formacio continuada.

VI — Patticipar de congressos , seminarios, cursos e outros eventos referante 3
educacao :

VII — Ter acesso a todo arquive legal e dados referentes 2 sua situacio
funcional e a organizacional profissional.

Art. 209 - Ao professor afastado da regéncia de classe por motivo de doenca
impeditiva ao exercicio da funcio, comprovada por junta médica |, serd assequrados todos
os direitos e vantagens,

§ 12 - O professor readaptado serd lotado na funcdo a qual for designada a
partir da publicacdo da Portaria da Portaria que assim o determinar, através de comunicado.

§ 29 - Ao professor que participa de cursos de pos graduacdo, lato sensu,
sera concedido o direito de perceber seus vencimentos ministrados e sala de aula 509% {
cingiienta por cento) de sua carga horaria ehquanto estiver cursando,

§ 3% - Ao professor que participa de Cursos de Mestrado Doutorado serd
concedido o direito de continuar percebendo seus vencimentos tofais afastandose relo
periodo exigido pelo curso.

Art, 21¢ - gsuperado o motivo que der causa ao afastamento de que trata ¢
artigo anterior, o setvidor retorna 30 exercicio da regéncia de classe.,
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CAPITULO 1T
DAS GRATIFICACOES

Art. 220 - As gratificacBes serdo conferidas aos servidores da secretaria de

i

Educacio de acordo com a natureza das atividades.

=

Art. 220 - Para os servidores ocupantes de funcdo de docencia de cargo na
Secretaria, estdo previstas as sequintes gratificactes:

1 - Gratificacdo pelo ﬂxerracxo do magistéric 15% { guinze por cento )
11 - Gratificacdo pelo exercicio da funcic em local de dificil acesso rﬂcniﬂdn

de acordo com a tabela I anexa a esta Lei.

a) Para os servidores que ultrapassarem o valor maximo de gratificactes de
professor I, havera irredutibilidade até atingir a qualidade em todos os niveis
III — Gratificacio de ajuda de custo, quando 2 permanéncia no local de
trabalho por mais de quatro dias € de 20% { vinte por cento ).
b) A gratificacdo de Dificil Acesso no periodo d@ recesao e férias permanecera
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Art. 24¢ - Para os professores com funcdo técnicas — pedagogica as
gratificacOes serdo assim atribuidas:

1 - Coordenador de atividade;

1 — Educador de Apoio e Técnicos de ensing — 30% { trina por cento }.

111 — Diretor de Diretorias e Diretor  de Escolas 40% { guarentz por
cento)sobre as 200 h/a de acordo com nivel.

g 10 Quando a funcio de diretor de escolas for exercicio por professor de
nivel médio a remuneracio sera o mesmo cargo que esta investido atribuindo-he uma

b T,

gratificacio de 75 hota - aulas do professor I, classe T FS -a.

§ 2¢ Quando a funcdo de Diretor de Diretorias, Diretor de Escolas , Chefe
de Divisdo , Técnicos de Ensino , Coordenador de Afividade, Coordenador de Biblioteca e
Educador d@ Apoio for exercido po; professor portador do curso de licenciatura ptena em
pedagogia , Pos Graduacdo ( especializacdo ) Mestrado { scriptu sensu ) , seus
yencimentos correspondentes a 200 horas — aulas de acordo com sua habilitacao mais a
gratificacdo de que trata o art. 24,

g 20 Quando a funcio de Diretor Adjunto exercido por professor de nivel
médio a remuneracao & a mesma do cargo estd investido, atribuindodhe uma gratificacdo
de 70% ( setenta por cento ) dos vencimentos do professor II classe [ Fs —a .
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§ 49 O professorIT com a funcdo de diretor Adjunto terd uma gratificacao
de 20% ( trinta por cento ) sobre a: 200 horas — aulas de seus vencimentos.

§ 50 Quando a fur:do de Secretarios de escolas for exercido por professor
de Llicenciatura Plena em Pedaghgia, Licendatura Plena em areas especificas ;
Graduacdo , a remuneracdo sera de 200 horas — zulas mais uma gratificacio de 25% ( vinte
e cinco por cento ) sobre as 200 ho-as — aulas .

§ 6° Quando a fuicdo do socretario for exercido por professor de ensing
médio, a remuneracdo sera de 6% ( sessenta por cento } horas — aulas no valor do
professor IT — Classe I /5 -a.

§ 79 56 sera acmitido na funcao de Diretor de Diretorias e Diretor de
Escolas , Diretor Adjunto os pottadores de Licenciatura plena com ttulacao pos graduacac
lato — sensu.

§ 80 S6sera admitido na funcdo de Térnico de Ensino e Educador de Apoio
o professor portador de Licenciatura Plena com titulacao pos graduacaoe Lato — sensu.

§ 90 56 sera admitido na funcdo de Coordenador de atividade o Professor
de Licenciatura Plena com titulacdc pds graduacao Latu — sensu, em areas especificas.

§ 100 SO sera admitido na funcio de Educador de Apoio 08 portadores de
Licenciatura Plena em Pedagogia & Curso de Pedagogia em redime especial, Licenciatura
Plena com titulacdo pds graduacao lato — sensu.

Art. 259 - Para as escolas municipais com cinco ou mais turmas de Educacao
infantil, sera designado um educador de Apoio com 0 paragrafo 10 do artigo 12 dessa Lei e
com vencimentos de 200 horas — aulas e uma gratificacao de 25% { vinte e cinco por cento
} sobre seus vencimentos.

PARAGRAFC UNICO - O professor com a funcdo de Educador de Apoio com
habilitacdo no Normal Medio com o Curso de Programa de Professores Alfabetizadores
PROFA podera participar da selecao de que trata o caput do artigo anterior, permanecendo
com seus vencimentos mais uma qgratificacdo de 60% hora- aulas do valor do professor II -
Classe I Fs-a.

Art. 26° - Para as escolas com até 200 alunos sera designado um responsavel
pela escola, escolhido pelos pais e alunos, entre os professores que atuam naguela unidade
ascolar, permanecendo na regéncia e atribuindodhe uma gratificacao de 15% ( quinze por
cento ), sobre seus vencimentos,

Rua Presidente Kennedy,283 - Centro - Carnaiba/PE - CEP 56.820-000
Fone:(87) 3854- 1136 / 3854- 1156 - CNPJ 11.367.414/0001 - 70




Prefeitura de

Gabinete do Prefeifo

CAPITULD 111

DAS FERIAS

Art. 279 - 05 docentes em exercicio de regéncia de classec nas Escolas
deverdo ser assequrados 45 { quarenta e cinco ) dias de feriag anuais distribuidos nos
periodos janeiro e julho ( entre o fim do primeiro semestre € o inicio do segundo semestie,

CAPITULO Ty
DAS SUBSTITUICOES

Art. 28¢ - O professor em regéncia de classe sers substituido em suas faltas,
impedimentos, licencas ou afasamento por professor de igual ou superior habilitacao
vinculado ao magistério publico, que permanecers apenas enquanto perdurar a situacdo
habilitacio vinculada o magisterio plblico, que permanecera apenas enquanto perdurar 3
situacao que deu casa.

§ 1° Em caso de falta oy impedimento inferior a 4 { quatro ) dias
consecutivos, o professor obrigar-se -4 a efetuar 3 compensacdo das aulas,

8 2° Tratando-se de fala, impedimento,licenca ou afastamento por periodo
igual ou superior a quatro dias cabem a secretaria de Educacdo e a Direco da escola
efetuar a respectiva substituicdo. -

CAPITULO v
DOS AFASTAMENTOS
Art. 290 - Ao professor sera concedido afastamento sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, alem dos assequrados pela legislacio em vigor para 0s sequintes
fins:
I - Participar de fongressos, seminarios, encontros, cursos e outros eventos

refacionados & atividade docente ou técnico - pedagogica respectiva desde que
devidamente autorizado, segundo critérios definidos em regulamentacio especifica.
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II — O professor afastade parz patticipar de cursos reconhecidos pelo Poder
Publico, fica obrigado, quando de sua conclusao, a permanecer em exercido no Magisterio
Publico Municipal por periodo idéntico ao do afastamento,

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 30° - As remocOes serdo efetuadas com base no disposto da Lei Municipal n®
39 de 17 de Novembro de 1995 ( Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipic, das
Autarquias e das FundacOes Publicas Municipais).

CAPITULO VII
DA CAPACITACAQ PROFISSIONAL

Art. 219 - Sera assegurado ao Servidor integrante da carreira do Magistério
Piblico Municipal, capacitacao permanente e formacdo confinuada na perspectiva de
melhoria do seu desempenho profissional.

PARAGRAFO UNICO — Os titulos obtidos em cursos de Licenciatura Plena e em
cursos de Pos — Graduacdo, reconhecidos ou credenciados pelo Poder Publico, serdo
requisitos da progressao vertical,

Art. 320 - Sera assegurada ao professor a parficipacao da elaboracdo e
avaliacdo dos planos plurianuais bem como nas propostas na area de capacitacdo € no
estabelecimento de alternativas de intervencao técnico — pedagoagica.

TITULO V
DA APOSENTADORIA

Art, 33% - O professor sera aposentado em conformidade com o que dispoe e

)

Constituicado da Repiblim a Constituicdo do Estado de Pernambuco, o estado dos
Servidores Municipais € a presente Lei,

Art. 34° - Os professores serdao aposentados com provimentos integrais a
contar.

i et Yy

I — Vinte e cinco {25) anos para mulher & trinta (30) anos =& for do sex
masculino.
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IT — Invalidez por acidente de trabalho, doenca ou moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especifica em Leai.

~ TITULO VI ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 359 - A hora do professor de qualquer carreira do magistério no turno
noturno sera de 40 {quarenta) minutos.

Art. 369 - Sera admitido o desempenho de até 50% (cingilenta por cento) da
horas atividades fora da Escola, dos professores localizados em unidades de ensino em que
ndo exista hiblioteca, sala de professor e material didatico — pedagoaico.

Art. 37° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos

e

financeiros serdo a partir de primeiro de Julho de 2002, revogando-se todas as disposicies
em contrario.

Carnaiba, 02 de Julho de 2002
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