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Gabinete do Prefeito

LEI N° 630/2002

EMENTA: Reorganiza e atualiza o Plano de Cargos e Carreiras -
PCC, do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Piblico
Municipal de Educacfio, Cultura e Esportes ¢ da outras
providéncias. . e

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CARNAIBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicBes faz saber que a Cdmara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o PCC do Sistema Piiblico Municipal de Educaggo, Cultura e
Esportes; nos termos desta Lei, que consolida os principios e normas a serem observados pela
Secretaria Municipal.deiEducagﬁo, Cultura e Esportes, em consonéncia com a politica de pessoal
do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, 0 Quadro Permanente do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educag#io, Cultura e Esportes ¢ formado pelos servidores que cxercem as fungdes
dos cargos de carreiras de nivel basico, médio e superior, dos grupos operacionais voltadas ao
atendimento direto dos objetivos da Secretaria de Educagéio Municipal.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DO PCC DOS SISTEMAS PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES
[

Art. 3° - O PCC do Sistema Publico Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
objetiva a profissionalizagdo e valorizagéo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servigos de educagdo prestados ao conjunto da populagio do Municipio de
Carnaiba

Art. 4° - O PCC do Sistema Publico Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes
contempla também os seguintes objetivos especificos:

I- Restabeléoer a carreira no servico de educago, dotando a Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes de uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura organizacional e de
mecanismo e instrumentos que regulem a progressiio funcional e salarial do servidor;

I - Adotar os principios da habilitagdo, do mérito, da avaliagéo do desempenho ¢ do
tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira,

1

Rua Presidente Kennedy,283 - Centro - Carnaiba/PE - CEP 56.820-000
Fone:(87) 3854- 1136 / 3854- 1156 - CNP.J 11.367.414/0001 - 70

T



o

b
b
¥
b
¥
b
b
b
b
) -
y
)
)

D

CARNA

Paz e Desenvolvimenfo™ =
Gabinete do Prefeito

|, dotado de conhecimentos, valores €

11 - Manter corpo profissional de alto nive
- institucional da Secretaria de

habilitacdes compativeis com a responsabilidade politico

Educacao.
IV - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento

da educacgio do municipio.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Dentro do Sistema Publico Municipal de Educagiio aplicar-sc-ao 0s scguintes
conceitos fundamentais de direito administrativo , a todos os servidores a ele vinculados, no que
diz respeito a este Plano de Cargos e Carreiras:

I - Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagdo, é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel meédio e superior do grupo ocupacional de Apoio Técnico - Cientifico e
pelos cargos e carreiras de nivel bésico e médio do grupo ocupacional d Apoio Administrativo ¢
de Servicos Auxiliares;

Il - Carreira é a seqiiéncia ldgica e hierdrquica de cargos dispostos em uma sucessao
de nivel, segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas;

I - Classe & a divisdo das carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao
profissional;
[V - Faixa ¢ a subdivisio de uma classe em escalas horizontais correspondente a
diversos niveis de vencimento.

V - Cargo é o conjunto de atribuigdes idénticas quanto a natureza profissional da
tarefas executadas.

V1 - Cargo Efetivo - E o provido de carater permanente, dotado de estabilidade na
forma da Constituigdo Federal e nos termos da Lei Complementar n® 03 de 22/08/90.

VII - Cargo em Comissdo, é o de livre nomeagdo ¢ exoneracgio, correspondente a
cargos de Direcdo e Assessoramento.

VIII - Cargo Técnico, é aquele que requer nivel médio com  habilitagde ¢
especializagiio técnico - operativa.

[X - Cargo Operacional, € o que requer escolaridade de 4" séric do Ensino
Fundamental, com ou sem especializagio profissional.

X - Evolucdo Funcional, ¢ o crescimento do servidor na carreira através de
procedimento de progressao.

X1 - Grade - é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo.

XII - Matriz - ¢ o conjunto de classes seqiienciais e faixas, segundo a formagao,

habilitacgo e qualificagdo profissional.

b,
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CAPITULO 1V

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 6* - Os grupos ocupacionais contemplam conjuntos de cargos de acordo com a
natureza de atividade, possuem carreiras especificas e representam as funcdes relacionadas com o
atendimento dos objetivos do Sistema Ptiblico Municipal de Educagdio, Cultura ¢ Esportes.

SECAO 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes 0s grupos ocupacionais de magistério, de apoio
administrativo e de servigos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

§ 1° - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades
téenico - pedagdgicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de ensino.
(=1
§ 2° - Por atividade de apoio técnico - cientifico entende-se o trabalho relativo a

orientacio e acompanhamento psico - pedagbgico e professores e alunos.
§ 3° - Por atividade de Apoio administrativo entende-se o trabalho relativo a apoio

operacional, especializado ou nao e apoio técnico - administrativo.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico

Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes serdao os seguintes:
1 - Grupo 1: MAGISTERIO
11 - Grupo 2: APOIO ADMINISTRATIVOS DE AUXILIARES.

SECAO I
DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 9° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico de
Educacgdo, Cultura e Esportes os cargos, nos respectivos quantitativos constantes do Anexo |
desta Lei, Criados e oriundos da transformagao de cargos existenles, resguardada a
correspondéncia de suas atribuigdes e fungdes

3
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SECAO 111
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 10° - Os cargos de provimento efetivo s@o caracterizados por sua denominagdo,
pela descrigio sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrugio, exigidos
para ingresso.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes estdo descritos e especificados no Anexo [l da

Presente Lel.
Art. 11° - Os cargos de provimento efetivos estéio vinculados as atividades finalisticas

da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e estruturados segundo o nivel de instrugio exigido

para o ingresso, sendo:

i [ - Grupo 1: Magistério
o CARGO DE NIVEL SUPERIOR
- Professor do Ensino Fundamental de 5" a 8" Série.

CARGO DE NIVEL MEDIO
- Professor d Ensino Fundamental de 1* a 4* Série e Educacao Infantil.

[T - Grupo 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares.
CARGO DE NIVEL MEDIO
- Agente Administrativo I e Il

CARGO DE NIVEL BASICO
- Assistente Administrativo Educacional.

Art. 12° - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em CLASSES, variando
de 1 (um) a 4 (quatro), designadas pelos numerais romanos [, II, Il e IV, as quais estdo
- associados critérios de habilitagdo ou qualificagio profissional.

PARAGRAFO UNICO - Cada CLASSE compreende 5 (cinco) FAIXAS, designadas
pelas letras a, b, ¢. d, e.

"v-‘i-W%’O‘b"b%ﬁ%‘%‘ﬂﬁ@‘@@‘@@'@'@@'@W@@@@“-@W@WW@W@W@% W W W W
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CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO 1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13° - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Piblico Municipal de Educagio, Cultura e Esportes dar-se-a através do Concurso Publico nos
termos da legislagao vigente.

Art. 14* - Constituem requisitos de formagio ou escolaridade para o ingresso nos
cargos, os constantes do Anexo IlI desta Lei.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15° - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Pliblico Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes podera ocorrer mediante os procedimentos de:

[ - Progressdo Horizontal - Passagem do servidor de uma FAIXA para a seguinte,
dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagio de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia da FAIXA;

Il - Progressio Vertical - passagem- do servidor de uma CLASSE para a
imediatamente superior, obedecidos os critérios de desempenho e de tempo de servigo, observado
para o desempenho o cumprimento de exigéncia de participagio em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pela instituigao;

[l - Progressio por Elevagdo de Nivel Profissional - passagem do servidor de uma
matriz para outra, conforme a exigéncia de titulag#o, independente da CLASSE onde se encontra.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16° - A Progressio Horizontal ocorrerd apds o cumprinmento do estagio
probatério, para o servidor que alcangar, no minimo 70% (setenta por cento) da pontuacdo
definida no processo de avaliagio de desempenho.
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] , Art. 17° - O servidor concorrera & Progressio Horizontal quando se encontrar na
3 FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria de sua CLASSE, desde que cumpra o intersticio de
" 01 (um) ano e esteja entre 0S 10% (dez por cento) do contingente dos servidores por cargo,
y habilitados por ordem de classificacio no final do ano letivo pelo processo de Avaliagdo de
9 Desempenho, efetuado em cada Unidade Administrativa.
3
] § 1°- A Progressao Horizontal devera a ordem segiiencial de disposi¢ao das FAIXAS,
% vedada a ascensdo para outra FAIXA que nao a imediatamente superior,
§ 2° - Nas Unidades Administrativas com menos de 10 (dez) servidores serd

3 progredido apenas 1 (um) servidor por cargo.
9 § 3° - Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei as fracdes obtidas serao
? arredondadas para a unidade imediatamente superior.
5 —
9 — .
) SUBSECAO I1
. DA PROGRESSAO VERTICAL
9
S | | - Por Desempenho
8 11 - Por Tempo de Servigo
9 g . . : - - T

Art. 19° - A Progressdo Vertical por Desempenho dar-se-4 mediante processo de avaliacado ¢
?" acorrera quando o servidor se encontra na dltima FAIXA da CLASSE a que pertence, desde que
3 cumpra o intersticio de 1 (um) ano.
8 PARAGRAFO UNICO - A Progressiio Vertical somente ocorrera no final do ano
9 letivo, para 10% (dez por cento) dos servidores por cargo de cada Unidade Administrativa.
: Art. 20° - A Progressdo Vertical de Desempenho ocorrerd sempre que 0 servidor,
3 situado na dltima FAIXA de sua respectiva CLASSE, obtiver no minimo 70% (setenta por cento)
3 dos pontos possivels no processo de avaliac@o a que for submetido.
b I PARAGRAFO UNICO: Constitue incentivos de progressdo por qualificagao de
3 trabalhos docente.
) ] - A dedicag@o exclusiva ao cargo no sistema de ensino;
3 1l - O desempenho no trabalho, mediante avaliaciio segundo pardmetros de ualidade
) do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;
4 [T - A qualificag@o em instituigdes credenciadas;
) IV - O tempo de servigo na fungio docente;
9 V - Avaliacdes periodicas de aferigdo de conhecimentos na arca curricular em que 0
9 professor exerga docéncia e de conhecimentos pedagogicos.
9
o 0
9

w
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Art. 21° - A Progressio Vertical por Tempo de Servigo serd atribuida ao servidor que
permanecer por 10 (dez) anos, em efetivo exercicio, numa mesma CLASSE, de acordo com os
requisitos estabelecidos na Lei Organica Municipal.

Art. 22° - A Progressio por Elevagdo de Nivel Profissional ocorrerd a qualquer
tempo, apds cumprimento do estagio probatério, para o servidor que adquirir, a graduagio ou a
titulagio em area relacionada ao desempenho das atividades especificas a0 seu cargo ou a
qualificacao profissional.

Art. 23° - A Progressio por elevacdio dos Nivel profissional sera efetiva a partir do
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentagdo de certificados ou diploma devidamente reconhecido.

PARAGRAFO UNICO: A passagem do docente de um cargo de atuagio para outro
s6 devera ser permitida mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando
indispensavel para o atendimento a necessidade do servigo.

Art. 24° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagio, graduagdo ou titulagio
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 25° - O servidor que adquirir nova habilitagéo, nos termos do artigo 22 desta Lel,
passara para a matriz de vencimento correspondente a sua habilitagio, permanecendo na mesma
CLASSE e FAIXA salarial.

§ 1" - Os servidores ocupantes dos cargos de Professores do Ensino Fundamental de
1* a 4* série e de Educag@o Infantil, enquadrados nas matrizes de Formagao de Magistério, que
obtiverem o curso de Pedagogia em Regime Especial e Licenciatura Plena em Pedagogia passardo
para a classe Il da matriz correspondente a sua habilitagéio e titulagdo permunecendo na mesma
faixa salarial.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professores do Ensino Fundamental de
1* a 4* série e de Educacdo Infantil enquadrados na matriz de Formac¢&o para o magistério, que
obtiverem Licenciatura Plena em Area Especifica, passardo para a classe 1l da matriz curricular
permanecendo na mesma faixa salarial.

§ 3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor do Ensino Fundamental e Educagao
Infantil Enquadrados nas matrizes de Formagio de Magistério ao concluirem o Curso de Pos
Graduagio em Areas Especificas em Pedagogia passariio para a classe Il e faixa salarial b
correspondente a grade de Pos Graduagio da matriz correspondente a habilitacdo da Formagdo de
Magistério.

Art. 26° - A progressio por elevagdo de Nivel Profissional dar-se-4 exclusivamente:

I - Grupo Ocupacional: Magistério - Professor do ensono Fundamental de 1" a 4" série

¢ Educagio Infantil.

o
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a) A Progressfio para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitag@o em magistério dar-se-a para o professor do Ensino Fundamental de 1* a 4* série e
Educagao Infantil, que obtiver Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Magistério,
Curso de Pedagogia em Regime Especial, Licenciatura Plena em Areas Especificas e Pos
Graduagao.

b) A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagio em Magistério e com Especializagio, dar-se-4 para o Professor do Ensino
Fundamental de 1" a 4" série e Educagdo Infantil, portador de Licenciatura Plena em Pedagogia,

o

com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso de Pés - Graduagio lato-sensu - Especializacio

- em arca relacionada a sua atuagdo, e portadores de curso de pds - graduacio lato-sensu,

Especializagdo em areas especificas, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas. ,

¢) A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Magistério e com Mestrado, dar-se-4 para o Professor do Ensino
Fundamental de 1" a 4* série ¢ Educagéo Infantil, portador de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso de pds - graduacio strictu-sensu, Mestrado em
area relacionada a sua atuag@o e os portadores do curso de pés graduagio strictu-sensu, mestrado
em areas especificas.

II - Grupo Ocupacional: Magistério - Professor do Ensino Fundamental de 5* a §*
série.

a) A progressdo para a matriz de vencimento de Graduaciio com Licenciatura Plena e
com Especializago, dar-se-a para o servidor que obtiver curso de pds - graduacfio lato-sensu,
Especializagiio em drea relacionada a sua atuagio, com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢
sessenta) horas.

b) A progressdo para a matriz de vencimento de Graduacio com Licenciatura Plena e
com Mestrado, dar-se-d para o servidor que obtiver curso de pés graduacio, stricto-sensu,
Mestrado, em area relacionada a sua atuagfo.

¢) A progressdo para a matriz de vencimento do Graduado, com Mestrado, dar-se-a
para o servidor que obtiver curso de pds - graduaciio, stricto-sensu, Mestrado, em drca
relacionada a sua atuagéo.

[l - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares
Administrativos Educacional.

a) A progressdo para o cargo de Agente Administrativo Educacional dentro da matriz
de vencimento de Formagao de Ensino Médio Completo, considerando o desempenho e o tempo
de servico.

IV - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares -
Assistente Administrativo Educacional.

a) A progressdo para o cargo de Assistente Administrativo Educacional dar-se-4
dentro da matriz de Formagfio de até 4° série do Ensino Fundamental, considerando o
desempenho e o tempo de servigo.

o
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CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27° - A qualificag@o profissional serd requisito indispensavel para a valorizacio
do Servidor Publico Municipal da Secretaria de Educacfo e sera oferecida através de:

[ - Programa de capacitagio continuada

II - Periodo reservado a atividades de plangjamento na carga horaria do Professor
reservado & atividade de planejamento, correcdio de eventuais provas, estudos.

111 - Propor alteragio do Estatuto do Magistério, tudo em vista a sua adequacio a nova
realidade educacio.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28° - A avaliagdo de desempenho é um processo continuo ¢ sistematico de
verificagéo do servidor ao cumprimento de suas atribuigdes em favor da construcio da qualidade
da Educagdo Publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servico
publico.

PARAGRAFO UNICO - A avalia¢do de que trata o caput deste serd regulamentada
segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de Educago, Cultura e Esportes.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS

Art. 29° - A estrutura dos vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes serd estabelecida e praticada a partir dos
seguintes fatores.

I - A natureza das atribuigdes e requisitos de habilita¢io e qualilicacio de cargo;

II - A politica salarial do Poder Executivo Municipal.

[l - De acordo com os valores repassados a conta do FUNDEF no municipio.

PARAGRAFO UNICO - O Poder Executivo podera através de decretos ajustar os
vencimentos dos servidores da Educagiio quando ocorrer queda brusca nos repasses do FUNDEF,
que tornar inviabilizado o pagamento do pessoal dentro dos limites estabelecidos pelo FUNDEF,

Art. 30° - A estrutura de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Pliblico Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes agrega os cargos ocupacionais de Magistério
e de Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares, assim denominados:

9
.
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| - Professor I - Constituigio de 4 classes e 5 faixas
II - Professor II - Constitui¢io de 4 classes e 5 faixas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO I

Art. 31° - O enquadramento dos servidores ocupantes dos atuais cargos no PCC,
obedecera os seguintes critérios:

Serdo enquadramento no cargo de Professor 11, na matriz de vencimento de graduacéo
e Licenciatura Plena, os Professores:

Professor II - Até 3 (trés) anos de exercicio - Professor de Ensino Fundamental de 5" a
8* série, classe I, FS - a.

Professor Il - de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de excrcicio - Professor do Ensino
Fundamental de 3* a 8" série, classe I, FS - b.

Professor II - de 7(sete) a 9 (nove) anos de exercicio do Ensino Fundamental de 5" a
8% série, Classe [, FS - c.

Professor II - Acima de 9 (nove) anos a 11 (onze) anos de excreicio -Professor do
Ensino Fundamental de 5" a 8" série, Classe [, FS - ¢.

O professor com denominagdo Professor II, com formagdo em Licenciatura Plena
acrescida de curso de aperfeicoamento ou Especializagdo, serd enquadrado na grade de
vencimento do Professor do Ensino Fundamental de 5* a 8" série, portador de Licenciatura Plena
com Especializagio, obedecendo a correspondéncia com a faixa salarial.

Professor II - Até 3 (trés) anos de exercicio - Professor do Ensino Fundamental de 5" a
8* série, Classe II, FS - *

Professor I FSA - de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de exercicio - Professor do Ensino
Fundamental de 5" a 8" série, Classe II, FS - b.

Professor Il - de 7 (sete) a 9 (nove) anos de exercicio - Prolessor do Fnsino
Fundamental de 5* a & série, Classe II, FS - c.

) Professor II - de 9 (nove) a 11 (onze) anos de exercicio - Professor do Ensino
Fundamental de 5* a 8" série, Classe 11, FS - d.

Professor 1l - Acima de 11 (onze) anos de exercicio - Prolessor do Ensino
Fundamental de 5* a 8" série, Classe II, FS -e.

§ 1° - O enquadramento de 9 (nove) anos - Professor de Ensino Fundamental de 1" a
4* série processar-se-a da seguinte forma:

a) Os professores com denominagio Professor I, das faixas salariais FSA ¢ FSD,
serio enquadrados na grade de vencimento de professores de Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental de 1* a 4" série, com formagdo de nivel médio, obedecendo a seguinte

correspondéncia com a atual faixa salarial:
10
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Professor I - Até 3 (trés) anos de exercicio - Professor de Educacio Infantil e do

Ensino Fundamental de 1* a 4* série - Classe [ FS -*

Professor I - de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de exercicio - Professor de Educagéo Infantil
e do Ensino Fundamental de 1% a 4" série, Classe [, FS - b.

Professor I - de 7 (sete0 a 9 (nove) anos de exercicio - Professor de Educagdo Infantil
e do Ensino Fundamental de 1* a 4* Série, Classe I, FS - c.

Professor I - de 9 (nove) a 11 (onze) anos de exercicio - Professor de Educagdo
Infantil e de Ensino Fundamental de 1* a 4 série, Classe [, FS - d.

Professor I - Acima de 11 (onze) anos de exercicio - Professor de Educagao Infantil e
de Ensino Fundamental de 1* a 4* série, Classe L, FS - e.

O professor com denominagéo Professor II, com formaciio em Licenciatura Plena
acrescida de curso de aperfeicoamento ou Especializagio, sera enquadrado na grade de
vencimento do Professor do Ensino Fundamental de 5" a 8" serie, portador de Licenciatura Plena
com Especializagdo, obedecendo a correspondéncia com a atual faixa salarial.

~ Professor II - Até 3 (trés) anos de exercicio - professor do Ensino Fundamental de 5" a
8 série, Classe I, FS - a.
g Professor II FS - a - de 4 (quatro) a 6(seis) anos de exercicio - Professor do Ensino
Fundamental de 5* a 8" série, Classe II, FS - b.

Professor 1l - de 7 (sete) a (nove) anos de exercicio - Prolessor do Ensino
Fundamental de 5* a 8" série, Classe I1, FS - c.

Professor 11 - de 9 (nove) a 1l(onze) anos de exercicio - Professor do Ensino
Fundamental de 5* a 8" série, Classe II, FS - d.

Professor 11 - Acima de 11 (onze) anos de exercicio - Professor do Ensino
Fundamental de 5" a 8 série, Classe I, FS -e.

§ 1° - o0 enquadramento de 9 (nove) anos - Professor do Ensino Fundamental de 1% a
4% Série processar-se-4 da seguinte forma: :

a) Os professores com a denominag@o Professor I, das faixas salariais FS-a ¢ FS-d,
serio enquadrados na grade de vencimento de professores de Educagio Infantil e do Ensino
Fundamental de 1* a 4* série, com formagdo de nivel médio, obedecendo a seguinte
correspondéncias com a atual faixa salarial:

Professor 1 - Até 3 (trés) anos de exercicio - Professor de Educagdo Infantil ¢ do
Ensino Fundamental de 1" a 4* série - Classe [, FS-a.

Professor I - de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de exercicio - Professor de Educagio Infantil
e do Ensino Fundamental de 1" a 4* série, Classe I, FS-b.

Professor I - de 7 (sete) a 9 (nove) anos de exercicio - Professor de Educagao infantil
e do Ensino Fundamental de 1* a 4* série, Classe I, FS-c.

Professor 1 - de 9 (nove) a 11 (onze) anos de exercicio - Professor de Educagdo
Infantil e de Ensino Fundamental de 1" a 4" séric. Classe I, FS-d.

Professor | - Acima de 11 (onze) anos de exercicio - Professor de Educagio In fantil ¢
de Ensino Fundamental de 1* a 4* série, Classe |, FS-e.

11
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§ 2° - Os professores com denominagio professor I, sem habilitagdo especifica do
Magistério , na condig@o de cargo em extingdo permanecera com a mesma homenclatura ¢ lerdo o
prazo de 5 (cinco) anos para adquirirem a habilitagdo especifica.

a) Extinto o prazo para aquisi¢fo da habilitagio especifica a que se refere o paragrafo
anterior, o servidor que ndo apresentar a habilitagio exigida, deixara de progredir na carreira do
magistério.

Art. 32° - Aos servidores com ou sem Onus para o municipio e de Licenga para
Tratamento de interesse particular serd assegurado o enquadramento quando do seu retorno ao
efetivo exercicio na Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, observados os dispositivos desta
Lei. _

Art. 33° - Os atuais servidores, ocupantes dos cargos de Agentes Administrativos ¢
Auxiliares de Servicos Gerais, somente serfio enquadrados nos cargos transformados pela
presente Lel se estiverem em exercicio na Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, ha pelo
menos 2 (dois) anos imediatamente anterior a vigéncia da presente Lei.

Art. 34° - No prazo de 30 (trinta) dias, contando a partir da data da publicagio da
presente Lei, sera constituida Comissé@o para elaboraciio do Plano de Avalia¢io de Desempenho,
que se constituira em instrumento complementar do PCC.

Art. 35° - Fica determinado o intervalo de 2% (dois por cento) entre as laixas ¢ 107%
(dez por cento) entre as classes em todos os cargos que compdem o Quadro Permancnte de
Pessoal do Sistema Publico de Educagéo, Cultura ¢ Esportes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36° - Ficam transformadas os atuais cargos de Professor, Agente Administrativo,
Auxiliar de Servigos Gerals, como os quantitativos do anexo | da presente Lei.

Art. 37° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
de pessoal, consignados no Orgamento Municipal, com recursos do FUNDEF e Recursos
Proprios do Tesouro Municipal.

' Art. 38° - As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagio desta Lei serio devidas a
) partir de 01 de Julho de 2002,

TTT T YTV OSSP T OO PP S0 RUs SO e

Art. 39° - Constituem parte integrante da presente Lei os ancxos [, [ L TV, V. VI,
V11, VI, IX.
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Art. 40° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio ¢ scus cleitos [inanceiros
serfio a partir de primeiro de Julho de 2002.

ANEXO ]

1.1. Cagos componetes dos Grupos Operacionais

T T R A R R I R AR

CARGO QUANTIDADE CARGO DO QUADRO QUANTIDADE
PERMANENTE
Professor - ‘_ 290 #*Professor de Ed. Infantil 30)
e, - | #*Professor do Ensino Fundamen-
- tal de 1" a 4° série 180
*Professor do Ensino Fundamen-
tal de 5* a 8" série 80
®
i@ Agente Administrativo 32 * Agente Administrativo Educa-
P cional I 30
. ) *Agente Administrativo Educa-
4 cional 11 02
@
- Auxiliar de Servigos 150 * Assistente Administrativo Edu- 150
@ Gerais cional ]
@
)
P 1.2. Cargo em Extincao
i@
“‘ Nomenclatura Quantidade
e S Professor Leigo 01
£
‘P
@
]
‘®
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ANEXO I

DESCRIMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAOQO

GRUPO: MAGISTERIO | '
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1" A 4' SERIE £ EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIAL

& 6 9 e e HeLYW S OB

‘P Exercicio da docéncia em classes de 1" a 4% série do Ensino Fundamental ¢ Educagao Infantil
% e de atividades técnico - pedagogicas que d3io diretamente suporte as atividades de ensino.
j; DESCRIMINACAO DETALHADA:
=9 1. Planeja e ministra aulas em turmas de Bducacio Infantil e de 1% a 4* série do Ensino
=P Fundamental, de Educac#io Especial e Educagao de Jovens e Adultos;
@ 2. Participa da elaborag@o e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;
@ 3. Participa da elaboragdo, execugdo © avaliagdo da proposta administrativo - pedagdgica da
) escola;
" 4. Participa da elaboragéo ¢ avalia¢8o de propostas curriculares;
& 5. Participa da elaborag@o, execucdo, acompanhamento € avaliacio de politicas de ensino;
@ 6. Acompanha e orienta o trabalho do estagio;
I ) 7 Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacio e evasio de alunos;
@ 8. Executa ativida.des de cap-acitag’éo de pessoal na drea de ensino;
. 9. Executa a politica educacional;
' j’ 10. Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;
= 11. Produz textos pedagogicos;
= 12. Participa da escolha do livro didatico;
@ 13. Articula atividades interescolares;
@ 14. Participa de estudos e pesquisa da area de atuagao;
£ 15. Participa da promogdo € coordena¢do de reunido, encontros, Seminarios, cursos ¢ outros
? eventos da escola,
9 16. Participa com todos os sctores da escola, da gestdo dos aspeclos administrativos €
P pedagdgicos do estabelecimento de ensino;
| 9 17. Executa outras atividades correlatas.
@
®
L
.9 14
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REQUISITOS

1. Instrugao:

Titulagdo em Formagdo para o Magistério, Nivel Médio e / ou Licenciatura Plena de
Pedagogia com habilitacio em Magistério, para atuag@o no Ensino Fundamental de 1* a 4" série e
BEducacio de Jovens e Adultos e, no caso de professores de Educagdo com cursos de

Especializag@o na area.

GRUPO 1: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5" A 8 SERIE

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de 5% a & série do Ensino Fundamental de atividade
técnico - pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

1. Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 5" a 8" série do Ensino Fundamental,

2. Participa da elaborag@o e seleg@o de material didatico utilizado em salas de aula;

3. Supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas - ambientes;

4, Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

5. Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagdo, reprovagao e evasao de alunos;

6. Participa da elaboragfio, execugio ¢ avaliagiio da proposta administrativo - pedagogica;

7. Coordena as atividades de biblioteca escolares;

8. Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de politica de ensino:

9. Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;

10. Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;

11. Participa da elaboracéo ¢ avaliag@o de proposta curriculares;

12. Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de ensino;

13. Normaliza vivéncia curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zcla pelo cumprimento

da legislacdo escolar e educacional;

14. Planeja, executa ¢ avalia atividades de capacitagio de pessoal da arca de cducagao;

15. Produz textos pedagogicos;

16. Participa da elaboracfio, acompanhamento e avaliagio de Planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais;

17. Participa na escolha do livro didatico;

18. Articula atividades interescolares;
15
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19. Emite parecer técnico;

20. Participa de estudos e pesquisas de sua area de atuagao;

21. Participa da promogfio e coordenagéo de reunides, encontros, seminarios, cursos ¢ outros
eventos da area educacional e correlata;

22. Executa outras atividades correlatas;

REQUISITOS:

Instrucéo
Graduagiio em Licenciatura Plena em disciplina relacionada as tltimas quatro séries do
Ensino Fundamental.
GRUPO 2: APOIO-ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende uo publico, recebe,
protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax
e telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagde

DESCRICAO DETALHADA
Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes e documentos;

1. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
instituigdo ou outros Orgaos;

2. Classifica documentos e correspondéncias;

3. Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais
manuscritos e Impressos;

4. Preenche formulario e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta documentos,

diarios oficial e outras fontes;

Informa processos em transmissédo na unidade de trabalho;

Efetua calculos pertinentes a sua atividade;

Secretaria reunides e outros eventos;

Auxilia na elaboragio de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade;

Organiza, atualiza e conserva arquivos e fichdrios ativos e inativos da unidade de trabalho

onde atua;

16. Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;

11. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio [inanceiro ¢ contabil;

12. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos e convénios

13. Executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo;

14. Registra a vida escolar do aluno.

S
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REQUISITOS:

I - Instrugao:
Nivel Médio completo.

GRUPO 2: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza servigos.de conservagfo, manutenciio ¢ limpeza em geral, recebe e entrega

documentos, correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da mstituicdo e
executa tarefa inerentes aos servigos de merenda, selecionando alimentos, preparando refeicdes e
distribuindo-as aos alunos.

DESCRICAO DETALHADA

I~

R

. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos ¢ mensagens ol

objetos e assina protocolos;

Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade acompanhando ou
prestando informacdes;

Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica;

Opera maquinas copiadoras e controla cépias solicitadas;

Serve 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessério;

Zela pela seguranca dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinas para manter a
ordem e evitar acidentes;

Zela pela seguranga da institui¢fo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizagio;

Zela pela boa organizagio da copa, limpando-a, guardando aos utensilios e mantendo a ordem
e a higiene do local,

Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando espanando e mantendo a ordem e a
seguranga dos equipamentos ¢ do prédio;

. Efetua servigos de arrumag@o, transportes ¢ remocio de méveis, maquinas, pacotes, caixas ¢

materiais diversos;

. Coleta de lixo, para deposita-lo em lixeira ou em incinerado:

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo de merenda, recebendo-os
de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

- Informa quando ha necessidade de reposigdo do estoque de alimentos e de utensilios

17
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14. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os ¢ pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;

15. Distribui as refeicdes preparadas, estreando-as conforme rotina determinada;

16. Registra o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios;

17. Efetua a limpeza e guarda dos utensilios empregados no preparo e distribui¢do das refeigoes;

18. Mantém a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente de trabalho, obscrvando as normas ¢
instrucdes, para prevenir acidentes;
19. Executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
[ - Instrugdo:
4% ¢érie do Ensino Fundamental.

ANEXO III

REQUISITOS DE FORMACAO OU ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO NO
CARGO

CARGO

*Professor do Ensino Fundamental de 5'|. Graduacio em Licenciatura Plena
a 8" série

*Professor do Ensino Fundamental de 1" |.  Preferencialmente graduacio em
a 4" série e Educacdo Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
em Regime Especial com habilitacdo
para o magistério e/ou Formacio em
Normal Médio.

*Agente Administrativo Educacional I e |. Certificado de Conclusao do Ensino
11L. Médio Completo.

* Agsistente Administrativo Educacional |. Conclusio da 4" série do Ensino
Fundamental.

18
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ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAIL DE
PRIMEIRA A QU ARTA SFR]F E EDUCACAO INFANTIL- CARGA HORARIA DE 150
HORAS. )

FORMACAO EM MAGISTERIO

FAIXAA |FAIXAB |FAIXAC |FAIXAD [FAIXAE
CLASSE |IV 2,12 2,16 2,20 2,25 2,29
CLASSE |llI 1,92 1,96 2,00 2,04 2,08
CLASSE |lI 1,75 1,78 1,82 1,86 1,89
CLASSE || 1,59 1,62 1,65 1,69 1,72

GRADUADO EM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILIT ACAO EM

MAGISTERIO

FAIXAA |FAIXAB |FAIXAC |FAIXAD |FAIXAE
CLASSE IV 2,562 2,57 2,62 2,67 2,73
CLASSE Il 2,29 2,34 2,38 2,43 2,48
CLASSE I 2,08 2,12 2,17 2,21] 2,25
ICLASSE I 1,89 1,93 197 201 2_1)5}

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA EM MAGISTERIO COM ESPECIALIZACAO

FAIXAA |FAIXAB |FAIXAC |FAIXAD [FAIXAE |
CLASSE [IvV 2,90 2,95 3,01 3,07 gl u
CLASSE Il 2,63 2,69 2,74 2,79 2,85
CLASSE Il 2,39 2,44 2,49 2,54 2,59
CLASSE || 2,18 2,22 2,26 2,31 2,36
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM MESTRADO

FAIXAA |FAIXAB [FAIXAC [FAIXAD [FAIXAE
CLASSE [IV 3,33 3,40 3,47 3,53 3,61
CLASSE Il 3,03 3,09 3,15 3,21 3,28
CLASSE |l 2,75 2,81 2,86 2,92 2,98
CLASSE I 2,50 2,55] 2,60 2,66 2,71
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OBSERVACOES:

l.Intervalos entre as Faixas é de 2%

2.Intervalos entre as Classes ¢ de 10%

3.Intervalos entre as Matrizes é de 19%, 15% e 15% respectivamente
4.Gratificagao de Magistério é de 15%

5. Carga horaria maxima - 150 h/a

ANEXO V
GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE
QUINTA A OITAVA SERIE.- CARGA HORARIA 200 HORAS

LICENCIATURA PLENA

FAIXAA |FAIXAB |FAIXAC [FAIXAD |FAIXAE |
CLASSE [Iv 3,51 3,58 3,66 3,73 3,80|
CLASSE Il 3,04 3,10 3,16 3,22 3,29
CLASSE |II 2,78/ - 2,84 2,90 2,95 - 3,01.-
CLASSE || 2,53 2,58 2,63 2,68] 274

LICENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZACAQ POS GRADUACAO

| ! [FAIXAA [FAIXAB [FAIXAC |FAIXAD |FAIXAE |
CLASSE |IV | 4,04 4,12 4,21 4,29 4,37
CLASSE |llI | 3,49 3,56 3,63 3,71 3,78]
CLASSE |l 3,20 3,26 3,33 3,40 3,46]
CLASSE || 2,91 297 3,08 3,09 3ﬁ

GRADUADO LICENCIATURA PLENA COM MESTRADO

FAXAA [FAIXAB [FAIXAC [FAIXAD |FAIXAE |
CLASSE |IV 4,64 4,73 4,84 4,93 503
CLASSE [ill 4,02 4,10 4,18 4,26 4,3?’
CLASSE |I 3,68 3,75 3,83 391 3,98
CLASSE || 3,35 3,41 3,48 3,65 3,62[
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GRADUADO LICENCIATURA PLENA COM DOUTORADO

| FAIXAA |[FAIXAB [FAIXAC |FAIXAD FAIXA E
CLASSE |[IV 5,34 5,44 8,57 5,67 5,78
CLASSE |l 4,62 4,71 4,80 4,90 5,00
CLASSE |l 4,23 4,32 4,40 4,49 4,58
3,85 3,92 4,00 4,08 4,16

OBSERVACOES:
1. Intervalos entre as Faixas ¢ de 2% 2. Intervalos entre as Classes é de 0%
3. Gratificagdo pelo Servico de Magistério 15% 4. Aula Atividade 30% do total de aulus

wh

. Carga Horéaria Maxima: 200 h/a

ANEXO VI
GRADE DE VENCIMENTOS DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL I

OBSERVACOES:
I, Intervalos entre as Faixas & de 2%

2. Intervalos entre as classes é de 10%

ANEXO VII

[ [FAIXAA [FAIXAB [FAIXAC |FAXAD [FAXAE
CLASSE [IV 260,00, 26520] 27040 275,60| _ 280,80,
CLASSE il 240,00] 244,80 249,60] 254,40| 25920
CLASSE il 220,000 224,40]  228,80] 233.20] 23760
ICLASSE i 200.00] 204,00]  208,00] 212,00 216,00]

GRADE DE VENCIMENTOS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL
FAIXAA |FAIXAB [FAIXAC [FAIXAD |FAIXAE |
CLASSE |IV | 260,00/ 26520 270,40| 275,60 280,80
CLASSE [l | 240,00] 244,80  249,60] 254,40 25920
CLASSE |li 220,00]  224,40] 228,80 233,20] 237,60
| 200,00] 204,00 208,00] 212.00 216,00]
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OBSERVACOES:
I. Intervalos entre as Faixas ¢ de 2%
2. Intervalos entre as Classes é de 10%

ANEXO VIII

GRADE DE VENCIMENTOS DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL II

FAIXAA |FAIXAB |FAIXAC [FAIXAD [FAIXAE |

CLASSE |IV 479,16 488,51 498,51 508,48 518,64 |

CLASSE |mI , 435,60 44431 453,19 462,25 471,49 |

, CLASSE | 1II 396,00 403,92 411,99 42022 | 428,62 |

ik CLASSE | I | 360,00 367.20 374,54 382,03 | 389,67 |
Observagoes:

1. Intervalos entre as faixas é de 2%
2. Intervalos entre as classes é de 10%

ANEXO IX

MATRIZ DE VENCIMENTO DO PROFESSOR LEIGO QUE COMPOE O QUADRO EM EXTINCAO

VENCIMENTO
FAIXA SALARIAL
150 h/a
FS-1 A
190,80
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OBSERVACAOQ:
1. O vencimento do professor leigo sera calculado tendo como base 80% do vencimento da
CLASSE I, FS - a constante no ANEXO TV - desta Lei.

|

1. Gratificacdo de Magistério é de 15%
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