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& LEI N° 655/2005
([?[4
g& EMENTA: Redefine a Estrutura Organizacional de Prefeitura

Municipal de Carnaiba e d4 outras providéncias.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA, Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara Munici

pal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DECRETO

TITULO ¢
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXE
seus respectivos Cargos Comissionados —

presente Lei.

CUTIVO MUNICIPAL, com
ANEXOS 1, passam a vigorar com a composigdo definida na

Art. 2°. A reorganizacio administrativa, no 4mbito do Pode

r Executivo Municipal, devera orientar-
se com base nas seguintes diretrizes:

Il - continua qualificagio e valoriza¢do dos recurses humanos

, elevando o nivel de motivagio
profissional, imprimindo agilidade, eficiéncia e flexibilidade ao servi

¢o publico.

Art. 3°. Para o estabelecimento da estrutura organizacional, a Assessoria, Gabinete e Secretarias

Municipais deverdo considerar a natureza das fungdes das unidades administrativas gerenciais, observado o

referencial de subordinagdo hierarquica constante nesta Lei.

Art. 4% Os 6rgdos e Unidades A
anterior, devem ser entendidas:



I — de Nivel Direcio — as que desenvolvem as fungdes referentes a diregdo gerencial, coordenagio,
articulagdo institucional das atividades realizadas pelo respectivo Orgdo e Secretaria, inclusive representagao

politica da Institui¢do nas relagdes intra e intergovernamental; g

II — de Nivel de Assessoramento — as que desenvolvem as fungdes de apoio juridico ou técnico ao

Gabinete e as Secretarias Municipais;

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA GERAL 4

Art.5°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Carnaiba ¢ composta pelos

seguintes 6rgdos e unidades administrativas:

I- Executivo Municipal; i
Prefeito

Vice-Prefeito

Il - Procuradoria Geral do Municipio: g
NIVEL DE DIRECAO j
a) Procuradoria Geral
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Técnica Juridica

I1I — Gabinete do Prefeito:
NIiVEL DE DIRECAO
a) Chefia de Gabinete &
NIVEL DE ASSESSORAMENTO D

a) Assessoria Executiva

A o

IV — Secretaria de Finangas
NIVEL DE DIRECAO '

a) Gabinete do Secretario ;

£
£
¥
b

a) Diretoria Financeira
b) Diretoria Tributaria
¢) Diretoria de patrimoénio
d) Tesouraria
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Comissio Permanente de Licita¢do:

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Divisio de Registro de Receitas e Despesas <




b) Divisdo de Convénio e Prestagdo de Contas

¢) Divisdo de Fiscalizacio e Arrecadacio

d) Divisgo de Controle e Registro da Divida Ativa

_'?:. e) Divisdo de Almoxarifado
?ﬂ : f) Divisdo de Controle de Bens Moveis e Imdveis
e ¥ V - Secretaria de Administragio
R NIVEL DE DIRECAO
: a) Gabinete do Secretario
-9 b) Diretoria de Transportes

29 % ¢) Diretoria de Recursos Humanos
e ® NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
-, a) Divisio de Aposentadoria - -
. b) Divisdo de Atos de Pessoal
¢) Divisio de Servicos Auxiliares

d) Divisio de Alistamento da Junta Militar

VI - Secretaria de Educacio

R NIVEL DE DIRECAO

: ﬁ’ a) Gabinete do Secretario

:_f: b) Diretoria de Educagio

.Y . ¢) Diretoria de Planejamento e Projetos Especiais
=9 d) Diretoria de Inspecio

=9 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
9 a) Divisdo Pedagodgica

; b) Divisao de Apoio ao Aluno

3 VII - Secretaria de Saude

=l NIVEL DE DIRECAO

;‘ a) Gabinete do Secretario

":_: b) Diretoria Financeira

¢) Diretoria de Saude ,

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Divisio de Administragio de Hospitais

b) Divisdo do PNI municipal

¢) Divisio de Epidemiologia

d) Divisdo de Vigilancia Sanitaria

e) Tesouraria

rtbb&iJJJJ




VII-Secretaria de A¢io e Inclusio Social
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabin;:te do Secretario

b) Diretoria de Acdo e Inclusio Social

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Divisdo de Projetos
b) Divisio de Cadastros

¢) Divisio de Acompanhamento e Controle da Erradicagiio da Miséria

IX ~ Secretaria de Agricultura e Abastecimento
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretirio
b) Diretoria de Produgio Agropecuaria
. ¢) Diretoria de Vigilancia e Controle da Satide Animal
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Divisdo de Cadastro Rural
b) Divisdo de Projetos Rurais

¢) Divisdo de Combate as Pragas e Doencas no Campo

X~ Secretaria de Obras
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretario
b) Diretoria de Obras
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

'y

)

‘:‘ a) Divisdo de Servigos Urbanos
- b) Divisdo de Projetos Urbanos
-

. ) ¢) Divisio de Manutencio

@

d) Divisdo de Controle e Acompanhamento dos Mananciais
XI- Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretario
b) Diretor de Cultura
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Divisdo de Esporte

b) Divisdio de Lazer
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TITULO 1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DA COMPETENCIA GERAL -

Art. 6°. Compete a todos 0s Orgdos e unidades administrativas que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Carnaiba, atuarem de forma integrada, assumindo dimensdes

convenientes e compativeis com sey objeto de agdo, pelo planejamento, organizagdo, gerenciamento e

controle de suas atividades especificas.

Art. 7°. Ao Prefeito compete praticar todos os atos inerentes ao Chefe do Poder Executivo

Municipal definidos na Lej Organica deste Municipio.

Art. 8°.  Compete ao Vice-Prefeito auxiliar a dire¢do da administragio publica municipal e praticar

todos os atos previstos na Lei Organica deste Municipio.

Art. 9°.  Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento imediato ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, nas 4reas técnica, administrativa e politica.
Paragrafo unico. S3o atribui¢des especificas do Gabinete:
a) PRecepcionar e encaminhar o publico para audiéncia com o Prefeito;
b) Receber, protocolar, organizar e distribuir a correspondéncia oficial dirigida ao Prefeito:
¢) Minutar, digitar, enderegar e encaminhar as correspondéncias solicitadas pelo Prefeito;
d) Colaborar com a organizagio e cumprimento da agenda de compromissos do Prefeito:
e) Preparar e despachar o expediente com o Prefeito;
f) Programar e coordenar atividades de cerimonial e relacges publicas;

8) Desenvolver outras atividades determinadas pelo Prefeito.

judicialmente, inclusive em Agdo Civil Publica, promover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, assistente, terceiro, interveniente ou, por qualquer forma
interessada, usando de todos 0s recursos legalmente permitidos e cabiveis, até o esgotamento da instancia

judicial e todos os poderes para o foro em geral e, em especial, receber citagdo, propor acdo, desistir,

transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacio.

£ 19 oxA ntrihiinRan anmanifann An Denniien Aearin Macal A MMuriminimin,
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a) Emitir parecer sobre Questdes juridicas, fornecendo as Secretarias o embasamento necessario a
fixagdo de orientaciio juridico-normativa dos Orgéos e entidades da administragdo direta e indireta

do Municipio, inclusive quanto ao cumprimento de decisdes e sentengas judiciais;

b) Exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negocios juridicos da Administracio

Direta e Indireta do Municipio, emitindo parecer prévio;

¢) Intervir obrigatoriamente em processos submetidos a apreciagio da Corte de Contas nos quais

figure como interessado o municipio de Carnaiba;

d) Representar a Administragio Municipal perante a Camara Municipal para esclarecimento de
situagGes juridicas relativas 2 municipalidade, tais como: contratos, licitagdes, despesas,

concursos, orgamento, dentre outras;

e) Elaborar, analisar, visar e registrar os contratos, convénios, acordos, ajustes ou quaisquer outros

atos ou negocios juridicos em que o Municipio participe diretamente oy como interveniente;

) Emitir parecer sobre processos licitatdrios da Administragio Municipal, bem como acompanhar a

abertura e julgamento desses processos;

g) Examinar a legalidade das inscrigdes de débitos tributarios na divida ativa do Municipio, em
especial quanto aos aspectos de liquidez e certeza, bem como inscrever débitos tributarios e

extratributérios na divida ativa, cobrar judicialmente os débitos de qualquer natureza;

h) Proceder & anilise e emissdo de parecer nas matérias legislativas a sanc¢fio do Prefeito ou de sua

autoria, elaborando exposicio dos motivos, razdes de vetos ou quaisquer outras pegas juridicas;

1) Participar obrigatoriamente de Comissdo, Colegiado, Grupo de Trabalho ou outro que tenha por

finalidade a alteragio, revisdo, reforma ou elaboragio de codigos e leis municipais;
J)  Orientar e expedir atos juridico-normativos.
§ 2°. Sdo atribuicdes da Assessoria Técnica Juridica:

a) Incentivar e apoiar o exercicio dos direitos de promog¢do da cidadania, prestando assisténcia

judiciéria, orientages nos assuntos de defesa do consumidor e na defesa dos direitos humanos;

b) Opinar e informar, em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da

Administragdo, bem como relativos ao processo disciplinar, quando delegado pelo Procurador
Geral;

c) Exercer outras atribuicdes legais delegadas pelo Procurador Geral.
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constituindo o nicleo central dos sistemas de planejamento,

TITULO | |
DA COMPETENCIA DAS SECRETAREAS MUNICIPAIS

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 11. A Secretaria de Finangas ¢ orgdo de

fiscal, tributéria e financeira do Municipio.

Paragrafo tinico. B competéncia geral da Secretaria de Finangas:

a) Analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio:

b) Dirigir e executar a politica de administragio tributaria, fiscal,

Municipio;

econémica e financeira do

d) Coordenar a contabilidade geral e a administragdo financeira do Municipio:

e) Promover orientacio e relacionamento com 0s contribuintes municipais;
f) Controlar og investimentos publicos e a Divida Publica do Municipio:

8) Executar o orcamento do municipio pelo desembolso programado dos recursos

alocados aos 0rgéos e entidades governamentais e programas especiais de governo:

h) Realizar o controle fisico e contabil do Patriménio mobiligrio e imobiliario da Prefeitura;

1) Executar medidas para incrementar a receita tributaria do Municipio;

J)  Exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito.

SECAQ 1
DA COMISSAO PERMA NENTE DE LICITA CA0




§ 1° A Comissio Permanente de Licitagdo sera constituida de trés (03) membros designados pelo

Prefeito, sendo, um deles, o seu Presidente.

§ 2°° A Comissio Permanente de Licitagdo solicitard a0 orgio interessado, quando julgar

conveniente, assessoramento técnico.

de seus membros

LRI

A1
J'J

SECAQO 11
DA TESOURARIA

J

A

LEEETI

Art. 13. Compete a Tesouraria:

I — efetuar, diariamente, os recebimentos e pagamentos

normas e procedimentos internos da Secretaria:

! — - . ~

r‘J 1T -~ identificar, no ato de bagamento, os respectivos credores, exigindo a documentacio legalmente
e aceita, inclusive o instrumento de Procuragao, quando convier

o

N :

= IV — desenvolver outras atividades correlatas.

=

=3 . SECAO 111

ey Gk

i) DA DIRETORIA FINANCEIRA

- Art. 14, Compete a Diretoria Financeira propor ao Secretario de Finangas a politica e as diretrizes
= referentes 3 administracio financeira, contabil, patrimonjal e or¢amentaria do Municipio, inclusive
= alteragdes na legislagdo financeira vigente, no sen

tido de aperfeicoa-la e adequa-la as novas realidades
™~ administrativas,

[ - Através da Divisio de Registro de Receitas e Despesas.

a)

Administrar a divida publica e as atividades financeiras e orcamentarias do Municipio:

b)  Solicitar suplementacio orgamentdria;

Proceder 3 escrituragdo dos atos e fatos relativos & execugdo das receitas e despesas.
IT - Através da Divisio de Convénio e Prestagdio de Contas

a) receber recursos financeiros, provenientes de convénios,

-~
ﬂ\

-

n c)
]

®

[

4 contratos, acordos ou de outra origem;
P




b) Preparar as prestagdes de contas 4 ser apresentadas ao Prefeito para sua aprovagio

¢) solicitar suplementagio orcamentéria,

<9 . SECAO 1V

% n\: DA DIRETORIA DE TRIBU TACAO

3 Art. 15. Compete a Diretoria Tributagio coordenar e controlar as atividades de langamento
c ? : L . . .

ﬁ arrecadagio e fiscalizagdio dos tributos Municipais e orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da

i
sf‘ legislagdo tributaria municipal.
'I;l\~ Através da Divisdo de Arrecadagio
N

a) Superintender, em primeira instancia administrativa, as atividades relativas ao julgamento de

procedimentos fiscais, ao controle da produtividade fiscal, ao controle de inseri¢do do débito em

divida ativa, sua cobranga e arrecadacd@o na via administrativa, com apoio da Procuradoria Geral;

b) Conceder parcelamento de débitos fiscais na esfera admini

legislacdo especificos;
c) Orientar o contribuinte;

ﬂ— Através da Divisdo de Controle e Registro da Divida Ativa

b) Manter atualizado toda divida ativa do municipio, com sua consequente inscrigdo legal, para

posterior ajuizamento da a¢do de execugdo pela Procuradoria Geral.

SECAO V

T

DA DIRETORIA DE PATRIMONIO

o'e’e

Art. 16 - Compete a Diretoria de Patriménio coordenar e ¢

ontrolar todo patriménio movel e imovel
pertencente a0 municipio, mantendo seu tombamento e inventario re

gistrado em livro proprio.

J [ 4

I - Através da Divisio de Almoxarifado,

)
o o

a) ordenar o envio de material para consumo de todos as secretarias do municipio;
¢) Manter sempre atualizado todo estoque de consumo existente no almoxarifado.
II — Através da Divisiio de Controle de Bens méveis e imoveis,

a) Ter a guarda de todas as escrituras publicas dos imdveis do m

b) Manter tombamento e inventario de todos os bens moveis p
guarda

unicipio;
ertencentes ao municipio ou sob sua

FLLLLLLOT

T



CAPITULO I1
. DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A Secretaria de Administragio é orgdo de nivel de direcio, de natureza instrumental,

constituindo nicleo central do sistema de recursos humanos.

Paragrafo tnico. Sdo atribuig3es especificas da Secretaria de Administracio:
a) Coordenar, controlar e supervisionar todos os servidores publicos municipais;

b) Acompanhar e controlar o cumprimento dos contratos administrativos relativos a pessoal e
patriménio;

¢) Propor medidas e participar da elaboragio do programa institucional de formagfio continuada do

Servidor Municipal, para otimizagdo da politica global de recursos humanos;

d) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECAO 1
DA DIRETORIA DE TRANSPORTES

Art. 18. A Diretoria de Transportes compete programar, acompanhar e controlar da frota de
veiculos da Prefeitura:

I - Através da Divisdo de Manutengio e Controle:
a) Propor os meios necessarios ao controle e manutencio dos veiculos;
b) Supervisionar vistorias periddicas;

¢) Providenciar a renovagio das licengas dos veiculos;

d) Manter atualizado o cadastro dos motoristas;

) )
®

Coordenar a programagio dos veiculos e motoristas em articulacio com as Secretarias;

v w
X

Supervisionar e controlar a movimentagio dos veiculos a servigo da Prefeitura:

Sv——
v v
® o

Exercer o controle sobre o consumo de combustiveis, lubrificantes e pecas dos veiculos;

n‘q

Acompanhar os servicos de recuperacdo e manutencgdo das viaturas.

-

SECAQO II
DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMA NOS

rru



Art. 19, Compete a Diretoria de Recursos Humanos desenvolver, implementar, implantar e

coordenar a politica de pessoal com vistas a uma gestdo estratégica vinculada as prioridades do Plano de
A¢ao da Administracio Municipal:

[ - Através da Divisio de Atos Pessoais:

DREYR Y

)

a) Programar, coordenar e supervisionar atividades de administracio de pessoal;

J

b) Emitir pareceres especificos inerentes a area de Desenvolvimento Institucional e de Recursos
Humanos;

w v o

II - Através da Divisio de Aposentadorias:

ey
9499

a) Encaminhar os processos de aposentadorias dos servidores;

b) Elaborar e processar a folha de pagamento dos inativos.

IIT - Através da Divisio de Servigos Auxiliares:

a) Organizar, movimentar € manter atualizada a ficha funcional e financeira do servidor;
b) Preparar declaracdes sobre fatos registrados na ficha funcional e financeira do servidor.
1T - Através da Divisdo de Alistamento da Junta Militar;

)
9 a) Coordenar o alistamento dos jovens ao servigo militar;

b) Enviar documentagio para Jurisdi¢do Militar competente.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 20. A Secretaria de Educagio ¢ orgdo de nivel de diregdo, de natureza substantiva, com o fim

de executar a politica do Governo Municipal de expansio e difusio de agdes educacionais com qualidade,

oferecendo a Educagio Infantil €, com prioridade, o Ensino Fundamental.
Paréagrafo tnico. E de competéncia geral da Secretaria de Educagio:

a) Organizar, manter e desenvolver os 0rgdos e instituigdes oficiais de ensino municipal, integrando-

0s s politicas e planos educacionais do Estado e da Uniso:

b) Atender ao educando no ensino fundamental, ofertado pelas escolas municipais, por meio de

programas suplementares de material didatico-escolar, alimentagio e assisténcia & satde;

?5‘000 JJUQ’UL"L&L""&&31_3_3
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¢) Desencadear a¢oes voltadag Para a gestig democratica do ensino publico municipal, criandg e
fortalecendo 0s Orgdos colegiados, respons

aveis pelo acompanhamentq o avaliacio dg politica
educacional;

sﬁ ® m) Implantar € implementar acoes relacionadag tom o Conselhg Municipal de Educag:ao, Conselho
gﬂ. de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolwmento do Ensing
é’ Fundamentg] e de Valorizacso do Magistério e Conselh
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SECAO |
R DA DIRETOR 4 DE EDUCY CAo

Wl

b Art. 21, Compete 4 Diretoria de Educagao:
}4
3 » a) Implementar , politica de ensino Municipal, zelar Pela unidade o qualidade, promover
9 e i
3,\. Intercdmbip de natureza pedagogica;
i' ° b) Assegurar » melhorig de qualidade de ensino;
e
‘"‘. c) Promover Oportunidades de Capacitagip e estudos para Professores e , assegurar gz
-9 "
atualizagio dag Propostas Curriculareg pedagdgicas
-9
; d) Propor ¢ Sistematizar g Proposta curricyjar e pedagdgica através de estudos orientagges
;. acompanhamento e avaliagio do desempenhg das escolas e dos alunps
W




f)

g)

h)

i)

3o j)
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Promover estudos com diretores de escolas, coordenador de atividades, técnicas,

pedagogicas e educador de apoio;

Apoiar iniciativas de capacitagdo da Geréncia Regional de Educagio - GERE,

direcionadas para as diferentes areas de propostas curriculares de 5% a 8 série;

Orientar e participar da implementagio dos Conselhos Escolares e do processo de escolha
do livro didatico;

Operacionalizar forma de apoio e acompanhamento as escolas

Coordenar a elaboragsio do regimento das escolas, encaminhando-o para a aprovagio e

garantido o cumprimento da legislagdo vigente;

Implementar as acoes de apoio ao aluno, relacionadas 2 merenda escolar, livro didatico,

preventao da saide escolar.

Orientar, acompanhar e avaliar os meios para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento.

Através da Divisio Pedagogica:

Assessorar a Diretoria de Educag¢do na implementacio e avaliagdo de politicas, programa e
projetos de ensino;

Coordenar, orientar e participar da selecdio da escolha do livro didatico e encaminhar aos orgdos

competentes;
Promover, coordenar e realizar estudos, capacitagdo com docentes municipais;
Apoiar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e vigéncia da proposta pedagogica;

Visitar as escolas para acompanhamento do professor na vigéncia de sua pratica pedagogica

reorientando-os quando necessario.

Promover efetivas realizagdes de estudos entre a equipe;

Incentivar, organizar e divulgar producdes pedaéégicas de docente e discentes;
Participar de estudos e promover campanhas educativas:

Analisar as propostas de expansio da rede;

Analisar, propor, avaliar e acompanhar projetos para a redugio da evasio e da repeténcia;

Participar da elaboragio do calendario escolar,

. S



I1- Através da Divisig de

i)

apoio ao aluno, compete:;
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generos alimenticios e de sua
< & qualidade junto agg escolares;

<2

é”‘. ¢) Participar das atrvidades de distribuigdo de livros e material escolar

<? |

% = d) Supervisionar € acompanhar a distribuicio e armazenamento dog generos, alimentacio e higiene
?
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== a) Elaborar ¢ implementar 08 planos,

acompanhamentg fisico-fi

programas, projetos e seyg instrumentos de

nanceiro em conjunto com g, Diretoria e der

nais unidades da
Secretaria;
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Elaborar, acompanhar e avaljar Programas e projetos especiais;

)

Apoiar as Diretorias e demais unidades ini

LR
w

.

ormalizagio de suag
demandas e elaboragio do plano de trabalho;

A
®
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d)

SECAO 111

DA DIRETOR4 DE INSPE C40 Esc, OLAR
-1 ; "
5‘1" Art. 23, A Diretorda de Inspecio Escolar compete observacio dos dispositivos legais, na
é"ﬁgperacionaﬁzaq:ﬁo dos calendarios escolares, carog horéria, diag letivos T€gistro dos diarjgs de classe,
g',\iontrole © Permanéncia do alung py escola,
- 3
1> - ;
!’) a) Garantir 3 Observacio dos dispositivos legais, na Operacionalizagio dog calendarios escolares
B . 5
L,‘ para carga horéria, dias letivos fegistro dos diarios de classe, controle € permanéncia do aluno na
Lﬂ‘ escola;
-9 _
> b) Orientar Supervisionar e avgliar o funcionamentq das unidades Escolares, ng que se refere ag
w=ll) Normas vigentes, e Instrugdes oriundag da Secretaria Estadual de Educagio e da GERE
.
e
-

T
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¢) Analisar e encaminhar solicitaces para autorizagdo de funcionamento das Escolas, paralisacdo e

extingdo e redenominagio de nomes:

d) Organizar manter atualizado a vida escolar do aluno;

e) Orientar e fornecer informagdes estatisticos dos numeros de alunos matriculados, evadidos e

transferidos em percentuais;

f) Processar o registro de freqiiéncia dos servidores, encaminhar as faltas ao 6rgéo competente;

g) Expedir historicos escolar dos alunos;

h) Coordenar a elaboragdo do regimento das Unidades de ensino encaminhado-o as faltas ao orgédo
competente;

1) Expedir historico escolar dos alunos:

j) Coordenar a elaboracio do regimento das unidades de ensino encaminho-o para aprovagdo e

garantir a Legislag3o vigente,;
k) Inspecionar as secretarias de unidades escolares, atualizado toda documentagio de vida do aluno;
1) Emitir relatorios das visitas 4 Secretaria de Educagio;
m) Recensear a populagio em idade escolar para o ensino fundamental;

n) Analisar atas de resultados finais do rendimento escolar do aluno, com vistas a assegurar o

cumprimento de legislagdo vigente.

0) Atualizar o cadastro escolar e acompanhar as atividades de secretaria escolar.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 24. A Secretaria de Satude é orgdo de nivel de direcdo, de natureza substantiva, com fim de
programar, executar e supervisionar, no Municipio, as acdes de satde como um direito, com base nos

principios da integralidade da assisténcia, universidade, eqiidade, resolutividade, intersetorialidade e

humanizagio do atendimento e participagdo.
Parégrafo Gnico. E de competéncia geral da Secretaria de Satde:
a) Estabelecer a politica de satde do municipio;

b) Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Satde:




¢) Articular e integrar os setores publicos e entidades comunitarias para o desenvolvimento de

programas de saude permanentes e especiais, voltados para prevencdo e tratamento das doengas;

ALY

%

d) Desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo da atengiio basica.

)

SECAO 1 7
DA DIRETORIA FINANCEIRA

ann
» &
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v

Art. 25, Compete a Diretoria de Finangas propor, formalizar e coordenar diretrizes referentes 3

administragio financeira e contabil da Secretaria.

A ANARK
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SECAO I
DA TESOURARIA

a) Efetuar, diariamente, os recebimentos e pagamentos, emissio de empenhos, de acordo com

normas e procedimentos internos da Secretaria;

b) Preencher e revisar os cheques bancarios, ordens de saques, destinados ao pagamento sob sua

responsabilidade;

Secretaria;
d) Proceder a escrituragdo dos atos e fatos relativos a execugdo das receitas e despesas;

e) Emitir balancetes mensajs ¢ eventuais dos sistemas orgamentario e financeiro.

SECAO 11
DA DIRETORIA DE SAUDE

-4

_-)" Art. 26. Compete a Diretoria de Saude coordenar OS programas e projetos especiais voltados para
,) melhoria das condigdes de saude da populagdo, promovendo a articulag@o da Diretoria com as demais
[N

unidades organizacionais da Secretaria e com os 0rgdos afins nos niveis estadual e federal.

v

I - Através da Divisio de Administracio de Hospitais, Unidade Mista e Posto de Saude;

a) coordenar as acoes do Centro de Sande José Dantas Filho, organizando as condigdes fisicas,

materiais e recursos humanos necessarios i oferta dos Servigos;

b) Proceder 2 coleta de material para exames em laboratérios de referéncia;

) Atender pequenas urgéncias médicas e odontolégicas:
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d) Possibilitar o acompanhamento do pré-natal e puerpério, para diminuicio da morbi-mortalidade

na gravidez, parto e puerpério;

II. Através da Divisdo do PMI

a) Promover a cobertura vacinal de rotina e campanha
imunizagio;
b) Manter atualizado o cadastro de informagdes sobre a cobertura vacinal de rotina.,

Il - Através da Divisgo de Epidemiologia:

ampliando o controle na defesa da qualidade de vida;
b) Conhecer e acompanhar o comportamento das doengas e agravos a satude da populago:

¢) Acompanhar as agdes epidemiolégicas pertinentes 3 saide do trabalhador,

III - Através da Divisdo de Vigilancia Sanitaria-:

a) Realizar intervengio sobre o ambiente no sentido d
de depositos de agua destampados.

b) Planejar e coordenar a execucdo de programas voltados para fiscalizacio e inspe¢do sanitaria;

¢) Controlar popula¢des animais (insetos, ratos, e outros roedores, cachorros, etc.) que se

caracterizem como vetores de doengas que acometem o homem;

f) Realizar inspe¢do sanitiria em estabelecimentos que lidam com a produgio e o comercializacio

de bens e de prestagdo de servicos de interesse da salde;

8) Fiscalizar og cemitérios publicos.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA EINCLUSAO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia e Inclusio Social € orgio de nivel de direcdo, de natureza

substantiva, com o fim de desenvolver programas e projetos voltados para implementacdo de acOes sociais
em parceria com a Unido, Estado e Sociedade Civil.

oep
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Paragrafo tnico. Sio atribui¢des especificas da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social-

-

)

a) Celebrar convénios com entidades publicas, particulares e comunitarias que se dediquem ao

M‘J
o

s

trabalho social para atender a populagdo carente;

b) Investir na efetividade dos planos e programas comunitarios voltados para formagdo e exercicio
da cidadania plena;

¢) Controlar e fiscalizar a aplicagdo de auxilio e subvengdes destinadas a entidades de assisténcia
social;

d) Arregimentar e integrar, no ambito municipal, agdes voltadas para idosos, familias, criangas e

adolescentes em situag@o de risco social;

€) Cadastrar, registrar e fiscalizar as associagdes nio governamentais e congéneres ligadas

diretamente 4 assisténcia social e expedir o competente certificado de atuacio.

SECAO 1
DA DIRETORIA DE AC40 E INCY USAO SOCIAL

> I — Através da Divisio de Acompanhamento e Controle da Erradicagio da Miséria:

g ) a) Articular e mobilizar a populagio beneficiaria para participar de programas sociais voltados para
® suas necessidades;

@ b) Coordenar formas efetivas de descentralizacio politico-administrativa de assisténcia social com a

participagdo da sociedade civil organizada;

c) Organizar a populagio para ir buscar os beneficios e servicos assegurados na Lej Orga

-9
_9
; Assisténcia Social — LOAS;
D
»
:

ay Zelar pela eTetivagiio ao sisterna descentraiizado e NATTiCINATIVO de assisténein

80e1ali eonsirminde
ainclusiio e universaliza¢io dos direitos;
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VI - promover tre

e) Coordenar, no dmbito do Municipio, as acoes da Politica Nacional do Idoso, em parceria com

entidades governamentais e nao governamentais;

f) Investir no processo de organizagio comunitaria pelo incentivo 4 organizagdo e ao apoio dos

Conselhos ¢ Associagdes do Municipio.

IT— Através da Divisio de Cadastro:

a) Proceder ao cadastramento da Populagio, com base em indicadores socio-econdmico, para
garantia dos servigos prestados pela Secretaria;

b) Manter acompanhamento do cadastro de todos os Projetos sociais existes no municipio que sio

vinculados a esta Secretaria
III - Através da Divisio de Projetos:

a) Elaborar e Propor projetos voltados para inclusio social da populagdo carente do municipio;

b) Desenvolver projetos direcionados para implantagio de Programas sociais , atendendo a

necessidade de reordenamento , na esfera do municipio;

¢) Preparar e acompanhar todo a prestagdo de conta dos projetos ligados a Secretaria.

CAPITULO v
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

agropecuarios, de coméreio e induistria.

Parégrafo tnico. Sio atribui¢des especificas da Secretaria de Agricultura e Abastecimento:

orgd taduais, federais e empresas privadas, objetivando a captagdo

einarsntos e irrigacio e outros temas relacionades €Om apropecnaria

——



VII - articular contatos com a Universidade, Escolas Técnicas e orgdos de apoio na area de

agropecuaria;

VIII - orientar e desenvolver agoes, visando ao melhor aproveitamento dos recursos hidricos;

SECAO I
DA DIRETORIA DE PRODUCAO A GROPECUARIA

Art. 30. Compete a Diretoria de Produgdo Agropecusria coordenar e incentivar a criagio de
animais voltados para geragdo de renda do pequeno produto rural, desenvolvendo projetos comunitarios de

mutua colaboragdo, como também promover o melhoramento genético do rebanho.
I - Através da Divisio de Cadastro Rural;
a) Promover o levantamento dos imoveis rurais, e levantamento da populagdo rural;

b) Manter um banco de dado que possa possibilitar a estimativa do rebanho bovino,suinos e caprino

do municipio;
IT - Através da Diviso de Projetos Rurais:

a) Elaborar projetos e prestar orienta¢do aos produtores rurais, visando ao crescimento da

produgio agricola;

b) Melhoria e expansio da pecudria no Municipio apoiando e difundindo programas de
eletrificagdo rural, de irrigagdio de 4reas agricultéveis, de florestamento e reflorestamento,

de defesa do meio Ambiente e de construcio de obras hidricas;

c) Investir no processo de organizagdo comunitaria pelo fortalecimento das associagdes

comunitarias e apoiar o0 movimento sindical nas suas lutas:
I - Através da Divisdo de Combate as Pragas e Doengas do Campo;

a) Promover campanhas de vacinagio objetivando o controle das doengas nos rebanhos

bovino e caprino do municipio;

b) Promover cursos para conscientiza o -homem do campo da importancia de novas

tecnologias alternativas, na produgido de produtos orgdnicos;

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE INFRA-ES TRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 31, A Secrataria de Infra-Estrutura e Servigos Pibiicos é éredio de nivel de diregiing de natnresn
substantiva, constituindo ntcleo central dos sistemas de planejamento, projetos, execucio e conservacia de




=

{" obras proprias municipais e servigos publicos de infra-estrutura, bem como sua adequagio a politica de

q‘ desenvolvimento humano e social sustentavel do Municipio.

Paragrafo unico. E competéncia geral da Secretaria de In(ra-Estrutura e Servigos Publicos:

I - elaborar, coordenar e controlar a execugdo de planos, programas de desenvolvimento urbanistico,

ambiental de duragio anual e plurianual;

¥930%

600000

I — projetar, implementar e manter obras e servigos de infra-estrutura na cidade e no meio rural;

|

III - definir politicas e estratégias para as diferentes areas de atuagdo da Secretaria;

IV — avaliar e atender as demandas de infra-estrutura das comunidades carentes, em articulagio com
as Secretarias de Assisténcia Social e Agricultura;

)

V — captar e controlar recursos necessarios ao desenvolvimento da infra-estrutura e servigos publicos;

VI — promover o desenvolvimento integrado e sustentavel da cidade;

oY

VII - manter e ampliar os servigos publicos como: iluminagdo publica, limpeza urbana, coleta de lixo
e correlatos;

0y
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SECAO I
DA DIRETORIA DE OBRAS

e
o,
)

Art. 32. Compete a Diretoria de Obras:

a) Planejar obras do municipio;

)
4

b) Elaborar o levantamento de custos de obras e Servigos;

¢) Fiscalizar todas as fases das obras, desde a aprovacior da planta e do licenciamento até o “habite-

7

S5C.

d) Executar as obras, otimizando recursos e qualidades técnicas dos trabalhos e cumprimento dos
prazos estabelecidos;

e) Decidir sobre questdes técnicas que surgirem durante a execugio das obras.

I - Através da Divisio de Servigos Urbanos:

a) Elaborar instrumentos normativos, em articulagio com a Procuradoria Geral do Munici
ass

pio, que

egurem o ordenamento do espago urbano e ambiental e a preservacio do meio-ambiente:;

b) Desenvolver acdes voltadas para arborizagdo dos espagos publicos municipais;
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¢) Numinagio e outros Servigos publicos:
IT - Através da Divisio Projetos Urbanos:
a) Coordenar € ou elaborar projetos urbanisticos;

b) Planejar, promover e acompanhar projetos de Mmanutencio de espagos publicos e urbanizagio de

areas populacionais carentes:;

I — Através da Divisdo de Manutencio de Estradas e Rodagens:

a) Coordenar e executar as obras de infra-estrutura e manutengdo das vias de acesso ao municipio;

b) Elaborar calendario de recuperagio das estradas vicinais, apos o inverno.
IV — Através da Divisio de Controle e Acompanhamento dos Mananciais:

a) Promover o levantamento dos rios e riachos que cortam o municipio;

b) Acompanhar o nivel de polui¢io dos mananciais do municipio;

¢) Propor projetos que empeca o assoreamento dos mananciais do municipio.

a) Matadouros publicos, iluminagdo e de outros servigos publicos,

CAPITULO vII
DA SECRETARIA DE cuL TURA, DESPORTO E LAZER

Art. 33 — A Secretaria de Cultura, Desporto e Lazer ¢ érgio de nivel de diregdo, de natureza

substantiva, com o fim de executar a politica cultural

€ esportiva, promovendo também o lazer da
populagio:

ipal a partir da organizagio das informacges sobre a

variedade dos produtos artisticos culturais, elaborando, coordenando desenvolvendo e avaliando
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e) Criar uma companhia municipal de danga, uma escola de musica divulgando os movimentos
culturais do nosso municipio nestas modalidades;
f) Gerenciar, organizar e desenvolver todas as a¢des necessarias a realizagdo das festas e eventos,

g) Reconhecer e oficializar os grupos de teatro existente, desenvolvendo agdes que oferegam

suportes que instrumentalizem e possibilitem o crescimento’e o reconhecimento dos artistas;

h) Promover a valorizagdo das diferentes formas de manifestacio artisticas como meio de acesso e

compreensdo das diversas culturas;
1) Criar a casa do Poeta Z¢é Dantas
I - Através da Divisdo de Esporte:
a) Coordenar agdes de desporto educacional e comunitario nas diversas formas:
b) Apoiar programas desportivos de 6rgdos e instituigdes escolares publicas:
c¢) Elaborar o calendario desportivo do Municipio
d) Estimular e apoiar atividades desportivas nas comunidades urbanas e rurais do municipio
IT — Através da Divisdo Lazer:
a) Criar atividades de lazer educacional na zona urbana e rural:

b) Promover e apoiar qualquer iniciativa que esteja vinculado ao campo do lazer.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Ficam redefinidos e criados os seguintes Cargos de Provimento em Comisso:
1- SIMBOLO CC-1:

a) 01 (um) Cargo de Procurador Geral do Municipio;

b) 01 (um) Cargo de Secretario de Finangas;

c) 01 (um) Cargo de Secretario de Administragio;

d) 01 (um) Cargo de Secretario de Educagio;

e) 01 (um) Cargo de Secretario de Saude;
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f) 01 (um) Cargo de Secretario de Assisténcia e Inclusdo Social:
g) 01 (um) Cargo de Secretério de Agricultura;
h) 01 (um) Cargo de Secretario de Infra-Estrutura e Servigos Publicos:
1) 01 (um) Cargo de Secretério de Cultura, Desporto e Lazer.
II- SIMBOLO cC 2
a) 02 (dois) Cargos de Assessor Técnico Juridico;
1T - SIMBOLO CC 3
a) 14 (quatorze) Cargos de Diretor de Diretoria.
IV - SIMBOLO cC 4:
a? 26 (vinte e seis) Cargos de Chefe de Divisio.
/ \ﬁ/— SIMBOLO ccs:

a) 02 (dois) Cargos Tesoureiro

anexos,
> SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
> SECRETARIA DE AGRICUILTURA
» SECRETARIA DE OBRAS
» SECRETARIA DE EDUCA cdo

SECRETARIA DE SAUDE

v

> SECRETARIA DE ACA0 SocrA4L,
» SECRETARIA DE TRANSPORTE

Art. 37. Na hip6tese dos Oocupantes dos cargos de Secretiric Municipal sereimn provenientes de
outros poderes ou 6rgios colocados 4 disposi¢do desta Prefeitura Municipal, sem 8nus para a mesma, ser-

lhes-4 atribuida uma gratificacdo equivalente ao simbolo do cargo que ocupem.
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Art. 38. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei ocorrerio por conta das dotagdes

proprias, consideradas no orgamento vigente.
Art. 39. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 40. Revogam-se as disposicGes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, em 15 de Janeiro de 2005,

Prefeito
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ANEXO |

CARGO T Isimsoro REMUNERACAO
PROCURADOR GERAL m- 1.200,00
1.200,00

1.200,00
SECRETARIO DE ASSITENCIA | 1.200,00
e
-ﬂ_

SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA

oS TR

SECRETARIO DE CULTURA

ESPORTE E LAZER “

-ii-
-im
CHEFE DE A

DIVISAO

RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 _ CENTRO - CARNAIBA - 56820-000
TEL: (87) 3584 — | 156/1136 - FAX: (87) 3854 — 1287
C.N.P.INe | 1.367.414/0001 - 70
EMAIL; Pmear@terra.com. by
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