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LEI MUNICIPAL N° 757.

Redefine a Estrutura
Organizacional da
- Prefeitura Municipal
de Carnaiba-PE e da
outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaiba,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicées que Ilhe foram
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que o Plenario da
Camara Municipal de Vereadores, aprovou e€m sessoes
extraordinarias, e, eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A estrutura organizacional do poder executivo municipal de
‘Carnaiba-PE, com seus respectivos Cargos e Organogramas, passam
a vigorar com a composigdo definida na presente Lei.

Art. 2°. A reorganizagdo administrativa, no ambito do Poder
Executivo Municipal, deverd orientar-se com base nas seguintes

diretrizes:

I - aperfeicoamento na prestagdo dos servigos publicos municipais,
pela renovagdo, racionalizagdo da estrutura e otimizagao do
funcionamento da Administragdo Municipal;

II - continua qualificacdo e valorizagdo dos recursos humanos,
elevando o nivel de motivacdo profissional, imprimindo agilidade,
eficiéncia e flexibilidade ao servigo publico.

Art. 3°. Para o estabelecimento da estrutura organizacional, a
Assessoria, Gabinete e Secretarias Municipais deverdo considerar a
natureza das funcdes das unidades administrativas gerenciais,
observado o referencial de subordinagdo hierarquica constante nesta
Lei. -
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Art. 4°. Os 6rgdos e Unidades Administrativas, quanto a natureza
das funcdes de que trata o artigo anterior, devem ser entendidas:

I —Nivel Direcdo — as que desenvolvem as fungdes referentes 3
diregdo gerencial, coordenagdo, articulagao institucional das
atividades realizadas pelo respectivo Orgdo e secretaria, inclusive
representacdo politica da Instituigdo nas relagdes intra e inter-
governamental; :

II —Nivel de Assessoramento - as que desenvolvem as fungdes
de apoio juridico ou técnico ao Gabinete e as Secretarias Municipais;

III -Nivel de Execucdo Programatica - as que desenvolvem as
funcdes de planejamento, organizagdo, execugdo e controle das
funcdes fins das Secretarias municipais.
IV- Orgdo Colegiado- Que desenvolvem fungdes de avaliagdo,
licitacdo, fiscalizacao e controle social;

CAPITULO II

DA ESTRUTURA GERAL

Art. 5°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Carnaiba-PE é composta pelos seguintes 6rgaos e unidades
administrativas:

I - EXECUTIVO MUNICIPAL:

Prefeito
Vice-Prefeito

II - GABINETE DO PREFEITO:
NIVEL DE DIRECAO:
a) Chefia de gabinete
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Executiva;

c) Diretoria de Cultura e Turismo; |
d) Diretoria de Desporto e Lazer; \
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a) Comissdo Permanente de Licitacdes;
IIT - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
NIVEL DE DIRECAO
a) Procuradoria Geral
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Assessoria Técnica Juridica

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

a) Assisténcia Judicidria

IV - CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO:
NIVEL DE DIRECAO

a) Controladoria Geral

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

a) Diretoria de Protocolo, Registro e Arquivo;

b) Diretoria de Licitagbes , Compras PUblicas e Almoxarifado;
c) Diretoria de controle orgamentdrio e financeiro;

d) Diretoria de patrimdnio e controle de consumo;

e) Diretoria de Fiscalizacdo Interna e Controle Institucional;

f) Diretoria de Projetos, Convénios e Prestacd@o de Contas;

V - SECRETARIA DE FINANCAS
NIVEL DE DIRECAO

a) Gabinete do Secretario;

~b) Diretoria de Administragéo Financeira:
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C) Diretaria Ao Adm~imiceo. o
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d) Divisdo de fiscalizagd@o e arrecadagao;
e) Divisdo de Cadastros;

f) Tesouraria

VI - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria de Transportes;
c¢) Diretoria de Recursos Humanos;
d) Diretoria da Guarda municipal;
NiIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Divisdo de aposentadoria;
b) Divisdo de atos de pessoal;
c) Divisdo de servigos auxiliares;

c) Divisdo de Alistamento da Junta militar

VII - SECRETARIA DE EDUCACAO
NIVEL DE DIRECAO
a) Gabinete do Secretario
b) Diretoria Administrativa da educacao
c) Diretoria de Planejamento e Projetos Especials;
d) Diretoria de Inspecgao;
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
;) Diretoria pedagodgica;

b)Y Divisdo de Apoio ao Aluno:
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ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal de Educacdo

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
Basico e de Valorizagdo do Magistério

c) Conselho de Alimentac&o Escolar
d) Conselho de acompanhamento do Transporte Escolar.

VIII - SECRETARIA DE SAUDE

NIVEL DE DIRECAO

a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria Administrativa Financeira;

c) Diretoria Clinica do Hospital;

d) Diretoria de Salde;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

a) Divisdo de Administracdo dos Hbspitais;

b) Divisdo do PNI municipal;

¢) Divisdo de Epidemiologia;

d) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

e) Tesouraria e Contabilidade da salde;

ORGAO COLEGIADO

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Comissdo Permanente de Licitacbes

IX - SECRETARIA DE ACAO E INCLUSAO SOCIAL

NIVEL DE DIRECAO
‘@) Gabinete do Secretario /
b) Diretoria de Acao e Incliisin Sarial
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c) Diretoria dos Direitos da Muiher;
d) Diretoria da Juventude:

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

a) Divisdo de Projetos;

b) Divisdo de Cadastros;

c) Divisdo de Acompanhamento e Controle da Erradicacao da
Miséria;

ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social

b) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
adolescente

c) Conselho Tutelar
d) Conselho Municipal do Idoso;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

f) Conselho Municipal de Habitacao;

X -~ SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
NIVEL DE DIRECAO

a) Gabinete do Secretédrio;

b) Diretoria de Producéo Agropecuadria;

c) Diretoria de Vigilancia e Controle da satde animal;

d) Diretoria de Meio Ambiente;

NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

a) Divisdo de Cadastro Rural;

b) Divisdo de Projetos Rurais;

c) Divisdo de Combate as Pragas e Doéngas do Campo;

ORGAO COLEGIADO



Conselho Municipal do Meio Ambiente

XI - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
NIVEL DE DIRECAO

a) Gabinete do Secretario

) Diretoria de Obras;

d) Diretoria de Servigos Urbanos;
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Técnica em Engenharia.

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

a) Divisdo de Servigos Urbanos:

b) Divisdo de Projetos Urbanos;

c) Divisdo de Manutengéo;

d) Divisdo de Controle e Acompanhamento dos Mananciais.

TITULO II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
Secao I

DA COMPETENCIA GERAL

Art. 69, Compete a todos os 0rgdos e unidades administrativas que
integram a estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Carnaiba-PE atuarem de forma integrada, assumindo dimensdes
convenientes e compativeis com Seu objeto de acdo, pelo
planejamento, organizagao, gerenciamento € controle de suas
atividades especificas.



)e._‘\

3y

e S

)

a-'h—

)

L.,

J

). ) o

v e e

)

)

)

TR EEE R

)

)

3

)

)

4333333333343

Jw )

DR |

\ \
\ }
) P TR ) T S

.

)

}‘A
3

33

\}lf:%!\

)!

\

EPPER R

EmEs

e —— 2= bl

Art. 7°. Ao Prefeito compete praticar todos os atos inerentes ao
Chefe do Poder Executivo Municipal definidos na Lei Organica deste

Municipio.

Art. 8°. Compete ao Vice-prefeito auxiliar a direcao da
administracdo publica municipal e praticar todos os atos previstos na
Lei Orgénica deste Municipio.

Capitulo II
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Secao 1
Art. 9°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

a) Recepcionar € encaminhar o publico para audiéncia com O
Prefeito;

b) Receber, protocolar, organizar e distribuir a correspondéncia
oficial dirigida ao Prefeito;

c) Minutar, digitar, enderegar € encaminhar as correspondéncias
solicitadas pelo Prefeito;

d) Colaborar com a organizagdo e cumprimento da agenda de
compromissos do Prefeito;
Secao I1
Art. 10- Compete a Assessoria Executiva:
a) Preparar e despachar o expediente com O Prefeito;

b) Programar e coordenar atividades de cerimonial e relacdes
publicas;

c) Desenvolver outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Secao II1
Art. 11- Compete a Diretoria de Cultura e Turismo:

a) implementar a politica cultural municipal a partir da organizagao
das informacgbes sobre a variedade dos produtos artisticos, culturais
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e turisticos, elaborando, coordenando, desenvolvendo e avaliando
projetos que identifiquem e valorize o artista e turismo local;

b) coletar e organizar informacgdes sobre a arte em suas diversas
modalidades através de pessoas, fontes, documentos, acervos do
€spago cultural, reconhecendo e compreendendo a variedade de
produtos artisticos e concepces estéticas presentes na historia da

cultura municipal;

C) organizar um banco de dados com os cadastros dos artistas
municipais;

d) identificar e organizar o calendario cultural, contendo as festas
tradicionais e eventos culturais do municipio;

€) criar a companhia municipal de danga, uma escola de musica
divulgando os movimentos culturais do novo municipio nestas
modalidades;

f) gerenciar, organizar e desenvolver todas as agdes necessarias a
realizacdo de festas e eventos;

g) reconhecer e oficializar 0S grupos de teatro existentes,
desenvolvendo agoes que oferecam suportes que instrumentalizem e
possibilitem o crescimento e o reconhecimento dos artistas;

h) Promover a valorizagdo das diferentes formas de manifestacdo

artistica como meio de acesso € compreensdo das diversdes
culturais;

i) criar a casa do poeta Zé Dantas;

j) implementar a politica.de desenvolvimento do turismo, localizando

e fomentando atividades de atragao de turistas para o municipio;
Secao IV

Art. 12. Compete a Diretoria de Desporto e Lazer:

a) coordenar agdes de desporto amador e educacional nas diversas
formas:

b) apoiar programas desportivos dos orgdos e instituigbes escolares
publicas;

¢) elaborar o calendario desportivo do municipio; \\(
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d) estimular e apoiar atividades desportivas nas comunidades
urbanas e rurais do municipio;

e) criar atividade de lazer educacionai na zona urbana e rural;

f) promover e apoiar qualquer iniciativa que esteja vinculado ao
campo do lazer;

Secao V
Art. 13- Compete a Comissdo Permanente de Licitacoes:

a) O julgamento das licitacdes nos orgdos e entidades
administrativas da. Administracdo direta serd confiado & Comiss3o
Permanente de Licitagdo, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Licitagdo serd constituida de trés
(03) membros designados pelo Prefeito, sendo, um deles, o seu

Presidente.

§ 20, A Comissdo permanente de Licitacao solicitara ao 6rgéo
interessado, quando julgar conveniente, assessoramento técnico.

§ 3% A Comissdo Permanente de Licitagdo sera renovada
anualmente, em pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros.

CAPIiTULO III
DA COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SEGAO I
Art. 14. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

a) Representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente,
inclusive em Agdo Civil Piblica;

b) Promover a defesa de seus interesses em qualquer instancias
judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, assistente,
terceiro, interveniente ou, por qualquer forma interessado,.
usando de todos os recursos legalmente permitidos e cabiveis,
até o esgotamento da instancia judicial e todos os poderes para
0 foro em geral e, em especial, receber citagdo, propor agdo,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e

dar quitacdo.

§ 10- Séo atribUiCﬁPq eenerificrac Aa Draciimmdocio a1
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a) Emitir parecer sobre questdes juridicas, fornecendo as
Secretarias 0 embasamento necessdrio a fixacdo de orientacdo
juridico-normativa dos o6rgdos e entidades da administracdo
direta e indireta do Municipio, inclusive quanto ao cumprimento

de decisbes e sentencas judiciais;

b) Exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios
juridicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,

emitindo parecer prévio;

c) Intervir obrigatoriamente em processos submetidos & apreciacdo
da Corte de Contas nos quais figure como interessado o Municipio

de Carnaiba-PE;

d) Representar a Administragdo Municipal perante a Camara
Municipal para esclarecimento de situacdes juridicas relativas a
municipalidade, tais como: contratos, licitacBes, despesas,
concursos, orgamento, dentre outras;

e) Elaborar, analisar, visar e registrar os contratos, convénios,
acordos, ajustes ou quaisquer outros atos ou negdcios juridicos
em que o Municipio participe diretamente ou como interveniente;

f) Emitir parecer sobre processos licitatorios da Administracao
Municipal, bem como acompanhar a abertura e julgamento
desses processos:

g) Examinar a legalidade das inscriges de débitos tributarios na
divida ativa do Municipio, em especial quanto aos aspectos de
liquidez e certeza, bem como inscrever débitos tributarios e
extraordinarios na divida ativa, cobrar judicialmente os débitos
de qualquer natureza;

h) Proceder a andlise e emissdo de parecer nas matérias legislativas
a sangao do Prefeito ou de sua autoria, elaborando exposicao dos
motivos, razOes de vetos ou quaisquer outras pecas juridicas;

i) Participar obrigatoriamente de Comissdo, Colegiado, Grupo de
Trabalho ou outro que tenha por finalidade a alteracdo, revisao,
reforma ou elaboragao de cédigos e leis municipais;

j) Orientar e expedir atos juridico-normativos.

Art. 15- Compete a Assessoria Técnica Juridica:
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a) Incentivar e apoiar o exercicio dos direitos de promocdo da
Cidadania, prestando assisténcia judiciaria, orientacdes nos
assuntos de defesa do consumidor e na defesa dos direitos
humanos;

b) Opinar e informar, em processos pertinentes a direitos,
vantagens e deveres de servidores da Administragao, bem como
relativos ao processo disciplinar, quando delegados pelo
Procurador Geral;

c) Exercer outras atribuicdes legais delegadas pelo Procurador
Geral.

Art. 16 Compete a assisténcia judiciaria:

a) o acompanhamento de processos administrativos e judiciais da
populacao carente, assisténcia judicidria, informagdes juridicas e
outras atividades delegadas pelo procurador geral;

Secao II

Art. 17. Compete a Controladoria Interna do Municipio:

a) Pronunciar-se-a através de Relatdrio de Auditoria Interna sobre
quaisquer assuntos ligados a administragdo do Municipio;

b) Determinar sempre que necessario rotinas de Servicos com vistas
a padronizagdo de procedimentos em todas as unidades
administrativas do Municipio;

c) Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos
demais Orgdos municipais, na normatizacdo, sistematizacdo e
padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos de
controle;

d) Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo
Fiscal, que sera assinado, aléem das autoridades mencionadas no
artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do SCI Municipal;

e) Exercer o controle das operacdes de credito, garantias, direitos e
haveres do municipio;

-
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f) Verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que

trata a LRF;

g) Verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

h) Verificar a observancia dos limites e das condi¢gbes para
realizagdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

i) Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e legais, em
especial as contidas na LRF;

j) Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO:

[) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestio
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgdos e
entidades municipais;

m) Verificar a compatibilidade da Lej Orcamentéaria Anual - LOA com
0 PPA, a LDO e as normas da LRF;

n) Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo;

P) Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos
municipais, que estejam sob a responsabilidade de 6rgdos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de
subvengdes e rentincia de receitas;

d) Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais, dando ciéncia a este Tribunal;

r) Verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lej Federal no 8.666/93, referentes aos
- procedimentos licitatérios e réspectivos contratos efetivados e
celebrados pelos orgdos e entidades municipais;

S



s) Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas
de Contas Especiais, nos termos de Resolugdo especifica do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco;

t) Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive,
0s relatdrios de auditoria interna produzidos;

u) Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizacao de auditorias internas. '

Secdo III

Art. 18- Compete a Diretoria de Protocolo, Registro e
Arquivo:

a) Centralizar o recebimento de correspondéncias, protocoliza-las e
autuar processo de acompanhamento de tramitagao;

b) Encaminhar documentos para 0s secretarios municipais para as
devidas providéncias;

c) Determinar prazo de resolutividade;
d) Cobrar despacho de providéncias;

e) Comunicar ao secretario de controle interno descumprimento de
prazos;

f) Encaminhar correspondéncias inter-governamentais;

g) Encaminhar e aguardar resposta de comunicacdoes com outras
esferas de governo, efetuar a centralizagdo e registro dos atos
administrativos do governo;

Art. 19- Compete a Diretoria de Licitacdes, Compras Publicas
e Almoxarifado:

a) Efetuar o levantamento junto aos secretarios municipais das
necessidades de aquisicao de cada secretaria;

b) Elaborar cadastro de produtos adquiridos pela administragao;

¢) Efetuar o cadastro de fornecedores; /
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d) Efetuar cotacbes de precos;

e) Acompanhar as movimentacgoes dos almoxarifados setoriais;

f) Efetuar com base nas solicitagbes das secretarias municipais e
encaminhara a Comissdo de Licitacdo para realizagao de Certames

Art. 20- Compete a Diretoria de Controle Orcamentario e
Financeiro:

a) Efetuar a programagao orcamentaria conjuntamente com as
secretarias municipais;

b) Receber solicitagbes de empenho;
c) Deduzir saldos orgcamentarios;
d) Efetuar créditos adicionais suplementares;

e) Efetuar a distribuicdo das cotas financeiras das secretarias
municipais;
f) Acompanhar e informar o saldo financeiro aos secretarios
municipais;
g) Bloquear a realizagdo de empenhos por falta de crédito
financeiro;

h) Acompanhar as aplicacoes financeiras;

i) Informar saldo diario das disponibilidades do erario ao Prefeito do
Municipio;

j) Exercer o controle das operagBes de crédito, garantias, direitos e

haveres do municipio;

I) Verificar a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos limites de gue trata a LRF;

m) Acompanhar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas
no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentérias -

LDO;

n) Acompanhar os resultados, quanto & eficicia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos

orgédos e entidades municipais; et
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0) Acompanhar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA
com o PPA, a LDO e as normas da LRF;

Art. 21- Compete a Diretoria de Patriménio e Controle de
Consumo:

a) Efetuar o recebimento das notas fiscais de compra;

b) Efetuar o controle de compras e servicos das secretarias
municipais;

c) Controlar a folha de pagamento, gerar as informacBes sociais
consolidadas para o INSS;

d) Efetuar o tombamento dos bens permanentes;

e) Efetuar o controle de movimentacdo de bens e dos termos de
responsabilidade sobre bens municipais.

Art. 22- Compete a Diretoria de Fiscalizacdo Interna e
Controle Institucional:

a) Efetuar o recebimento dos empenhos efetuados pela contadoria
do municipio;

b) Verificar a legalidade dos documentos comprobatorios de
despesa;

c) Verificar a classificacdo orcamentdria da despesa;

d) Verificar a existéncia de licitacBes prévias a realizagdo das
despesas;

e) Verificar a liquidagdo das despesas efetuadas pelos secretarios
municipais responsaveis pela aquisicdo;

f) Efetuar a conferéncia dos descontos efetuados na fonte, bem
como a integralidade das informacdes para fins de atendimento de
obrigagdes a outros 6rgdos governamentais;

Art. 23 -Compete a Diretoria de Projetos, Convénios e
Prestacdao de Contas:

a) Elaborar pré-projetos, projetos, e encaminha-los aos 0rgaos
destinatarios;
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b) Acompanhar o registro do termo de convénio, a aplicacdo
financeira dos recursos durante a execucgao;

C) Fiscalizar o exato cumprimento do objeto do convénio, elaborar e
solicitar alteragBes no plano de trabalho original;

d) Acompanhar o prazo de vigéncia dos convénios e efetuar as
referidas prestagdes de contas parciais(mensais) e finais;

TITULO III

DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO I

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 24. A Secretaria de Financas é érgdo de nivel de direcdo, de
natureza instrumental, constituindo o nucleo central dos sistemas de
planejamento, controle, orientacdo e execucdo da politica fiscal,
tributaria e financeira do Municipio.

Parédgrafo Unico. E competéncia geral da Secretaria de Financas:

a) analisar e avaliar permanentemente a situacdo econdémica e
financeira do Municipio;

b) dirigir e executar a politica de administracdo tributaria, fiscal,
econémica e financeira do Municipio;

C) realizar os estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem
COmMo as providéncias executivas para a obtengdo de recursos
financeiros de origem tributaria e outros;

d) coordenar a contabilidade geral e a administragdo financeira do
municipio;

€) promover orientagdo e relacionamento com 0s contribuintes

municipais;

f) controlar os investimentos publicos e a Divida Pablica do Municipio;
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g) executar o orcamento do municipio pelo desemboiso programado
dos recursos financeiros alocados a0s 0Orgdos e entidades
governamentais e Programas especiais de governo;

h) realizar o controle fisico e contabil do patriménio mobilidrio da
Prefeitura;

i) executar medidas para incrementar a receita tributaria do Municipio;

j) exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito.

SECAOQ I

DA DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 25. Compete 3 Diretoria Geral de administracdo Financeira,
Propor ao Secretdrio de Financas, a politica de Diretrizes referentes a
administracgo financeira, contabil, patrimonial e orgamentaria do
Municipio, inclusive alteragBes na legislagdo financeira vigente, no

sentido de aperfeicod-la e adequd-la as novas realidades
administrativas,

SECAO II

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 26. Compete 3 Diretoria de Administracdo Tributaria
coordenar e controlar as atividades de langamento, arrecadagao e
fiscalizacdo dos tributos municipais e orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da legislacdo tributéria municipal:

I - Através da Divisio de Fiscalizac3o e Arrecadac3io:

a) superintender, em primeira  instancia administrativa, as
atividades relativas ao julgamento de procedimentos fiscais, ao
controle da produtividade fiscal, ao controle de inscricdo do
deébito em divida ativa, sua cobranca e arrecadacédo na via
admfnistrativa, COm 0 apoio da Procuradoria Geral,

b) elaborar, em conjunto com o Secretario e o Diretor da Diretoria,
previsdo, de receita tributaria, promovendo a avaliacdo dos
resultados, buscando Meios para incrementar a recaita trintsmq,
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C) conceder parcelamentos de débitos fiscais na esfera
administrativa, observando os critérios da legislagao especifica;

d) emitir carnés de pagamento, formuldrios para cobranga de taxas

€ impostos municipais;

e) propor os valores dos tributos e taxas municipais, conforme? 0
disposto na Lei Orgénica do Municipio e Coddigo Tributdrio

Municipal;
f) orientar o contribuinte.

II - Através da Divisao de Cadastros:

- a) proceder ao levantamento dos cadastros predial e econdmico;

b) propor medidas para modernizar e incrementar a receita
tributaria do municipio;

c) elaborar relatérios e dados estatisticos de cadastramento
urbanistico.
SECAO III
DA TESOURARIA

Art. 27, Compete a Tesouraria:

a) efetuar, diariamente, os recebimentos e pagamentos, emissdo de
empenhos, de acordo com as normas e procedimentos internos da
secretaria;

b) preencher e revisar os cheques bancdrios, ordens de saques e
bancdrios, destinadas ao pagamento sob sua responsabilidade;

c) identificar, no ato de pagamento, os respectivos credores, exigindo a
documentacgédo legalmente aceita, inclusive o instrumento de
Procuragéo, quando convier:

d) desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO II



Art. 28. A Secretaria de Administracdo € 6rgdo de nivel de diregao,
de natureza instrumental, constituindo nucleo central do sistema de
recursos humanos, além da administragéo do patriménio municipal e
controle do sistema de trénsito na jurisdigdo do Municipio.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes especificas da Secretaria de
Administracao: ‘

a) coordenar, controlar e supervisionar todos os servigos publicos
municipais;

b) acompanhar e controlar o cumprimento dos contratos
administrativos relativos a pessoal e patrimonio;

c) controlar o abastecimento, manutengdo, guarda e movimentagao
dos veiculos da Prefeitura;

d) desenvolver atividades de disciplinamento e controle do transito
no Municipio;

e) exercer a guarda, controle, conservagao e manutengao dos bens
moveis e imoveis da Prefeitura;

f) propor medidas e participar da elaboragdo do programa
institucional de formacdo continuada do Servidor Municipal, para
otimizagao da politica global de recursos humanos;

g) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECAO I

DA DIRETORIA DE TRANSPORTES

Art. 29. Compete a Diretoria de Transportes:

a) propor 0s meios necessarios ao controle e manutencdo dos
veiculos;

b) supervisionar vistorias periddicas;

c) providenciar a renovacao das licengas dos veiculos; \\/



e) coordenar a programagao dos veiculos e motoristas em
articulagdo com as Secretarias;

f) supervisionar e controlar a movimentagao dos veiculos a servico
da Prefeitura;

g) exercer o controle sobre o consumo de combustivel, lubrificantes
€ pegas dos veiculos;

h) acompanhar os servicos de recuperagao e manutengao das
viaturas.
SECAO II

DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 30. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

a) Desenvolver, implementar, implantar e coordenar a politica de
pessoal com vistas a uma gestdo estratégica vinculada as
prioridades do Plano de Acdo da Administragdo Municipal:

I - Através da Divisdo de Aposentadoria:

b) supervisionar e executar o registro dos atos e fatos da vida
funcional dos servidores municipais;

¢) Elaborar, instruir e encaminhar 0S processos de aposentadoria
dos servidores;

II - Através da Divis&o de atos de pessoal:

a) programar, coordenar e supervisionar atividades de
administracdo de pessoal;

b) emitir pareceres especificos inerentes & area de Desenvolvimento
Institucional e de Recursos Humanos;

c) providenciar a distribuicéo e lotacdo de pessoal;

d) organizar e manter atualizado 0 arquivo de assentamento
individual;

€) apurar faltas. freaiidneia tamnn Ao cmmiien.



III - Através da Divisdo de servicos auxiliares:

a) propor medidas que venham a colaborar com a motivacao do
quadro de pessoal;

b) elaborar e processar a folha de pagamento de pessoal;

C) organizar, movimentar e manter atualizada a ficha funcional e
financeira do servidor;

d) preparar declaragBes sobre fatos registrados na ficha funcional e
financeira do servidor.
SECAO III

DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 31- Compete a Guarda Municipal:
a) Efetuar vigildancia dos prédios e bens municipais;

b) Colaborar com 6rgdos de seguranga de outras esferas de governo
na garantia da seguranca da populacdo;

Paragrafo Unico- Compete a divisdo de Alistamento Militar efetuar o
recrutamento para prestagdo de servigo militar;

CAPITULO III

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 32. A secretaria de Educagdo é 6rgdo de nivel de direcdo, de
natureza substantiva, com o fim de executar a politica do Governo
Municipal de expansdo e difusdo de acbes educacionais com
qualidade, oferecendo a Educacdo Infantil e, com prioridade, o
Ensino Fundamental.

Art. 33- E de competéncia geral da Secretaria de Educacao:
a) organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais

de ensino municipal, integrando-os as politicas e planos
educacionais do Estado e da Unido.



b) atender ao educando no ensino fundamental, ofertando pelas
escolas municipais, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, alimentacdo e assisténcia a saude;

c) desencadear agdes voltadas para a gestdo democratica do ensino
publico municipal, criando e fortalecendo os orgdos colegiados,
responsdveis pelo acompanhamento e avaliagdo da politica
educacional;

d) coordenar o processo de elaboracdo do Plano Plurianual de
Educacao;

e) elaborar planos de trabalho e a proposta orgamentaria anual;

f) manter a rede publica municipal em condigBes satisfatorias de
funcionamento;

g) exercer acao redistributiva em relagdo ao parque escolar
municipal;

h) orientar, acompanhar e avaliar a politica educacional;

i) assegurar a crescente profissionalizagao do pessoal docente e
técnico da area educacional;

j) articular, com entidades e orgaos da Administracdo Publica e
privada, a fim de viabilizar o desenvolvimento artistico-cultural e
desportivo no Municipio;

k) implementar a politica para alfabetizacdo de jovens e adultos;

|) desenvolver projetos comprometidos com a melhoria do
desempenho escolar de alunos com distorgdo da idade-série;

m)implantar e implementar acgbes relacionadas com o Conselho
Municipal de Educagao, Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do magistério e Conselho de
Alimentacdo Escolar;

n) realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.
SECAO I

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO Q)\/




PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 34. E competéncia da Diretoria Administrativa da

Educacao:

a) subsidiar a organizagdo técnico-administrativa das unidades
escolares, no que se refere 3§ localizacdo de pessoal docente,

técnico e administrativo;
b) manter o cadastro de registro individual do pessoal da Secretaria;
C) executar servigos de portaria, protocolo, reprografia e arquivo;

d) receber, examinar, protocolar e registrar documentos e volume
recebidos;

e) encaminhar as Diretorias e aos Setores competentes documentos
e volumes recebidos;

f) prestar informacdes e orientar o publico sobre documentos em
tramitagao;

g) processar o registro de freqiiéncia dos servidores lotados na
Secretaria;

h) organizar e manter atualizados os arquivos de assentamento
individual dos servidores da Secretaria;

) executar o registro dos atos e fatos da vida funcional dos
servidores.

SECAO II

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS
Art. 35. Compete a Diretoria de planejamento:

a) elaborar e implantar os planos, os programas, os projetos e seus
instrumentos de acompanhamento fisico-financeiro, em conjunto
com as Diretorias e demais unidades da Secretaria;

b)elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos especiais;

C) apoiar as Diretorias e demais unidades administrativas da

C o~ men -
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d) compatibilizar as agbes das Diretorias para garantir a unidade de
Operacionalizacdo da politica educacional do Municipio.

SECAO III
DA DIRETORIA DE INSPECAO

Art. 36. Compete a Diretoria de Inspecio:

a) orientar, supervisionar e avaliar o funcionamento das unidades
éscolares no que se refere a0 cumprimento da legislacdo
educacional vigente e as normas e instrugdes oriundas da
Secretaria;

b) incentivar a vivéncia de propostas pedagdgicas voltadas para
elevagdo das taxas de aprovacao escolar e permanéncia do aluno
na escola;

C) coordenar, no &mbito das escolas municipais, as aces do censo
escolar;

d) divulgar diretrizes, normas e orientagbes emanadas do Conselho
Nacional de Educagdo, do Conselho Estadual de Educacdo e do
Conselho Municipal de Educacao;

€) analisar e encaminhar pedidos de autorizagdo de funcionamento e
reconhecimento de escolas municipais;

f) analisar atas de resultados finais do rendimento escolar dos
alunos, com vistas ga dssegurar o cumprimento da legislacdo
vigente;

g) acompanhar o processo de organizagdo da vida escolar do aluno.

SECAO 1V
DA DIRETORIA PEDAGOGICA
Art. 37. Compete a Diretoria Pedagégica:

a) coordenar as atividades pedagégicas nos diversos niveis e
modalidades de ensino;

/




b) participar do processo de formulagdo, implementacdo e avaliacdo
de politicas, programas e projetos de ensino, biblioteca,

tecnologias educacionais;

C) propor a dindmica curricular e processos de avaliagdo da
aprendizagem;

d) promover, coordenar e avaliar acbes de capacitacdo dos docentes
e das equipes técnicas de ensino, biblioteca e tecnologia

educacional;

€) apoiar a implementagdo e o desenvolvimento de propostas
pedagogicas inovadoras;

f) articula-se em nivel de Unido e estado com as instituicdes ligadas
a area de ensino;

g) orientar e acompanhar a selegao e utilizagdo do livro didatico,
multimeios e acervo bibliogréfico;

h) incentivar, organizar e divulgar a producdo pedagodgica, artistico-
cultural e tecnoldgica de professores e alunos da rede municipal
de ensino;

i) orientar a implantagdo, organizagao e funcionamento das
bibliotecas escolares, outros servicos de tecnologia, informética
educacional;

j) coordenar campanhas, concursos e outros eventos de carater
educativo realizados nas escolas municipais;

k) dinamizar as atividades de educagao musical.
I - Através da Divisdo de Apoio ao Aluno:
a) gerenciar as atividades relativas 3 alimentacgédo escolar;

b) efetuar o controle da entrega dos géneros alimenticios por
escola;

c) acompanhar e controlar os processos de armazenagem e de
transporte de merenda escolar;

d) acompanhar o controle da qualidade dos géneros alimenticios no
estoque;

e) orientar procedimentos no que se refere a bprenaracin dns
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f) acompanhar a aceitabilidade da merenda escolar;
g) participar na divulgagao de campanhas de salde;

h) participar das atividades relativas a selegao e indicacao de livro
didatico e material escolar;

i) agilizar e controlar a distribuicdo de livro didatico e material
escolar;

j) manter atualizados os dados necessarios a execugdo dos
programas de merenda, livro didatico e material escolar.

CAPITULO 1V

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 38. A Secretaria de Salde é o6rgdo de nivel de diregdo, de
natureza substantiva, com fim de programar, executar e
supervisionar, no Municipio, as agoes de salide como um direito, com
base nos principios da integralidade da assisténcia, universidade,
equidade, resolutividade, intersetorialidade e humanizacdo do

atendimento e participagao.

Art. 39. E de competéncia geral da Secretaria de Saude:

a) estabelecer a politica de salide do municipio;

b) elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Salde;

c) articular e integrar os setores publicos e entidades comunitdrias

para o desenvolvimento de programas de saude permanentes e
especiais, voltados para prevencgao e tratamento das doencas;

d) desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo da atengdo
basica.

SECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

‘Art. 40. Compete a Diretoria Administrativa Financeira, propor,
formalizar e coordenar diretrizes referentes a administracao

financeira e contdbil da Secretaria.



SECAO II

DA DIRETORIA CLINICA DO HOSPITAL

Art. 41, Compete a Diretorig Clinica do Hospital programar,
€Xecutar, controlar e supervisionar a atividades de promocdo,
protecdo e recuperacgao da salde da populagdo, especificamente:

a)

b)

f)

g)

h)

7)

k)

coordenar as acdes do Hospital Municipal e dos centros de
salde, organizando as condigdes fisicas, materiais € recursos
humanos necessarios 3 oferta dos servicos.

proceder a coleta de material para exames em laboratdrios de
referéncia;

atender pequenas urgéncias médicas e odontoldgicas;

possibilitar o acompanhamento do pré-natal e puerpério, para
diminuicdo da morbi-mortalidade na gravidez, parto e puerpério;

realizar a coleta de €Xames de controle do cancer cérvico-uterino
e de mama;

Organizar a escala de atendimento 3§ populacdo, mantendo
atualizado o cadastro ambulatorial;

promover a cobertura vacinal de rotina e campanha para
combater as doencas preveniveis por imunizacdo;

manter atualizado o cadastro de informacBes sobre 3 Cobertura
vacinal de rotina.

controlar os medicamentos disponiveis em estoque;

solicitar medicamentos quando estiverem no ponto de
ressuprimento;

controlar a saida de medicamentos,

SECAO III

DA DIRETORIA DE SAUDE



Art. 42, Compete a Diretoria de Salde, coordenar os programas e
projetos especiais voltados para melhoria das condicdes de salde da
populagao, promovendo a articulagdo da Diretoria com as demais
unidades organizacionais da Secretaria € com os orgaos afins nos

niveis estadual e federal.
[ - Atraves da Divisdo de Administracdo dos Hospitais:

a) coordenar o processo de negociagdo dos projetos de captagao de
recursos junto aos setores competentes;

b) alimentar o sistema de informacdes para monitoragao das agoes
de satude no Municipio;

C) planejar e coordenar atividades relacionadas ao modelo
preventivo e assistencial de salde, adequando as necessidades

da populagao;

d) promover, junto & populacdo, acBes educativas voltadas para
prevengdo de doencas;

e) conhecer como se distribui a populagdo em seu territorio e as
Causas mais freqlientes de adoecimento e morte dos municipios;

f) avaliar permanentemente o impacto das acoes do sistema sobre
as condigbes de salde dos municipios;

g) orientar agdes voltadas para o planejamento familiar, visando
reduzir a incidéncia de gravidez indesejada e de risco na
adolescéncia;

h) assegurar o atendimento com consultas de pré-natal e puerpério
em parturientes;

i) implementar agdes voltadas para redugdo da morbi-mortalidade
materna, morbi-mortalidade infantil e prevaléncia do baixo peso
ao nascer;

j) realizar o cadastramento dos beneficios inscritos no Sistema de
Vigilancia Nutricional;

k) desenvolver acBes voltadas para reducao da carie dental e da
doenga periodontal;

[) incentivar os grupos de auto-ajuda, prioritariamente na
populagdo maior de 60 anos. r
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II - Através da Divisdo de PNI municipal:

a) desenvolver agoes educativas capazes de interferir no processo
de sadde/doenca da populagao, ampliando o controle na defesa

da qualidade de vida;

b) conhecer e acompanhar O comportamento das doengas €
agravos a saude da populagao;

c) acompanhar as acoes epidemiolégicas pertinentes a saude do
trabalhador.

IIT — Através da Divis&o de Epidemiologia :

a) efetuar as politicas de prevengdo e controle de endemias;

IV — Através da Divisdo de Vigilancia sanitaria:

a) realizar intervengao sobre o ambiente no sentido de evitar o
acumulo de lixo, de aguas servidas € de depositos de agua

destampados;

b) planejar e coordenar a execugao de programas voltados para
fiscalizacdo e inspegdo sanitaria;

c) controlar populagoes animais (insetos, ratos, e outros roedores,
cachorros, etc.) que se caracterizém €Omo vetores de doengas

que acometem o homem;

d) identificar grupos de risco que dever3o ser acompanhados
diferentemente;

e) desenvolver atividades de comunicacdo e educagdo €m
vigilAncia sanitaria, envolvendo a sociedade na defesa €
melhoria da qualidade de vida e controle social,;

f) realizar inspegdo sanitaria em estabelecimentos que lidam com a
producgdo € a comercializagdo de bens e de prestacdo de servigos
de interesse da saude;

g) fiscalizar os cemitérios publicos.

\/ — Através da Divisdo de Tesouraria € contabilidade da Saude:

\&,_,
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aj efetuar, diariamente, os recebimentos e pagamentos, emiss&o
de empenhos, de acordo com normas e procedimentos internos

da Secretaria;

b) preencher e revisar os cheques bancarios, ordens de saques,
destinados ao pagamento sob sua responsabilidade;

C) manter os registros graficos necessérios ao acompanhamento da
movimentagao financeira da Secretaria;

d) proceder a escrituragdo dos atos e fatos relativos a execucdo das
receitas e despesas;

e) emitir balancetes mensais e eventuais dos sistemas
orgamentario e financeiro.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE ACAO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 43. A Secretaria de Agdo e Inclusdo Social é 6rgdo de nivel de
diregdo, de natureza substantiva, com o fim de desenvolver
programas e projetos voltados para implementagdo de agbes sociais
em parceria com a Unido, Estado e Sociedade Civil.

Art. 44-. Sao competéncias especificas da Secretaria de Acdo
e inclusao social:

a) celebrar convénios com entidades publicas, particulares e
comunitdrias que se dediquem ao trabalho sacial para atender a

populagao carente;

b) investir na efetividade dos planos e programas comunitarios
voltados para formacdo e exercicio da cidadania plena;

c) controlar e fiscalizar a aplicagdo de auxilio e subvencoes
destinadas a entidades de assisténcia social;

d) arregimentar e integrar, no ambito municipal, acdes voltadas
para idosos, familias, criancas e adolescentes em situacao de

risco social;

e) implementar e implementar acgoes articuladas com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do adolescente, Conselho tutelar e
Comissao Municipal de Emprego - CME:
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f) cadastra, registrar e fiscalizar as associagbes ndo governamentais
€ congéneres ligadas diretamente & assisténcia social e expedir o
competente certificado de atuaco.

SECAO I
DA DIRETORIA DE ACAO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 45. Compete a Diretoria de Agao e Inclusdo Social, implementar
e implantar a municipalizacdo das agdes sociais no Municipio com
carater integrador e de inclusio social, superando a visdo
compensatoria a assistencialista e especialmente:

a) proceder ao cadastramento da populagdo, com base em
indicadores  sdcio-econdmicos, para garantia dos servicos
prestados pela Secretaria;

b) articular e mobilizar a Populagao beneficidria para participar de
programas sociais voltados para suas necessidades;

c) coordenar formas efetivas de descentralizagdo  politico-

administrativa de assisténcia social com a participacao da
sociedades civil organizada;

d) apoiar a acdo dos Conselhos Municipais de assisténcia Social;

€) organizar a populagao para ir buscar os beneficios e Servicos
assegurados na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

f) zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo

de assisténcia social, construindo a inclus3o € universalizagdo dos
direitos;

g) coordenar, no &mbito do Municipio, as acBes da Politica Nacional

do Idoso, em parceria com entidades governamentais e n3o
governamentais;

h) investir no processo de organizagao comunitdria pelo incentivo &

organizacdo e ao apoio dos Conselhos e Associacdes do
Municipio.

SECAO II

DA DIRETORIA DOS DIREITOS DA MULHER
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Art. 46- Compete da Diretoria dos Direitos da Mulher:
a) Propor diretrizes para o relacionamento com as mulheres;

b} Articular e mobilizar as mulheres para participar de programas
especificos de protecdo a integridade fisica e moral da mulher;

c) Zelar pela efetiva participagdo das mulheres na inciusdo e
universalizagao dos seus direitos.
SECAO III

DA DIRETORIA DA JUVENTUDE

Art. 47- Compete da Diretoria de Juventude:
a) formular as diretrizes para a politica municipal da juventude;

b) implantar, implementar, participar e desenvolver programas
voltados para juventude do Municipio;

c) solicitar aos orgaos competentes, suporte técnico complementar
as acoes executivas;

d) garantir a participagdo da comunidade jovem no processo de
gestao;

e) Auxiliar ao poder publico e outros 6rgdaos na promogao de
projetos e programas destinados a juventude;

Art. 48- Compete a Divisao de Projetos:

a) desenvolver e aperfeicoar o0s instrumentos de gestdo,
planejamento e controle na area de assisténcia social;

b) redirecionar e implantar programas sociais, atendendo a
necessidade de reordenamento institucional, na esfera do
municipio;

c) promover programas de capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos para geragao de emprego e renda;

d) desenvolver projetos promotores de inclusdo social; J
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i Art. 46- Compete da Diretoria dos Direitos da Mulher:
j;ii a) Propor diretrizes para O relacionamento com as mulheres;
»
4%. b) Articular e mobilizar as mulheres para participar de programas
»!’i especificos de protecgdo a integridade fisica e mora!l da mulher;
J:' c) Zelar pela efetiva participagao das mulheres na inciusdo €
B universalizacdo dos seus direitos.
kg
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. SECAO III

)

DA DIRETORIA DA JUVENTUDE

Art. 47- Compete da Diretoria de Juventude:
a) formular as diretrizes para a politica municipal da juventude;

b) implantar, implementar, participar e desenvolver programas
voltados para juventude do Municipio;

c) solicitar aos 6rgaos competentes, suporte técnico complementar
as acdes executivas;

d) garantir a participagdo da comunidade jovem no processo de

AR AR AR AR

<09 gestdo;

9 e) Auxiliar ao poder publico e outros 6rgaos na promogdo de
“ip% projetos e programas destinados a juventude;

s | Art. 48- Compete a Divisao de Projetos:

E!_g a) desenvolver e aperfeigoar 0s instrumentos de gestdo,
:?9 planejamento e controle na area de assisténcia social;

ﬁ b) redirecionar e implantar programas sociais, atendendo a
- necessidade de reordenamento institucional, na esfera do
" municipio;

ﬁn"‘”

,é“ c) promover programas de capacitagao e aperfeigoamento de
“ﬁ‘ recursos humanos para geragdo de emprego e renda;

"i‘ d) desenvolver projetos promotores de inclusdo social,
,A,g, .
i
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e) sugerir modalidades de integracdo das acles de assisténcia
social com demais setores sociais para garantir o efetivo
atendimento as necessidades basicas de cidadania;

f) acompanhar e avaliar a operacionalizagdo da politica de
atendimento frente as entidades governamentais e nao -
governamentais do Municipio;

g) investir no processo de organizagdo comunitaria pelo
fortalecimento dos Conselhos Comunitarios Urbanos e
AssociacBes, como 6rgdos de acompanhamento e avaliacdo da

gestdao municipal.
Art. 49 Compete a Divisao de Cadastros:

a) assegurar a populacdo o direito de registro de identificacao
civil;

b) sensibilizar a populagdo para o exercicio da cidadania, a partir
dos documentos basicos de identificagao.

Art. 50 Compete a Divisao de Acompanhamento e Controle da
Erradicacao da Miséria:

a) Identificar e efetuar o acompanhamento dos projetos de
assisténcia social a populagao carente;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 51. A Secretaria de Agricultura e Abastecimento é o6rgao de
nivel de diregdo, de natureza substantiva, com o fim de incentivar e
executar programas e projetos de infra-estrutura nos setores
agropecuario, de comeércio e industria.

Art. 52. Sdo atribuicbes especificas da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento:

I - desenvolver estudos e pesquisas visando ao incremento das
atividades industriais e comerciais do municipio;

IT - incentivar as atividades agropecuarias junto aos pequenos e
meédios produtores;

M - de<envnlver nroietns aaronecniarine e acomnanhar QIJ%
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IV - manter articulagao com o6rgdos estaduais, federais e empresas
privadas, objetivando a <captagdo de recursos para O
desenvolvimento de projetos de incentivo ac comércio, industria e
agropecuaria;

V - distribuir sementes a pequenos e médios produtores, bem como

~orientar sua utilizagao;

VI - promover treinamentos em irrigagdo e outros temas
relacionados com agropecuaria;

VII - articular contatos com a Universidade, Escolas Técnicas e
orgaos de apoio na area de agropecuaria;

VIII - orientar e desenvolver agdes, visando ao melhor
aproveitamento dos recursos hidricos;

SECAO I
DA DIRETORIA DE PRODUCAO AGROPECUARIA
Art. 53. Compete a Diretoria de Producdo Agropecuéria, coordenar
e incentivar a implantagdo de cooperativas de produgao,
desenvolvendo projetos comunitarios para abastecimento alimentar.
a) incentivar a comercializagdo dos produtos agricolas, pecuarios e
derivados.

b) administrar 0s servigos basicos de comercializacdo e
abastecimento, propondo medidas de apoio ao consumidor;

Art. 54 - Compete a Diretoria de Vigilancia e Controle da
Saude Animal:
a) organizar os servicos prestados pelo matadouro publico;

b) fiscalizar a execugao dos servigos prestados, observando as
normas de higiene para o abate dos animais.

C) organizar os servicos prestados pelo agougue publico;

d) fiscalizar os servigos de comercializacdo observando o
cumprimento das normas de higiene.

I
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SECAO II
DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
Art. 55. Compete a Diretoria de Meio Ambiente:
a) Supervisionar a politica de meio ambiente municipal;

b) Interagir com outros érgdos de outras esferas de governo de
modo a proporcionar a defesa do meio ambiente no municipio;

ART. 56- compete a Divisdo de Cadastro Rural:

a) efetuar o levantamento das propriedades e atividades rurais
existentes no municipio de modo a permitir o diagnostico e orientar
as intervengdes do governo nas areas especificas;

Art. 57. Compete a Divisdo de Projetos Rurais:

a) elaborar projetos e prestar orientacdo aos produtores rurais,
visando ao crescimento da produgdo agricola, melhoria e expansio
da pecuaria no Municipio, apoiando e difundindo programas de
eletrificacdo rural, de irrigacdo de d&reas agricultdveis, de
florestamento e reflorestamento, de defesa do meio ambiente e de
construgao de obras hidricas.

b) investir no processo de organizagao comunitaria pelo
fortalecimento dos Conselhos Comunitarios Rurais, como orgdos de
acompanhamento e avaliagdo da gestdo municipal no meio rural;

Art. 58- Compete a Divisdo de Combate as Pragas e Doencas
do Campo;

a) investir no processo de organizag8o comunitéria para a prevencao
através de programas de vacinacdo e de combate as doengas do
campo;
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CAPITULO VII

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 59. A Secretaria de Infra-Estrutura e servigos Publicos é orgdo
de nivel de direcdo, de natureza substantiva, constituindo nﬂudeo
central dos sistemas de planejamento, projetos, exgcggao e
conservagdo de obras proprias municipais € Servigos pupi_lcos de
infra-estrutura, bem como sua adequacdo a politica de
desenvolvimento humano e social sustentavel do Municipio.

Art. 60- E competéncia geral da Secretaria de Infra-Estrutura
e Servicos Publicos:

a) elaborar, coordenar e controlar a execucao de planos, programas
de desenvolvimento urbasnistico, ambiental de duragao anual e

plurianual;

b) projetar, implementar e manter obras e servicos de infra-
estrutura na cidade e no meio rural;

c) definir politicas e estratégias para as diferentes areas de atuagdo
da Secretaria;

d) avaliar e atender as demandas de infra-estrutura das
comunidades carentes, em articulacdo com as secretarias de Acao €
Inclusdo Social e Agricultura;

e) captar e controlar recursos necessarios ao desenvolvimento da
infra-estrutura e servigos publicos;

f) promover o desenvolvimento integrado e sustentavel da cidade;

g) manter e ampliar os servigos publicos como: iluminagao publica,
limpeza urbana, coleta de lixo e correlatos;

h) definir, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Conselho

Municipal de Meio Ambiente, politicas de preservagdo, recuperagao e
valorizagao do meio ambiente.

SECAO I

DA DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS

Art A1 Cnmnate 3 Diretoria de Servicns lirbanos elaborar proietos



municipais, bem assim propor a acompanhar planos e projetos
voltados para pPreservacdo, recuperacao e valorizacdo do ambiente
natural e construido e especificamente:

a) planejar as obras do Municipio;

b) coordenar oy elaborar projetos urbanisticos:
¢) elaborar o levantamento de Custos de obras e servigos,

SECAO II

DA ASSESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA
Art. 62, Compete a Assessoria Técnica em Engenharia:
a) elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com 3
Procuradoria Geral do Municipio, que assegurem o ordenamento

do espaco urbano e ambiental e 3 preservacao do meijo-
ambiente;

c) definir, elaborar e atualizar, em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio, instrumentos normativos referentes ao

ambiente natura| € construido.,

SECAOQ III

a) Auxiliar a diretoria de SErvicos urbanos no desempenho de suas
Competéncias;

b) Rea”zar Nlitrac ativiia—~ o
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Art. 65- Compete a Divisio de Manutencdo:

a) Auxiliar a diretoria de servigos urbanos no desempenho de suas
competéncias;

b) Realizar outras atividades correlatas da Secretaria;

Art. 66- Compete a Divisio de Controle e Acompanhamento
dos Mananciais:

a) Auxiliar a diretoria de servicos urbanos no desempenho de suas
competéncias;

b) acompanhar a situacao dos reservatérios e mananciais;

c) Realizar outras atividades correlatas da Secretaria;

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I

Art. 67. Ficam redefinidos e criados 0s seguintes Cargos de
Provimento em Comiss3o-

A) SIMBOLO CC-1:

1) 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito;

2) 01 (um) Cargo de Procurador Geral do Municipio;

3) 01 (um) Cargo de Controlador Interno do Municipio;

4) 01 (um) Cargo de Secretdrio de Financas;

5) 01 (um) Cargo de Secretario de Administracdo;

6) 01 (um) Cargo de Secretario de Educacdo;

7) 01 (um) Cargo de Secretério de Saude;
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8) 01 (um) Cargo de Secretério de Agao e Inclusio Social;

9) 01 (um) Cargo de Secretario de Agricultura e Abastecimento;

10)01 (um) Cargo de Secretario de Infra-Estrutura e Servicos
Plblicos.

IT - SIMBOLO cC-2-

1) 01 (um) Cargo de Tesoureiro;

2) 01 (um) Cargo de Assessor de Engenharia;

III - SIMBOLO CC-3:

1) 01 (um) Cargo de Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito;
2) 01 (um) Cargo de Diretor de Cultura e Turismo;

3) 01 (um) Cargo de Diretor de Desporto e Lazer;

4) 01 (um) Cargo de Assessor Técnico Juridico;

5) 01 (um) Cargo de Assistente Judicidrio;

6) 01 (um) Cargo de Diretor de Protocolo Registro e Arquivo;

7) 01 (um) Cargo de Diretor de Compras Plblicas, LicitacBes e
almoxarifado;

8) Cargo de Diretor de Controle Orcamentério e Financeiro;
9) 01 (um) Cargo de Diretor de Patrimbnio e Controle de Consumo;

10) 01 (um) Cargo de Diretor de Fiscalizagdo e Controle
Institucional;

11) 01 (um) Car
de Contas;
12) 01 (um) Cargo de Diretor de Administracdo Financeira;
13) 01 (um) Cargo de Diretor de Administracdo Tributéria;
14) 01 (um) Cargo de Diretor de Transportes;
15) 01 (um) Cargo de Diretor de Recursos Humanos:
16) 01 (um) Cargo de Diretor da Guarda Municipal;
17) 01 (um) Cargo de Diretor Administrativo da Educacao;
18) 01 (um) Cargo de Diretor de Planejamento e Projetos
Especiais;
19) 01 (um) Cargo de Diretor de Inspegdo Escolar;
20) 01 (um) Cargo de Diretor Pedagogico;
21) 01 (um) Cargo de Diretor Administrativo Financeiro d
22) 01 (um) Cargo de Diretor Clinico do Hospital;
23) 01 (um) Cargo de Diretor de Saude;
24) 01 (um) Cargo de Tesoureiro da Salde:
25) 01 (um) Cargo de Diretor de AGdo e Inclusdo Social;
26) 01 (um) Cargo de Diretor dos Direitos da Mulher;

27) 01 (um) Cargo de Diretor de Juventude;
28) 01 f1im) Cormn Aa s« o

go de Diretor de Projetos, Convénios e Prestacdo

a Salde;
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29) 01 (um) Cargo de Diretor Vigildncia e Controle da Saude
Animat;

30) 01 (um) Cargo de Diretor de Meio Ambiente;

31) 01 (um) Cargo de Diretor de Obras;

32) 01 (um) Cargo de Diretor de Servigos Urbanos;

IV — SIMBOLO CC-4:

1) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Fiscalizagao e
Arrecadacao;

2) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Cadastro;

3) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Aposentadoria;

4) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisdao de Atos de Pessoal;

5) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisdo de Servigos Auxiliares;

6) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Alistamento Militar;

7) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Apoio ao Aluno;

8) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Administragao dos
Hospitais;

9) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao do PNI municipal;

10) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Epidemiologia;

11) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

12) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Projetos;

13) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Cadastro Social;

14) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Acompanhamento e
Controle da Erradicacdo da Miséria;

15) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisdo de Cadastro Rural;

16) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisdo de Projetos Rurais;

17) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Combate as Pragas €
Doengas do Campo;

18) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Servigos Urbanos;

19) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Projetos Urbanos;

20) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisao de Manutencao;

21) 01 (um) Cargo de Chefe de Divisdo de Controle e
Acompanhamento dos Mananciais;

Art. 68. Os Cargos em Comissdo sao de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito, observados 0s requisitos e as reservas
legais.

Art. 69. Todos os Conselhos Municipais e 6rgdos colegiados, terdo
sua composicao, atribuicdbes e funcionamento previstos em lei
especifica.

Art. 70. Ficam automaticamente extintos os 6rgdos e as unidades
administrativos, respectivos cargos comissionados e fungoes
aratificadas de assessoria. direcan e chefia nAn eniimeradns nesta
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Art. 72. Na hipdtese dos OCupantes dos Cargos de Secretdrio
Municipal S€rem  provenientes de outros
Colocados & disposicido desta Prefeitura Municipal,
mesma, ser-lhes-3 atribuida uma gratificacio
simbolo do cargo que ocupem.

€quivalente ag
Art. 73. As despesas decorrentes da €Xecucdo da presente Lei

Ocorrerdo  por contg das dotagBes proprias, consideradas no
Or¢éamento vigente.

Omes Patriota
Prefeito
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ANEXO I
Simbolo Valor
CC1 2.020,00
CC2 1.300,00
cC3 955,00
CC4 600,00

Carnaiba, 30 de Junho de 2009.

C

Prefeito

RS

~ Jose de Anchieta Gomes Patriota




