LEI MUNICIPAL N° 810 / 2011
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Dispde sobre o Estatuto da
Mulher e da outras

providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faco saber gue a Camara
de Vereadores DECRETOU, e, eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art.1° - Esta Lei institui o Estatuto da Mulher, destinado a regular seus direitos

especiais e assegurar sua protecio.

Art. 2° - Considera-se para os efeitos desta Lei, as mulheres: chefe de familia, mae
solteira, cabeca-de-casal, soro positivo, poriadoras de necessidades especiais, ex - presididria e
aquelas que comprovem incapacidade de manter seu proprio susiento, quer seja, por estar

desempregada ou por motivo de doengas.
Paragrafo Unico: Os casos que ndo estdo contemplados no caput deste artigo, estfo

previstos na Constituig8o Federal e nos Estatutos da Crianca e do Adolescente e Do ldoso.

Art. 3° - E dever da familia, do Estado e da sociedade em geral, garantir atendimento

prioritario & mulher chefe de familia, a mée solteira, a mulher cabega-de-casal, & mulher soro positivo,

—~ as portadoras de necessidades especiais e aquelas que comprovem incapacidade de manter seu
— proprio sustento, quer seja, por estar desempregada ou de laudo médico, a fim de assegurar sua
efetiva participacdo na comunidade com dignidade, de modo a exercer sua cidadania e os direitos
referentes 3 vida, & salde, a2 moradia, & educacéo, ao trabalho, ao lazer, ao bem-estar, ao convivio

familiar e aos valores éticos e religiosos.
Paragrafo Unico: A garantia de prioridade compreende:

a) a) formulagio e execugdo de politicas sociais piblicas destinadas as
mulheres, salvo de quaisquer outras formas de discriminagdo;
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especificas.

b)

c)

d)
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b) direito de precedéncia de atendimento na distribuicéo de casas populares,
terras publicas e nas vagas de trabalho existentes em instituicdes privadas;

c) atendimento preferencial nas casas de sadde, e em outras instituicdes
publicas e privadas, a mulher gravida e/ou com crianca pequena até 6 anos.

d) destinacéo privilegiada de recursos publicos nas éareas relacionadas a

profissionalizacio, qualificagdo e protegdo 4 mulher.

e) criacdo de centros de moradia proviséria nos estados, Municipios e Distrito
Federal, destinados ao amparo e assisténcia da mulher, por um periodo de
transicdo de 6 meses, podendo ser prorrogado, com vistas a sua insercdo no
mercado de trabalho.

f) Destinacéo de 1% das vagas em concursos pliblicos para atendimento da
mulher constante no art. artigo 2° desta lei.

Art. 4° - Nenhuma mulher sera submetida a tortura nem a tratamento desumano ou

degradante, discriminac8o, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma das leis

Art. 5° - Fica instituido em todas as Delegacias da Mulher, nos Estados e no Distrito

Federal, o Servico de Assisténcia 4 Mulher, com equipe multiprofissional, de modo a prestar
assisténcia fisica, psicolégica, médica, odontoldgica, juridica e social.

Paragrafo Unico: Os Conselhos Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais

da Mulher, deverdo estar integrados as atividades e acfes desenvalvidas pelo Servico de Assisténcia

TiTULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
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DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 6° - E deverdo Estado, garantir mediante politicas sociais e econdmicas a sadde
de todos, inclusive da mulher, mediante o sistema Unico de satide, com recursos do orgcamento da
seguridade social da Uni&o, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios, além de outras fontes,
conforme preceituam os artigos 196 e 197,§ anico da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: O Sistema Unico de Saude deverd proporcionar periodicamente,

para o combate da mortalidade da mulher, os seguintes procedimentos:

l. I exames de prevencdo ao cancer de mama e do colo do Utero;
1. I exames ginecoldgicos, preventivo e ecografias;
I, . acompanhamentos de pré-natal e perinatal;

V. V. exames de prevencéo da hipertens&o, aids e outros males;
V. V. programas de satide bucal;
Wi, VI orienta¢do, medicamentos e dispositivos contraceptivos e esterilizagdo em caso de

indicac&o médica ou de prole numerosa;
Vil VII. programas de combate a depressédo.

Art.7° - Os hospitais, casas de saide e clinicas que internam pacientes gestantes ou
com outros quadros clinicos, pelo sistema Gnico de satde, s&o obrigadas a permitir a presenca do
acompanhante, durante o periodo de internacdo, exceto em caso de internacies em Centros ou

Unidades de Terapia Intensiva.

Paragrafo Unico: o acompanhante deverd manter suas necessidades basicas de

alimentagéo.

Art. 8° - A parturiente, na forma do artigo 2° desta Lei, que nfo tiver condigdes de

manter seu proprio sustento, tera direito a concessioc do salario - maternidade, com duracdo de cento e

vinte dias.
CAPITULO It
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DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO
E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 9°- Sera assegurado a4 mulher o exercicio da atividade profissional, sem que seja

submetida a trabalhos degradantes ou a jornadas de trabalho dobradas ou a qualquer tipo de
discriminacéo, quer seja:

l. L de salarios desiguais;
Il 1. de promogé&o no trabalho;

. . impedimento de desenvolver atividades, tidas como de homem: e
V. V. outros casos que couber.

Art. 10 — De acordo com o Inciso |, artigo 5° da ConstituicBo Federal, homens e

mulheres s8o iguais em direitos e obrigagbes, em caso de descumprimento desta lei, os
estabelecimentos sofrerdo as sangdes previstas em lei.

CAPITULO Il
DA HABITAGCAO, E DA CONVIVENCIA FAMILIAR

Art. 11 - Ser4 garantido pelo poder publico & mulher chefe de familia, mae solteira,
cabeca-de-casal, portadora de necessidades especiais, soro positivo e ex - presidiaria, o direito 3
moradia digna para a convivéncia familiar.

Paréagrafo Unico: Dever4 se considerado o disposto no art. 3°, § Gnico, “b”, desta lei,
para o cumprimento deste.

CAPITULO IV
DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 12 - O poder publico promovera cursos profissionalizantes, de forma a qualificar e

integrar mulheres, que deixaram de estudar e/ou se afastaram por motivos diversos, no mundo do
mercado de irabalho.
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Art.13 — O poder publico em parcerias com empresas e outras instituigdes,
incentivard e promovera programas educativos de orientacdo e resgate social, de cultura esporte e
lazer, de modo a assegurar o bem-estar social.

Paragrafo Unico: Cabera as esferas Estadual, Municipal e do Distrito Federal,

regulamentar e executar as referidas acdes.

CAPITULO V
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 14. — Que seja atendida, plenamente, pelo poder piblico, a assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes, desde o nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas.

Art. 15. - Assegurar as mulheres aposentadas e pensionistas a garantia de seus

proventos com a manutengdo de seus reajustes, de modo a nio sofrerem prejuizos.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16. — Garantir o beneficio mensal de um salario minimo 2 muther, conforme o
disposto no artigo 2° desta Lei, e ainda as que comprovem n#o possuir meios de prover a propria
manutencéo e a de seus dependentes.

Paragrafo Unico: Para se beneficiar do dispositivo acima, a mulher deverd estar
desempregada e/ou impossibilitada de manter a si prépria e sua prole, com vencimentos de um salario

minimo.

Art. 17. = Promover agdes nos meios de comunicagiio, em escolas e em igrejas, com
a finalidade de prestar informagdes e orientacBes bésicas a saide da mulher, medidas contra
violéncia doméstica e abuso sexual, e de planejamento familiar, além de outros que visem a

promocéo de sua auto-estima.

CAPITULO VII
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DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 18. — De acordo com o artigo 5° desta Lei, os casos de assisténcia juridica, serdo

encaminhados pelo profissional competente do Servigo de Assisténcia a Mulher, & Defensoria Publica,
ao Ministério Publico e ao poder Judicidrio em todas as suas instancias.

Art. 19. - A mulher devera denunciar as autoridades competenies, os casos de:
a) a) discriminacdo;
b) b) viocléncia;

c) ¢) exploragéo;
d) d) crueldade;e
e) e) abuso sexual.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Fica instituido no &mbito da Secretaria Especial de Politicas das Mulheres, o
Conselho Nacional da Mulher, com fungdes de formulagso, coordenacdo, supervisdo e avaliagio da
politica da mulher.

§ 1°- A organizagio dos Conselhos nas esferas Estadual, Municipal e do Distrito

Federal, compete as instancias politico-administrativas.

§ 2° - Na composigdo dos Conselhos devera haver represenianies dos 6rgéos

governamentais, entidades e organizactes néo - govemamentais voltadas as questdes da mulher.

Art. 21 - Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Politicas para as

Mulheres:

I. garantir o funcionamento do Conselho Nacional da Mulher, com infra-estrutura e

destinacéo de recursos humanos e financsiros.
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Il . promover a articulagéo intraministeriais, de modo a disseminar e implementar as
politicas voltadas a mulher.

ill. elaborar a proposta orgamentéria.

Art. 22 - Fica estabelecido o prazo de seis (6) meses a contar da publicacio desta
Lei, para que os 6rgéos publicos ou privados, se adapiem a presente, para seu cumprimento.

Art. 23. - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de sessenta (60) dias, a
contar de sua publicacio.

Art. 24. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 25. - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete dio Prefeito, em 15
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