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LEI MUNICIPAL N° 977 / 2018

Cria novos cargos no quadro geral permanente
da Administracdo Ptublica Municipal, altera a
Lei Municipal n° 833/2012 e dd4 outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaiba, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes, faco saber que o Plendrio aprovou em sessdo
extraordinaria, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas dos cargos de provimento efetivo
contidos nos Anexos X, XI e XII da Lei Municipal n° 833/2012, conforme Anexo I da

presente Lei.
Paragrafo Unico: Os direitos, deveres € atribuigdes serdo os mesmos ja

constantes da lei municipal vigente para os demais cargos, sendo ampliado o rol descrito no
Anexo XIV da respectiva lei vigente.

Art. 2° - Ficam criados no quadro permanente de servidores do Municipio
os cargos de Guarda Municipal; Professor de Educacdo Fisica (5° ao 9° ano) € Enfermeiro
Plantonista, conforme constante no Anexo I da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei serdo
consignadas 1o or¢amnento em vigor.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. :

Carnaiba/PE, 21 de dezembro de 2018.

José de Anchieta Gomes Patriota
Prefeito Municipal
RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 - CENTRO - CARNAIBA — 56820-000
TEL: (87) 3854 — 1156/1136 — FAX: (87) 3854 — 1287
C.N.P.J N° 11.367.414/0001 — 70
EMAIL: pmcar@terra.com.br
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ANEXO I
CARGOS NOVOS
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO PADRAO
REFERENCIAL
GUARDA 05 GMAC 954,00
MUNICIPAL
PROFESSOR DE 05 PEF 2.45535
EDUCACAO
FISICA (5° AO 9°
ANO)
ENFERMEIRO 05 EPSC 1.500,00
PLANTONISTA

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS
I- GUARDA MUNICIPAL

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na protecdo aos servigos, instalagbes e bens
municipais, prioritariamente na vigilancia patrimonial diurna e noturna dos bens de
uso comum da populago, assim entendidos os prédios pubicos, as vias publicas,
pragas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utilizagdio ptiblica em geral. Dar
suporte as atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de Seguranga Publica;
Apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativo;
Prestar colaboragfio, quando esta se justificar a outras entidades publicas, como
Policia Militar e Civil do Estado de Pernambuco e a érgdos de Defesa Civil: Diri gire
operar viaturas, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade; Atuar
nas aplicagdes de primeiros socorros quando devidamente treinado para estes fins;
Atuar na fiscalizagdo de trdnsito, quando credenciado pela autoridade de transito
municipal; Atuar no monitoramento de sistemas eletronicos de alarmes, cimeras
videomonitoramento e outros afins; Desempenhar outras atividades correlatas; Atuar
na prote¢éo, fiscalizagdo, autuagéo e vigilancia permanente do patriménio ecologico e
ambiental, visando prevenir e reprimir agdes predatorias e eventuais ocupagdes
clandestinas; desenvolver atividades subordinadas a Dire¢iio de Guarda Municipal do
Municipio.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 954,00 (novecentos e cinquenta € quatro
reais).
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IT- PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (5° AO 9° ANO)

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior em Licenciatura em Educagdo
Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas aula.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas, atividades pedagégicas e atividades
afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 2.455,35 (dois mil quatrocentos ¢
cinquenta cinco reais e trinta e cinco centavos).

Il - ENFERMEIRO PLANTONISTA

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior em Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO: Regime de Plant3o 24h x 120h ou 12h x 60h,
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar ¢ exercer atividades
rotineiras do regime de plantfio, no Hospital Municipal, e desenvolver atividades
administrativas inerentes aos servigos da sua especialidade.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 1. 500,00 (mil e quinhentos reais).

Carnaiba/PE, 21 de dezembro de 2018.

José de Anchieta Gomes Patrioto
Prefeito Municipal

RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 — CENTRO — CARNAIBA — 56820-000
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C.N.P.J N" 11.367.414/0001 — 70
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL IN° 977/ 2018

Cria novos cargos no quadro geral permanente
da Administracio Pablica Municipal, altera a
Lei Municipal n® 833/2012 e di outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaiba, Estado de
Pemambuco, no uso de suas atribuigdes, fago saber que o Plendrio
aprovou em scssio extraordindria, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas dos cargos de provimento efetivo
contidos nos Anexos X, XI ¢ XII da Lei Municipal n® 833/2012,
conforme Anexo I da presente Lei.

Parigrafo Unico: Os dircitos, deveres ¢ atribuigdes scrio os mesmos
ja constantes da lei municipal vigente para os demais cargos, sendo
ampliado o rol descrito no Anexo XIV da respectiva lei vigente.

Art. 2° - Ficam criados no quadro permanente de servidores do
Municipio os cargos de Guarda Municipal; Professor de Educagio
Fisica (5° ao 9° ano) e Enfermeiro Plantonista, conforme constante no
Anexo I da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrenies da aplicagio desta Lei scrfio
consignadas no or¢gamento em vigor. )

Art. 4" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em conirario.

Camaiba/PE, 21 de dezembro de 2018.

ANEXO 1
CARGOS NOVOS
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO PADRAO
REFERENCIAL

GITARDA MUNICIPAL 05 GMAC 954,00

PROFESSOR DE 05 PEF 245535
EDUCAGAO FISICA (59

AQ 9° ANO)
ENFERMEIRO 05 EPSC 1,500,00
PLANTONISTA

21/12/2018 07:2
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DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS
T—- GUARDA MUNICIPAL

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na protegio aos SETViCOS,
instalagdes ¢ bens municipais, prioritariamente na vigildncia
patrimonial diurna e notuna dos bens de uso comum da populagéo,
assim entendidos os prédios piibicos, as vias piblicas, pragas, parques,
Jardins e quaisquer locais abertos & utilizagéo piblica em geral. Dar
suporte s atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de
Seguranca Piiblica; Apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio
do poder de policia administrativo; Prestar colaboragdo, quando esta
se justificar a outras entidades publicas, como Policia Militar e Civil
do Estado de Pemnambuco e a érgfios de Defesa Civil; Dirigir ¢ operar
viaturas, quando devidamente habilitado e designado para csta
atividade; Atwar nas aplicages de primeiros socorros quando
devidamente treinado para estes fins; Atuar na fiscalizagfio de trinsito,
quando eredenciado pela avtoridade de trinsito municipal; Atuar no
monitoramento  de  sistemas  eletrbnicos de alarmes, cémeras
videomonitoramento e outros afins; Desempenhar outras atividades
correlatas; Atuar na prolegdo, fiscalizagio, autuagio e vigilancia
permanente do patriménio ecolégico ¢ ambiental, visando prevenir e
reprimir agbes predatdrias e eventuais ocupagdes clandestinas;
desenvolver atividades subordinadas a Diregdio de Guarda Municipal
do Municipic.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais),

I1- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (5° AO 9° ANO)

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior em Licenciatura em
Educagdo Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas aula.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas, atividades
pedagdgicas e atividades afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 245535 (dois mil
quatrocentos ¢ cinquenta cinco reais ¢ trinta e cinco centavos).

III - ENFERMEIRO PLANTONISTA

QUANTIDADE: 05 (cinco). ‘
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior em Enfermagem
JORNADA DE TRABALHO: Regime de Plantdo 24h x 120h on 12k
x 60h.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orieniar ¢ excrcer
atividades rotineiras do regime de plantdo, no Hospital Municipal, e
descovolver atividades administrativas inerentes aos servigos da sua
cspecialidade.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 1.500,00 (mil e
quinhentos reais).

21/12/2018 07:2
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quatrocentos ¢ cinguenta cinco reais e frinta e cinco centavos).
III - ENFERMEIRO PLANTONISTA

QUANTIDADE: 03 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior em Enfermagem
JORNADA DE TRABALHO: Regime de Plantfio 24h x 120h ou 12h
x 60h.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e exercer
atividades rotineiras do regime de plantdo, no Hospital Municipal, e
desenvolver atividades administrativas inerentes aos servigos da sua
cspecialidade.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 1.500,00 (mil e
quinhentos reais).

Carnaiba/PE, 21 de dezembro de 2018.

Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cadigo Identificador:COD7BC1A
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ANEXOI
CARGOS NOVOS
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO PADRAO
REFERENCIAL

GUARDA MUNICIPAL 05 GMAC 954,00

PROFESSOR DE 035 PEF 245535
EDLICACAO FISICA (5°

AQ 9°ANO)
ENFERMETRO a3 EPSC 1.500,00
PLANTONISTA

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS
I- GUARDA MUNICIPAL

QUANTIDADE: 05 (cinco).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Afuar na profegio aos Servigos,
instalagbes ¢ bens municipais, prioritariamente na vigilancia
pairimonial diurna e noturna dos bens de uso comum da populagio,
assim entendidos os prédios pribicos, as vias publicas, pragas, parques,
jardins e quaisquer locais abertos a utilizagdo publica em geral. Dar
suporte as atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de
Seguranga Piiblica; Apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio
do poder de policia administrativo; Prestar colaboragdo, quando esta
se justificar a outras entidades publicas, como Policia Militar e Civil
do Estado de Pernambuco ¢ a érgios de Defesa Civil; Dirigir e operar
viaturas, quando devidamente habilitado ¢ designado para esta
atividade; Atuar nas aplicagbes de primeiros socorros quando
devidamente treinado para estes fins; Atuar na fiscalizagfo de trénsito,
quando credenciado pela autoridade de trinsito municipal; Atuar no
monitoramento  de  sistemas  eletrdnicos de alarmes, cAmeras
videomonitoramento e outros afins; Desempenhar outras atividades
correlatas; Atuar na protegdo, fiscalizagfo, autuagfo e vigilancia
permanente do patrimbnio ecolégico e ambiental, visando prevenir e
reprimir agdes predatérias e eventuais ocupagdes clandestinas;
desenvolver atividades subordinadas a Direcio de Guarda Municipal
do Muunieipio.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais).

II - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (5° AO 9° ANO)

QUANTIDADE: 05 (cinceo).

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Superior em Licenciatura em
Educacio Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas aula.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas, atividades
pedagdgicas e atividades afins ao cargo.

PADRAO DE REFERENCIA SALARIAL: 245535 (dois mil
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