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LEI MUNICIPAL N° 998 /2019

Institui o Bonus de Desempenho Educacional -
BDE, no dmbito do municipio de Carnaiba-PE,
e da outras providéncias.

O Prefeito do municipio de Carnaiba-PE, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faco saber que o Plendrio da Camara
Municipal de Verecadores DECRETA em sessdes ordindrias, e eu sanciono a seguinte
Let:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do municipio de Carnaiba-PE, o Boénus de
Desempenho Educacional-BDE, correspondente a uma premiagdo por resultados,
destinado aos servidores lotados e em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino, em funcdo do seu desempenho no processo educacional, de
acordo com metas e condigdes fixadas em Decreto do Poder Executivo, com 0s
seguintes objetivos:

I - promover a melhoria no processo de ensino e aprendizagem;

I - subsidiar as decisdes sobre implementacéio de politicas educacionais voltadas para
elevagdo da qualidade, eqiiidade e eficiéncia do ensino e da aprendizagem;

III - fortalecer a politica de valorizagio e remuneragfio dos profissionais da educagfo,
visando, primordialmente, & melhoria da qualidade do ensino prestado nas Unidades
Escolares da Rede Municipal.

Art. 2° - Os critérios e indicadores que deverdo orientar e possibilitar a avaliagdo do
desempenho a que se refere o artigo anterior serfio regulamentados por Decreto do
Poder Executivo, considerando:

I — a meta especifica de crescimento no desempenho no IDEPE e na avaliagdo de rede
(PROJETO CONECTANDO) fixada para cada unidade escolar, estabelecida em Termo
de Compromisso de Gestdo Escolar definido pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 3° - O BDE tera periodicidade anual e equivalera a distribui¢do proporcional do
valor fixado pelo Poder Executivo no Termo de Compromisso de Gestio Escolar de
acordo com o resultado obtido por cada unidade escolar.

I- O valor do BDE fixado para o primeiro exercicio de vigéncia da presente Lel ¢ de R§
200.000,00(duzentos mil reais); -

Art. 4° - O BDE sera devido a partir da realizaciio de 50% (cingilenta por cento) do
esforgo de crescimento fixado para cumprimento da meta estabelecida em Termo de
Compromisso de Gestdo Escolar, e calculado, para cada servidor beneficiado, conforme
critérios estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. O pagamento do BDE devera ser realizado até o final do semestre
subseqiiente ao da publicagdo do resultado da avaliagiio de desempenho de que trata o

art. 2° I desta Lel.

Art, 5° - O BDE ndo sera distribuido para os servidores da unidade escolar que néo
tenham tido a assiduidade de pelo menos 180(cento e oitenta) dias letivos.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no exercicio corrente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de novembro de 2019
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O Preteito do municipio de Camalba-PE, no uso das atribuigles que
Ihe feram conleridas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que
o Plendrio da Chmara Municipal de Verea dores DECR[ITA em
sessfies ordindrias, ¢ eu sancions a scguinte Lei:

Art. 1° - Fica institufdo, no &nbito do municipio de Camalba-PE, o
Bénus de Desempenho Educacional-BDE, comespondente a uma
premiagido por resultados, destinado aos servidores lotados e em
exercicio nas unidades escolares da Rede Piblica Municipal de
Ensino, em fuuglo do seu desempenhio no processo educacional, de
acorda com metas e condigdes fixadas em Decreto do Poder
Executivo, coi o8 seguintes objetivos:

I - promover a melhoria no processo de ensino e aprendizagen

A - subsidiar as decisfes sobve implementagio de poliicas
ionais voltadas para elevagio da qualidade, egiidade e
eficiéncia do ensino e da apr e:d.._%uu,

I - fortalecer a politica de walori: ¢ remuneracio dos
profissionals da educagio, visando, primordialmente, & melhoria da
qualidade do ensino prestade nas Unidades Escolares da Rede
Musnicipal

Art. 2° - Os critérios ¢ indicadores que deverfe orientar e possibilitar
» a que se refere o artigo anterior serio
lados por Decreto do Poder Executive, con 1siderande:

T — a meta especifica de erescimento no desempenho no TDEPE & na
rvaliagio de rede (PROJETO CONECTANDOQ) fixada para cada
iid scelar, estabelecida em Termo de Compromisse de Gestis
Escolar definido pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 3° -0 BDE terd periodicidade anuat & squivalerd a distribuicio
proporcional de valor fixado pelo Poder Executive no Termo de
Compromisso de Gestiio Escolar de acordo com o resultado abtido por
cacda unidade escolar,

ls para o primeiro exercd

I- O valor do BDE fi cio de vigéneia da

~yesenite Led € de RS 200 .000,00(duzentos mil reais);

Art. 4° - OBDE serd devido a partir da realizagio de 5096 (cinglienta
por cento} do esforco de crescimento fixado pare cumpriments da
mieta csfabelecida em Terme de Compromisso de Gestiio Escolar, e
calculado, para cada servidor beneficiade, conforme critérios
estabelecidos em Decreto do Poder Executiva,

pagamente do BDE deverd ser realizade at€ o
subseqiiente ac da publicagie do resultade da
avaliagio de deseinpenho de que trata o art. 2°, I desta Lei.

Pay &grafo fnic

Art. 5° - O BDE nio serg distribuido para os servidores da unidade
excolar que no tenham tido a assiduidade de pelo menos 180(cento e
aitenta) dins letivos.

Ao desta Lei comrerio a

das no exercicic corrente.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execu
conta das dotagies con

Art, 7°- EstaLei enfra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 87 - Revogam-se as disposigfes em coutrario.
Gabinete do Prefeito, em 20 de novembro de 2019

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIGTA

Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cédigo Identificador:B8527150

GABRINETE DO PRETEITO
PORTARIA

PORTARIA N-291/2619

O Prefeite do Municipio de Camaiba, Estado de Pemnanibiico, no uso
legal de suas atribuigBes que The sio conferidas pela lei Orglini
Municipa! e atendendo a solicitagio da requerents:

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARIA DO SOCORRO

PEREIRA DE  FREITAS SANTOS -  AGENIE
ADMINISTRATIVO — 0 gozo de Licenga Pidmio por 01 (UM} més,
referente a0 2° dectnio, no perfodo de 0G/03/1585 g 05/0372009, nos
termos que foi requerida e com apoio que dispe o ait. 171 da Lei n®
7002006 (ESTATUTO DOS FUNCIONARICS PUBLICOS
MUNICIPAIS) a partir do dia 18/11/2019,

Art.2° - Esta porta.rza entra em vigor na data de sua publicaciic e seus
efeitos retroagirio a partir de 18.11.2819, revogando-se as disposicles
e Ccontririo e cfctua.:dn-ﬂa anotagio na sua ﬁdm fncional.

REGISTRE-SE, PURLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito em, 20 de novembro de 2019,
JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Preftita
Publicado por:
Gandencio Gomies Pereira Neto

Cédigo Tdentificador:27EF4417

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARTA N°263/3019

O Prefeito do Munic
Anchista Gomes Patriota. no uso de suas alribuigie
legislagho vigente the confere, ¢ tendo em vistz o disposto no ﬂm
1\3 §le Art, 154, pardgrafo tinico, da Lei Orginica do I\/.{le'h.l‘)zﬂ e
006, promiulzada em 10 de jullio de 2008;

RESOLVE:

Art.1% - Afastar Temporariamente — O (A} servidor {ay: Maria do
Carmo Redrigues de hedeires, Matrfcula n® 60096871, Inscrito (a}
1o CPF n° 067.134.954-60 ¢ RG n° § 861,079 -SDS/FE, onde exerce o
Cargo Efetivo de Veterindria, lotada na Secrefaria Municipal de Satide
deste Municipio, por wm periods de 60 (Sciscuta) dias de Auxilio
Doeiga — RGPS, conforme Carta de Concesio am Anexo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, ¢
seus f:fciff sfio retroativos a 01.07.2019, rev ogando-se as disposige

e contririo.

io de Carnaiba, Estado de Pernambucao

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Prefzito, 18 de juibo de 2019

JOSE DE ANCHIET A GOMES PATRIOTA

Prefeito
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cadigo Identificador:59¢F7016
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA
PORTARITA N° 3532019
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GARBINETE DO PREFEITO
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nstitid 0 Bluus de Desewpenho Educacional -
BDE, no émbito do mmicipio de Camnalba-PE, e
da outras providencias.

O Pieleita do municfpio de Carnafba-PE, no nzo das atribuigdes que
The foram contendas pela Lei Orginica do Municipic, fago saber que
o Plendrio da Camara Municipal de Vereadorss DECRETA em
sessdes ardindrias, e eu sanciono a seguinte Led:

Art, 1° - Fica instituido, 5o &mbito do municipio de Carnaiba-PE, o
Snus de Desempento Educacional-BDE, comespondente a uma
cd0 por resultados destinado aos serviderss lotados e em

Ensino, em fangcdo do sen desempenho no processo educacional. de
acordo com metas e condigdes finadas em Decieto do Poder

Ezxecutivo, com f

II - subsidiar ay decisdes sobre implementagfo de pdoliticas
educacionais voltadas para elevagfio da qualidads, eqiidade e
eficiéncia do enzino e da aprendizagem;

I - fortalecer a politica de valorizagdo e remumeragio dos
profissonais da educagdo, vizando, primordialmente, a melhoda da
gualidade do ensino prestado nas Unidades Escolares da Rede
Mumicipal.

Art. 2° - Os critérios e indicadores que deverfo arlentar e possibililar
a avaliagio do desemipenho a que se refere o artigo anterior serdo
regilamentados por Decieto do Poder Executive, considerandos:

I — a meta especifica de crescimento no desempenhio no IDEPE e na
avaliagdo de rede (PROIETO CONECTANDO)} fixada para cada
unidade escolar, sstabelecida em Termo de Compromiszo de Gestdo
Escolar definido pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 3° - O BDE teri periodicidade anval e equivalerd a distribuigao
proporcional do valor fixado pelo Poder Executivo no Temmo de
Compromisso de Gestiio Escolar de acardo com o resultado oltido por
cada unidade escolar,

I- O valor do BDE fixado para o primeiro exercicio de viglucia da
presente Led é de RS 205,000, 00(duzentos mil reais);

Art. 4% - O BDE sera devido a pativ da vealizvacdo de 5075 (cingllenta
por centd) do esforgo de crescimento fixado para cumprmento da
meta estabelecida em Tenmo de Compromizso de Gesto Escolarn, e
calculado, para cada servidor beneficiado, conforme critédos
estabelecidos em Decieta do Poder Executiva.

Paragrafo tinice. O pazamento do BDE deverd ser realizado alé o
final do semestre suhsegieniz ac da publicagao do resuitado da
avaliagdo de desempenho de que trata o art. 2°, T desta Led,

Art. 3% - O BDE o serj distribuido para o= servidores da puidade
escolar que ndo tenham tido a assiduidads de pelo menos 180(cento e
citenta) dias lativos.

Art. 8° - As despes
confa das dotagdes

decorienies da execugio desta Lel comerfio 4
- e " '3
2nadas no exercicio corrente.
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Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em couirario,

Gabinete do Prefeito, em 20 de novenibro de 2619

José de Anchieta Gomes Patriota
Prefeito

Publicado por:
Gaundencio Gones Pereira Neto
Cédigo Identificador:B8927190



