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OFICIO N° 008/2025 - GABINETE DO PREFEITO

Camaiba-PE, 03 de janeiro de 2025.

lim® Senhor
ALEX MENDES DA SILVA
Presidente da Camara de Vereadores de Carnaiba - PE

ASSUNTO: CONVOCAGAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

Venho através do presente, encaminhar para votagdo do Poder Legislativo, em sessdo
extraordinaria e em carater de URGENCIA URGENTISSIMA o Projeto de Lei n° 001/2025 que altera a lei

de n°® 833/2012 que dispde sobre a estruturagdo administrativa e organizacional do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

Certo da vossa ateng&o, antecipo os votos de estima e considerag&o.

Atenciosamente,
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OFICIO N° 006/2025 — Gabinete do Prefeito

Carnaiba-PE,03 de janeiro de 2025.

Sr. Presidente,
Nobres Vereadores,
Nobre Vereadora,

Assunto: Encaminhar o PROJETO DE LEI N° 001/2025

Cumprimentando-os cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar ao Poder
Legislativo o Projeto de Lei n° 001/2025 que altera a Lei n® 833/2012 que dispde sobre
estruturagdo administrativa e organizacional do poder executivo municipal.

Certo de poder contar com a colaboragdo de todos os pares desta Casa Legislativa, no
sentido de aprovagdo do referido Projeto de Lei, nos colocamos a disposigdo para quaisquer
informagdes ou esclarecimentos.

Certo da atengéo a nossa solicitagdo, antecipamos votos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

G ANTONIO GOME
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01, DE 03 JANEIRO DE 2025.

Altera a lei de n® 833/2012 que dispde sobre
a estruturacdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, submete ao Poder Legislativo o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1 2. A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal de
Carnaiba passa a ser reestruturada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da
Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes drgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para
nortear suas acoes, obedecendo as seguintes diretrizes:

| —Otimizacdo da estrutura e funcionamento da administragdo com vistas ao atendimento
mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

ll- Reestruturagdo da atuacdo dos Orgdos, em consonancia com a orientagdo estratégica
com os setores econdmicos, académicos e sociais;

[ll- racionalizacdo da estrutura administrativa, por meio da adaptacdo dos 6rgdos que
compdem a Administragdo do Municipio as prioridades do governo;

IV- Definigdao e operacionalizacao dos objetivos da agdo governamental;

V- Evidenciacdo das acdes estratégicas, especialmente as relacdes com outros entes
federativos para promocao do desenvolvimento local e regional;

VI- Adequac3o da estrutura administrativa ao modelo de gestao, integrando as politicas
publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos e agdes com base no territorio;

VIl- Valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participa¢do no
planejamento, na gestdo e no monitoramento das a¢des do governo.
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CAPITULO Il
DOS NIVEIS ORGANIZACIONAIS

Art. 22 A Administragdo Direta do Municipio passa a ser estruturada com seguintes
Orgdos:

I- Org3os de Assessoria Imediata;

lI- Orgdos Estratégicos;
IIl- Orgdos Operacionais ou Técnicos.

§ 1°- Os Orgdos de Assessoria Imediata estdo relacionados com o objetivo de
assessoramento e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo.

§ 29- Os Orgdos Estratégicos estdo relacionados com o objetivo de desenvolver medidas
voltadas para a consolidagdo dos projetos.

§ 32- Os Orgdos Operacionais ou Técnicos estdo relacionados com a execugdo de tarefas
operacionais e cotidianas de manutengao dos servigos publicos essenciais.

CAPITULO 1l
DOS ORGANISMOS

Art. 3 2, A estrutura basica do Municipio de Carnaiba é composta dos seguintes 6rgaos:

1-ORGAOS DE ASSESSORIA IMEDIATA AO PREFEITO:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c) Secretaria de Governo;

2- ORGAOS ESTRATEGICOS:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;
b) Controladoria Geral do Municipio;
c) Ouvidoria;
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3- GRGAOS OPERACIONAIS OU TECNICOS:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agronegécio;
b) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos;
c) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Economia Criativa;
d) Secretaria Municipal de Satde;
e) Secretaria Municipal de Educagao;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social.
CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 42, Os 6rgdos operacionais ou técnicos integrantes da estrutura administrativa do
Municipio de Carnaiba-PE compdem-se dos seguintes grupos ocupacionais:

01- Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos;
02- Grupo Ocupacional dos Servicos de Satde;

03- Grupo Ocupacional dos Servigos de Educagado;
04- Grupo Ocupacional da Assisténcia Social.

§ 12- O Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos tem por objetivo propiciar
condigbes, através de suas atribuigGes burocraticas de funcionamento de assistir aos
Secretarios Municipais na formulagdo das politicas publicas especificas a sua area de
atuacdo; planejar, desenvolver e coordenar as atividades de gestdo de pessoal,
patrimonio, material, transportes e comunicagdes internas; controlar, planejar, coordenar
e inspecionar os servigos publicos a cargo do Municipio; e tem a sua composigdo fixada
no ANEXO | desta Lei;

§ 22- O Grupo Ocupacional de Servigos de Saude tem por objetivo operacionalizar o
funcionamento dos servigos de saude a cargo do Municipio, assistir ao Secretario de
Saude na formulagdo das politicas publicas especificas a sua drea de atuacdo; planejar,
desenvolver e coordenar as atividades de saude e assisténcia social; programar e
coordenar a execugdo das atividades de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria, de amparo e
assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos idosos e aos deficientes; e, através de suas
unidades integrantes, prestar servigos de assisténcia médica, odontoldgica e de
enfermagem a populagdo do Municipio; e tem a sua composicao fixada no ANEXO Il desta
Lei.

§ 32- O Grupo Ocupacional de Servicos de Educacdo tem por objetivo propiciar as

condigBes necessérias de atendimento a rede de ensino municipal, assistir ao Secretario
de Educac¢do na formulagdo das politicas publicas especificas a sua area de atuagao;
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planejar, desenvolver e coordenar as atividades de ensino, assegurando o acesso da
populagdo a educacado basica, e, através de suas unidades integrantes, implementar as

acdes destinadas ao desenvolvimento da educagdo; e tem a sua composigdo fixada no
ANEXO Il desta Lei.

§ 42- O Grupo Ocupacional da Assisténcia Social tem por objetivo propiciar as condi¢des
necessarias de atendimento a populagdo de baixa renda do Municipio e assistir ao
Secretario de Assisténcia Social na formulagdo das politicas publicas especificas a sua area
de atuagdo para propiciar a inclusdo social; e tem a sua composicado fixada no ANEXO IV
desta Lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO E ASSESSORAMENTO

Art. 5°. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragado pelo Poder Executivo,
consoante o disposto no Art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal de 1988, e o seu
exercicio confere ao servidor nomeado o conjunto de atribuiges e responsabilidades de
diregdo, chefia e assessoramento, correspondentes as competéncias da unidade
organizacional previstas na estrutura administrativa fixada na presente Lei.

Art. 62. O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de integral de dedicagédo
a0 servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao ou
necessidade de servigo.

Art. 72, Os servidores publicos oriundos de provimento efetivo que estiverem atuando na
qualidade de Agentes de Poder poderao acumular os vencimentos de ambos os cargos.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 82, As FungBes Gratificadas, criadas por lei, com denominagdo propria, simbologia e
valores determinados, cujo provimento é de livre designagdo e dispensa do Chefe do
Poder Executivo, compreendem o exercicio de atividades especiais e especificas de
participagdo em Equipes de Licitag3o, de Inquérito Administrativo ou outras atividades
que exijam dedicagdo e conhecimentos especificos, sendo exercidas por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 92 Ficam vinculadas & Secretaria de Administragdo e finangas as FungGes Gratificadas

de Agente de Contratagdo/Pregoeiro, Controlador Geral do Municipio, Ouvidor Geral do
Municipio, Membro da Equipe de Apoio e Fiscal de Contratos.
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 102 Sem prejuizo de outras designagdes determinadas pelo Prefeito do Municipio,
competem aos orgaos criados pela presente Lei:

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 112 S50 competéncias do Gabinete do Prefeito;
- Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos afetos a administragdo
municipal:
Il- Auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo entre as
organizagdes da sociedade civil e o Poder Publico Municipal;
- Auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagdo politica interna
entre os 6rgdos da Prefeitura;

[V- Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com os 6rgdos da administragdo
publica municipal, regional, estadual e federal;

V- Organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e
as autoridades e a sua participacdo em eventos de natureza politica;

VI- Promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as
audiéncias e encaminhar as partes;

VII- Receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio;

VIll-  Assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser
expedida pelo Gabinete do Prefeito;

X~ Manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal
e também execugdo de programas e projetos em andamento;

X- Coletar e organizar as informagdes que auxiliem o Prefeito na execugdo dos
objetivos e metas do Governo;

Xl- Coordenar as atividades do Prefeito com os objetivos de captagido de recursos
para a realizacdo de obras e projetos de interesse do municipio;

XlI- Auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizagdo

dos 6rgdos que compdem a administragdo municipal, assessorar o Chefe do
Executivo no planejamento, organizacio, supervisao e controle das atividades
administrativas;

Xlll-  Auxiliar o Prefeito na implementacdo de medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades
em execugdo no Governo;

XIV-  Representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;

XV-  Transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do Chefe
do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento;
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XVI-  Gerenciar a elaboragdo, sob sua coordenagdo, estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de interesse ambiental:

XVII-  Executar os servigos burocraticos que envolvam a preparacgdo, registro,
expedicdo, publicagdo e arquivamento dos atos oficiais.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 122 S30 competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;
|- Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza
juridica submetida a sua apreciagdo;
[l- Opinar sobre Projetos de Lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal,
elaborar minutas a serem firmadas nas quais a municipalidade seja parte

interessada;

I11- Proceder a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais, da divida ativa do
municipio;

IV- Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelo
Prefeito Municipal ou pelos Secretarios, emitindo parecer a respeito quando
for o caso;

V- Representar o Municipio em Juizo, celebrar acordos judiciais e extrajudiciais,
em quaisquer instancias nos assuntos sob a tutela da Procuradoria;

VI- Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral do Municipio é responsavel pelo exercicio da
advocacia publica vinculada as fungdes dispostas nos incisos | a VI do Art. 12. Podendo
ainda, exercer a advocacia privada, tendo em vista a inexisténcia de dedicagdo exclusiva.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 132 S3o competéncias da Secretaria Municipal de Governo;

I- Coordenar, auxiliar e acompanhar as relagdes institucionais com a Camara
Municipal, associagdes de classe, associagbes de bairro, sociedade civil, bem
como o6rgaos e entidades das esferas do governo federal, estadual e municipal;

fI- Promover o atendimento ao publico e as instituicdes publicas e privadas;

[11- Acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas municipais
de governo, assim como avaliar os resultados;

V- Assegurar que os objetivos, programas, projetos e atividades municipais
atendam com prioridade as necessidades basicas da populagdo e ao
desenvolvimento dos recursos locais;

V- Cuidar dos assuntos legislativos e relagGes institucionais;
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VI- Prestar apoio logistico e administrativo aos conselhos municipais das diversas
areas:
VII- Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta

condigdo Ihe forem incumbidos, e fornecer dados e informacBes a fim de
subsidiar o processo decisorio;
VIIl-  Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Art. 142 S3o competéncias da Secretaria Municipal de Administra¢do e Financas;

I- Executar agOes de recrutamento, selegdo, treinamento e controle dos
servidores municipais, preparar folha de pagamento dos servidores e os
contratos dos prestadores de servico;

Il- Coordenar a politica de pessoal do Poder Executivo, coordenar e controlar o
arquivo municipal;

I11- Desenvolver atividades de aquisigdo, guarda, controle, uso e alienagdo de bens
necessarios ao funcionamento da administracao;

V- Coordenar e orientar as atividades de administragdo do patriménio da
Prefeitura; '
V- Executar e controlar os servigos gerais necessarios ao funcionamento da

administracdo, coordenar e orientar as atividades de modernizagao
administrativa;

Vi- Manter sob sua estrutura a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;

Vii- Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal;

VIlIl-  Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e proceder a fiscaliza¢do
tributaria;

IX- Coordenar e executar a politica tributaria do Municipio visando a arrecadacao
dos tributos municipais;

X- Coordenar e executar o cadastramento imobilidrio no ambito do Municipio,

efetuar o pagamento da remuneracdo dos servidores municipais e dos
prestadores de servigos devidamente contratados nos termos da legislagao

vigente;

XI- Elaborar e executar os or¢camentos anuais do Municipio, informando aos
demais drgdos e as providéncias devidas;

Xll- Preparar e executar as despesas, mantendo os controles de natureza

financeira e contabil, preparar balancetes, balancos e as prestagGes de contas
da Prefeitura Municipal;

Xlll-  Executar o movimento de recebimento e pagamentos de valores, dando
cumprimento as relagdes bancarias necessarias;
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XIV-  Manter atualizados débitos e créditos da Prefeitura Municipal, zelando pelo
cumprimento das obrigacdes;

XV- Fazer a prestacdo de contas aos orgdos de controle externo;

XVI-  Fazer a prestacdo de contas de convénio;

XVIl-  Controlar a expedi¢do de Certiddes Negativa de Débitos aos diversos 6rgdos,
respectivamente;

XVIll- Coordenar as atividades de licitagdo e contratos administrativos do Municipio;

XIX-  Manter sob sua estrutura a Comissdo Permanente de Licitag3o.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRONEGOCIO

Art. 152 S3o competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agronegocio;
|- Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, controlar, avaliar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos programas e projetos destinados a implementacgdo
de politicas de agricultura no Municipio;
- Fomentar e implementar o desenvolvimento da agricultura no municipio;
[1- Apoiar os pequenos produtores agricolas no municipio;

[\V- Apoiar a agricultura familiar;

V- Exercer atividades de defesa vegetal e animal, fiscalizando a observancia de
normas e impondo penalidades dentro da competéncia municipal;

VI- Cuidar da politica de abastecimento alimentar, inclusive administrando
praticas de comercializagdo, observando a legislacdo aplicavel;

VII- Prestar, juntamente com os 6rgdos estaduais, assisténcia técnica e extensdo
rural ao setor agropecuario;

VIll-  Promaver a expansao da oferta de insumos para as atividades agropecuarias;

IX- Realizar e acompanhar campanha de vacinagdo de animais dentro do
municipio;

X- Administrar e cuidar dos reservatorios d'agua do municipio, criar mecanismos

efetivos de participacdo da comunidade nas decisdes e agdes relativas as
questdes ambientais no Municipio, promover, incentivar e participar dos
movimentos comunitarios que tratem de meio ambiente;

Xl- Criar mecanismos efetivos de participagde da comunidade nas decisdes e
acoes relativas as questdes ambientais no Municipio;

Xll-  Cumprir, orientar e fazer cumprir as normas de legislagdo ambiental;

XIll-  Promover o desenvolvimento econémico do Municipio, relativamente as areas

de industria, comercio e servigos, e, de modo, em geral, ao incentivo e
incremento do desenvolvimento econémico municipal;

XIV-  Promover agles, leis e incentivos, na implantagdo, ampliagdo e na
infraestrutura para o melhor desenvolvimento dos negécios, implantagao de
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indUstrias voltadas para a agricultura ou outras, e o incentivo a criacdo de
comeércio desenvolvimentista no Municipio;

XV-  Apoiar a agricultura familiar em parceria com as equipes de agricultura, e ao
desenvolvimento de técnicas de produgdo, industrializacdo e comercializagio
de produtos caseiros ou familiar, e melhoria de aproveitamento das matérias-
primas, tanto quanta possivel o mais préximo que se possa trabalhar junto do
produtor, aumentando as oportunidades de trabalho adjacentes, estimulando
a organizagdo, de forma associativa, através de feiras, eventos e exposicdes;

XVI-  Apoiar o desenvolvimento da atividade pesqueira e a aquicultura no
municipio;

XVIl-  Organizar as Feiras Livres, Mercado Publico e associacdo de produtores de
bens e servigos;

XVIII- Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Art. 162 S50 competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos;
I- Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de competéncia do

municipio ou que lhe tenham sido delegadas;
Il- Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras e servicos delegados a

terceiros;

1= Promover o levantamento e avaliagdo de imdveis e benfeitorias de interesse
publico;

V- Inspecionar permanentemente obras e vias publicas, como ruas, avenidas e
galerias;

V- Adotar medidas necessarias a conservagdo e uso de obras, vias publicas,
pragas e quadras de esportes;

Vi- Atuar em caso de emergéncia e calamidade publica, adotando medidas
corretivas de obras e vias publicas;

Vil- Implantar, administrar, regulamentar e racionalizar os servicos de cemitérios,

uso e ocupagao do solo, iluminagdo publica, apreensdo de animais, mercados
e feiras, lavanderias publicas e outras de utilidades publicas;

VIll-  Normalizar e fiscalizar o funcionamento de atividades privadas sujeitas a
controle do poder de policia administrativa municipal, como industrias,
comeércios, servigos, diversdes e outras;

IX- Controlar e conservar os bens imdveis e terrenos publicos;
X- Fiscalizar a aplicagdo do cddigo de obras, cddigo de postura do municipio;
Xl- Planejar e instituir diretrizes para o adequado desenvolvimento dos servigos

urbanos e conservagao;
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Xll- Estabelecer diretrizes e cronograma de execugdo dos servigos para maior
resolutividade na prestagdo dos servigos publicos;
Xlll-  Supervisionar a execugdo de todos 0s servicos concernentes a secretaria;

XIV-  Supervisionar e manter em perfeitas condigdes o estado de uso da iluminagdo
publica municipal;

XV-  Emissdo de relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos, programas
e projetos;

XVI-  Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER E ECONOMIA CRIATIVA

Art. 172 S3o competéncias da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e
Economia Criativa;

|- Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
Cultura;

- Formular diretrizes e promover a definicdo e implantacdo de planos,
programas, projetos e agdes relativas a Cultura no dmbito municipal;

1l- Promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboragdo de planos,
programas e projetos municipais de Cultura;

V- Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento
da Cultura no Municipio;

V- Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
Turismo;

VI- Formular diretrizes e promover a definigdo e implantagdo de planos,
programas, projetos e agoes relativas ao turismo no ambito municipal;

VIl-  Promover, coordenar, executar e supervisionar a elabora¢do de planos,
programas e projetos municipais de Turismo;

VIll-  Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento
do turismo no Municipio;

IX- Focar o desenvolvimento do Municipio, na promogado e divulgacdo de suas
potencialidades turisticas;

X- Estimular o intercAmbio com entidades ligadas ao turismo, inclusive
organismos Estaduais, Nacionais e Internacionais;

Xl- Organizar e executar eventos e promogdes turisticas e de divulgagdo do
Municipio;

Xll- Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte,

coordenando e estimulando, em todo 0 municipio, a pratica esportiva e a
realizacdo de atividades fisicas para todas as idades;

XIll-  Promover articulacdo com orgdos federais e estaduais e outros organismos
passiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes
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governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e
regionais;

XIV-  Zelar pela conservagdo do patrimonio publico destinados a pratica esportiva
e buscar sua expansao;

XV- Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais
buscando oferecer praticas esportivas as criangas e adolescentes com intuito
socioeducativo;

XVI-  Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 182 S3o competéncias da Secretaria Municipal de Salde;

I- Planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as agdes e as politicas de
Saude do Municipio, diretamente ou mediante participacdo complementar da
iniciativa privada, definindo assim, a Politica Municipal de Salde;

18 Gerir o Sistema Unico de Satde- SUS no ambito do Municipio;

- Exercer a regulacdo do SUS Municipal, por meio de padrdes e critérios de
exceléncia para a gestdo e funcionamento dos servicos de salde;

IV- Coordenar a elaboragao, execugdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do
SUS, divulgando-os apos apreciacdo do Conselho Municipal de Saude;

V- Estabelecer normas complementares para as agdes e servigos publicos de
saude no dmbito do Municipio;

Vi- Propor e firmar convénios, acordos, cooperacao técnica e protocolos para
implementacg3o das politicas de satde;

Vil- Fortalecer o processo de controle social no SUS;

VIll-  Cooperar tecnicamente com outros municipios, de acordo com as diretrizes e
pactuagdes do SUS, contribuindo na construgdo de modelos assistenciais e de
gestdo;

[X- Articular-se com os orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras

entidades representativas da sociedade civil para a definigdo e controle dos
padrdes éticos para a pesquisa, acdes e servicos de saude;

X- Realizar pesquisas e estudos na area de saude e avaliar a incorporagdo de
novas tecnologias em salde;
Xl- Requisitar bens e servigos, tanto de pessoas fisicas como juridicas para

atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes
de situagBes de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupgdo de
epidemias;

X11- Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

Art. 192 S3o competéncias da Secretaria Municipal de Educac3o;
B Instalar, manter e administrar estabelecimentos municipais de educagao pré-
escolar, do ensino fundamental e de educag3o de natureza especial;
II- Planejar, organizar, administrar e orientar em consonancia com os sistemas
Estaduais e Federais de educagao;
- Adotar medidas que visem a expansdo, consolidacio e aperfeicoamento
educacional do municipio;

V- Atualizar permanentemente a a¢do educativa, adequando-a 3 realidade local
e regional;

V- Elaborar o nivel educacional, visando a melhoria qualitativa e quantitativa dos
processos educativos;

VI- Elaborar e supervisionar o curriculo dos estabelecimentos municipais de

ensino, de acordo com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e
Municipal de Educagdo;

Vil- Promover a perfeita articulacdo dos Governos Federal e Estadual em matéria
de legislacdo politico-educativa;
VIll-  Promover e incentivar a realizagdo de programas culturais, recreativos e

desportivos de interesse a populagdo escolar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, visando a integracdo social
e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;

IX- Administrar os préprios recursos municipais destinados a educacgao;

X- Organizar, administrar, manter e supervisionar a biblioteca publica municipal;
XI- Organizar e manter os servigos de assisténcia ao educando;

XlI- Concorrer para o aprimoramento dos Recursos Humanos;

Xill-  Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
Art. 202 S3o competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social;

|- - Fomentar e implementar a Assisténcia Social no Municipio;

- Planejar e coordenar a execucdo dos programas, projetos e atividades
atinentes a geragdo de renda e a profissionalizacdo da m3o-de-obra;

- Fomentar e implementar a assisténcia a crianga e ao adolescente,
especialmente aqueles que se encontram em situagao de risco social;

V- Estimular o associativismo por meio do sistema de cooperativismo;

V- Planejar, orientar, coordenar e executar a politica dos programas de
Assisténcia Social, relativa a suplementacdo alimentar;

VI- Implementar a assisténcia social aos idosos, aos menores e aos deficientes;

““*A‘A‘




" PREFEITURA DE I

CUIDAR DAS PESSOAS £ TRANSFORMAR O AMANHA

VII-  Implementar a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogdo de sua integridade a vida comunitéria;
VIll-  Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios

natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

[X- Levantar demandas quanto ao déficit habitacional a fim de coordenar
programas de habitagdo popular;
X- Atender as solicitagdes de entidades do municipio, relativas a subvengdo ou

auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos, aprovados pelo
Conselho Municipal da Assisténcia Social;

XI- Assistir a familia no atendimento psicossocial e acesso a rede de servigos
publicos no desenvolvimento e promogdo das mesmas na superacao da
pobreza;

XI1- Promover gualificacdo, atualizagdo, requalificacdo e reciclagens profissionais,

guando considerados como etapas do processo de renda capacitada para que
sejam absorvidos pelo mercado de trabalho;

Xlll-  Assistir a crianca vulneravel no desenvolvimento bioldgico, psicolégico e social
a fim de diminuir os indices de mortalidade infantil, de subnutrigao e violéncia
domeéstica.

XIV-  Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 212, Os servidores efetivos ja existentes no quadro permanente do Municipio de
Carnaiba-PE, cujos cargos ndo estejam fixados nos ANEXOS |, 1, Il e IV desta Lei, passarao
a compor quadro especial de cargos em extingdo.

Art. 222, Os vencimentos dos servidores do quadro especial de cargos em extingdo,
ANEXO V, serdo reajustados anualmente no mesmo percentual e na mesma data do

reajuste dos demais cargos efetivos.

Art. 232, Os valores da ComissGes e das Funcgdes Gratificadas seguirdo o Padrao
Remuneratério fixado no ANEXO VI desta Lei.

Art. 242, As atribuicBes detalhadas de cada Cargo Comissionado sdo as constantes do
ANEXO VIl desta Lei.

Art. 252 As atribuicdes detalhadas de cada Cargo Efetivo s3o as constantes do ANEXO IX
desta Lei.
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Art. 26°. As despesas decorrentes da Presente Lei ndo comprometem o equilibrio fiscal
do municipio respeitando os limites impostos para as despesas de pessoal pela Lei de
Responsabilidade Fiscal- Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000).

Art. 279. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos financeiros
retroativos a 12 de janeiro de 2025.

Art. 282, Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Carnaiba, 03 de janeiro de 2025.
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVO

1.0- GRUPQ OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

1.1- CARGOS ELETIVOS

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
AP PREFEITO 01
AP VICE-PREFEITO 01
CT | CONSELHEIROS TUTELARES 05
| TOAL 07

1.2- AGENTES POLITICOS

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
AP PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
AP SECRETARIO DE GOVERNO 01
AP SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS 01
A8 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGRICULTURA,

MEIO AMBIENTE, PECUARIA, PESCA E COMERCIALIZACAQ. 01

AP SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 01
AP SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, LAZER E ECONOMIA CRIATIVA 01
AP SECRETARIO DE SAUDE 01
AP SECRETARIO DE EDUCACAO 01
AP SECRETARIO DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL 01
TOTAL 09

1.3- CARGOS COMISSIONADOS

1.3.1-GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
ccy | SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAQ DO GABINETE DO

PREFEITO 01

CC-1 | ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO 04
CC-4 | ASSESSOR DE EVENTOS 01
CC4 | ASSESSOR DE PROTOCOLO, REGISTRO E ARQUIVO 01
TOTAL 07

1.3.2-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
CcC-1 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONTENCIOSO JURIDICO 01
cc-2 DIRETOR CONSULTIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL 01
CC-3 ADVOGADO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA 01
CC-3 | ADVOGADO CONSULTIVO DA PROCURADORIA 02
CC-3 | ADVOGADO CONSULTIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ o1
CC-3 | ADVOGADO CONSULTIVO DA SAUDE 01
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| TOoTAL | | 07 ]
|
1.3.3-SECRETARIA DE GOVERNO |
SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE |
CC4 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE GOVERNO 01
CC-5 | ARTICULADOR DAS POLITICAS PARA OS DISTRITOS E POVOADOS 10 |
TOTAL i

1.3.4-SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SiMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE |
CC-1 | SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 01
CC-1 | TESOUREIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA 01
CC-2 | DIRETOR DA CENTRAL DE COMPRAS 01
CC-2 | DIRETOR DE CONTROLE FISCAL E TRIBUTARIO 01 |
CC-2 | DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 01
CC-2 | DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL 01
CC-3 | COORDENADOR DE COMISSAO DE CONTRATACAO E LICITACAD 03
CC-3 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ 01
CC-3 | COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL 01
CC-4 | ASSESSOR DA CONTADORIA DA PMC 01
CC4 | ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DA PMC 01
CC4 | ASSESSOR DE ORCAMENTO £ EMPENHOS 03
CC-4 | ASSESSOR DE CONTROLE DO PATRIMONIO E DO CONSUMO 01
CC-4 | ASSESSOR DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO 01
TOTAL 15

1.3.5-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRONEGOCIO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
CC-2 | DIRETOR DAS ACOES DE MEIQ AMBIENTE 01
cCc-4 ASSESSOR DAS ACOES DE VIGILANCIA E CONTROLE ANIMAL 01
CC-4 | ASSESSOR DAS ACOES DE PRODUGAO AGROPECUARIA 01
CC-4 | ASSESSOR DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (AGENTE DE

DESENVOLVIMENTO) 01
CC-4 | ASSESSOR DAS ACOES DE INCENTIVO A PESCA E COMERCIALIZAGAO. 01
ASSESSOR DE ADMINSTRACAO DO CURRAL DO GADO E MERCADO
cCc4 PUBLICO MUNICIPAL. 01
ASSESSOR PARA ACOES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO/SALA DO
CC4 | EMPREENDEDOR 01
CC-4 | ASSESSOR DO CEPAF 01
CC-4 | ASSESSOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 01
TOTAL 09

1.3.6-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS.

siIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
CC-2 | DIRETOR ESPECIAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 01
CC-2 | DIRETOR DE PROJETOS DE ENGENHARIA 01
CC-2 | DIRETOR DE CONTRATQS E FISCALIZACAQ URBANA 01
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CC-3 | COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 01
CC-3 | COORDENADOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS E

SISTEMA VIARIO 01
CC-3 | COORDENADOR DOS SERVICOS E OPERACOES DE LIMPEZA E SERVICOS

URBANOS 01
CC-3 | COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTES 01
TOTAL 07

1.3.7-SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER E ECONOMIA CRIATIVA.

SiMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
CC-2 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 01
CC-2 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 01
CC-2 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA CRIATIVA 01
CC5 | ARTICULADOR PARA O DEPARTAMENTO DE CULTURA 01
CC-5 | ARTICULADOR PARA O DEPARTAMENTO DE TURISMO 01
TOTAL 05

1.4- CARGOS EFETIVOS
SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
AFC | AUDITOR FISCAL 02
FTC | FISCAL DE TRIBUTOS 04
FOC | FISCAL DE OBRAS 03
ACIC | AGENTE DE CONTROLE INTERNO 04
04
15

TCC TECNICO DE CONTADORIA
AGADC | AGENTE ADMINISTRATIVO DA PMC

GMC | GUARDA MUNICIPAL 10
TOTAL 42
Carnaiba, 03 de janeiro de 2025.
e
vV
WAMB TONIO GOMES AMARAL
Prefeito
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ANEXO 11
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA SAUDE

2.0- GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA SAUDE

2.1- AGENTE POLITICO

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
AP SECRETARIO DE SAUDE 01
2.2-CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
CC-1 TESOUREIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 '-
CC-2 DIRETOR DO HOSPITAL JOSE DANTAS FILHO 01 |
CC-2 DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 |
CcC-2 DIRETOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 01 |
cCc-3 COORDENADOR DA ATENCAO ESPECIALIZADA 01
€3 COORDENADOR DE COMPRAS DO FMS 01 |
cc3 COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DO FMS 01
cc-3 COORDENADOR DA CONTADORIA DO FMS 01
cc-3 COORDENADOR DE TRANSPORTES DO FMS 01
= COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 01
€Cc3 COORDENADOR DA VIGILANCIA AMBIENTAL 01
cc3 COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
3 COORDENADOR DO CAPS 01
cCc-3 COORDENADOR DO EMULTI 01
cc3 COORDENADOR DO CENTRO DE REABILITACAO 01
CC-3 | COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 01
CC-3 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO MUNICIPAL 01
CC-3 COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 01
cCc3 COORDENADOR DO PROGRAMA ACADEMIA DAS CIDADES 01
cc3 COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL JOSE DANTAS FILHO 01
CC-3 COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO 01 |
CC-3 | COORDENADOR DO SERVICO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO(TFD) 01
CC-3 | COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA 01
cc-3 COORDENADOR DO LABORTARIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS 01
cc-3 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS AGOES DE SAUDE 01
cc4 ASSESSOR DO PROGRAMA SAUDE NA FAMILIA 01
[ CC4 | ASSESSOR DE ATENCAQ BASICA 01
TOTAL 27
2.3-CARGOS EFETIVOS
SIMBOLO DESCRICAQ DO CARGO QUANTIDADE
AADSC | AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE 15
AVSC | AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA 03
ACDC AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 13
TEFC | TECNICO EM ENFERMAGEM 56
TIC TECNICO EM LABORATORIO 06
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SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
RXC TECNICO EM RAIO-X 03
ASSC | ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE 06
NSC | NUTRICIONISTA DA SAUDE 05
VSC | VETERINARIO P/VIGILANCIA EM SAUDE 03
PSSC | PSICOLOGO 10
0DC | ODONTOLOGO 13
ENFC | ENFERMEIRO 34
ENFT | ENFERMEIRO DO TRABALHO 01
ENFP | ENFERMEIRO PLANTONISTA 14
BQC | BIOQUIMICO 04
FASC | FARMACEUTICO 04
FSC FISIOTERAPEUTA 08
FNC | FONOAUDIOLOGO 04
TOC | TERAPEUTA OCUPACIONAL 02
PPGC | PSICOPEDAGOGO 02
MPC | MEDICO PLANTONISTA (12 horas) 07
MPC | MEDICO PLANTONISTA (24 horas) 07
MPSFC | MEDICO PSF 11
MEC | MEDICO NEUROLOGISTA 01
MPC | MEDICO PSIQUIATRA 01
MOTC | MEDICO ORTOPEDISTA 01
MCC | MEDICO CARDIOLOGISTA 01
MGC | MEDICO GINECOLOGISTA 01
MPC | MEDICO PEDIATRA 01
MOSTC | MEDICO OBSTETRA 01
MEDC | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01
MGC | MEDICO GERIATRA 01
EFC | EDUCADOR FISICO DA SAUDE 06
TOTAL 246
2.3-CARGOS CELETISTAS
SIMBOLO | DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
ACSC | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 80
AEC | AGENTE DE ENDEMIAS 10
TOTAL 90

Carnaiba, 03 de janeiro de 2025.
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ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA EDUCACAO

3.0-GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA EDUCACAO
3.1- AGENTE DE PODER

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
AP SECRETARIO DE EDUCAGAO el 01
3.2-CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE |
CC-3 | COORDENADOR DE CONTROLE DE MERENDA ESCOLAR 01
CC-3 | COORDENADOR DE CONTROLE DO TRANSPORTE ESCOLAR 01
CC-3 | COORDENADOR DE COTAGAQ E COMPRAS DA SME 01
CC-3 | COORDENADOR DE LOGISTICA DA SME 01
TOTAL 04

3.3-CARGOS EFETIVOS

siMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE

AADEC | AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 27
NTEC | NUTRICIONISTA DA EDUCAGAO i 02
PSCEC | PSICOLOGO DA EDUCAGCAO 02
FNEC | FONOAUDIOLOGO DA EDUCACAO 02
ASSEC | ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO 02
PEFC | PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 05
PIFC | PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL N 60
PSIEC | PROFESSOR DE ENSINO DE 1° ao 52 ANO 180
PSFEC | PROFESSOR DE 62 ao 92 ANO 90
TOTAL 370

afba 03 de janeiro de 2025.

WAMBERG &g\uo GOI\;S\A(M&BN——/

Prefeito
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ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

4.0-GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
4.1- AGENTE DE PODER:

[ SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
AP SECRETARIO DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL 01
4.2- CARGOS COMISSIONADOQS:

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
CC-2 | DIRETOR DA CASA DA CIDADANIA 01
CC-2 | DIRETOR DAS POLITICAS PARA AS MULHERES 01
CC-2 | DIRETOR DAS POLITICAS PARA A JUVENTUDE 01
CC-2 | DIRETOR DE INCLUSAQ SOCIAL 01
CC-2 | DIRETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01
CC-3 | COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01
CC-3 | COORDENADOR DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS 01
CC-3 | COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA 01
CC-3 | COORDENADOR DO CRAS 01
CC-4 | ASSESSOR TECNICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

DE VINCULOS 04
CC-4 | ASSESSOR TECNICO DO CRAS 02
CC-4 | ASSESSOR TECNICO DO CREAS 01
CC-4 | ASSESSOR TECNICO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01
CC-4 | ASSESSOR TECNICO DO PROGRAMA RESTAURANTE COMUNITARIO 02
TOTAL 19

4.3-CARGQOS EFETIVOS

SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
ADCC | AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 04
ASASC | ASSISTENTE SOCIAL 04
PASC | PSICOLOGO 04
TOTAL 12

Carnaiba, 03 de janeiro de 2025.
WAMB ANQ{;O GO;AE;\i&'Mk—/"'
Prefeito
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ANEXQ V
CARGOS EM EXTINGAO
SiMBOLO CARGO QUANTIDADE
CEXT | AUXILIAR DA ADMINISTRAGAO 75
CEXT | VIGIA 11
CEXT | MOTORISTA 10
CEXT | OPERADOR DE MAQUINA PESADA 05
CEXT | AUXILIAR DA ADMINISTRACAQ DA SAUDE 35
CEXT | VIGIA DA SAUDE 06
CEXT | MOTORISTA DA SAUDE 08
CEXT | MOTORISTA DA EDUCAGAQ 05
CEXT VIGILANTE DA EDUCACAO 05
CEXT | AUXILIAR DE CONTADORIA 03
CEXT | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 93
CEXT | TECNICO EM ADMINISTRAGAO 02
TOTAL 258
Carnaiba, 03 de janeiro de 2025.

L

MBFRG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
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ANEXO VI
VALORES DAS COMISSOES E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
1.0- VALOR DAS COMISSOES DOS CARGOS COMISSIONADOS:
SIMBOLO | CARGO EM COMISSAO VALOR
CcC-1 SECRETARIO EXECUTIVO | 4.100,00
cC-2 DIRETORES 3.000,00
CC-3 | COORDENADORES 2.300,00
CC-4 | ASSESSORES 2.000,00
CC-S ARTICULADORES 1.600,00
2.0- VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS DOS CARGOS EFETIVOS:
SIMBOLO CARGO EM COMISSAD VALOR
AGENTE DE CONTRATACAOQ/PREGOEIRO
&1 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO A0
FG-2 OUVIDOR MUNICIPAL 1.000,00
FG-3 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 600,00
FG-4 FISCAL DE CONTRATO 500,00

Carnaiba, 03 de janeiro de 2025.

WAMBERG 10 GOMES AMA

Prefeito

ANEXO Vi
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

g“.‘*‘w







PREFEITURA DE

CUIDAR DAS PESSOAS | TRANSFORMAR O AMAaNHA

1.1-AUDITOR FISCAL

1.1.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.1.2- QUANTIDADE: 02(DOIS)

1.1.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS,
ECONOMIA, ADMINISTRAGAO OU DIREITO, COM RESPECTIVO REGISTRO NO ORGAO DA
CLASSE COMPETENTE.

1.1.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.1.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.1.5.1-Executar os trabalhos de fiscalizacdo;

1.1.5.2-Efetuar a abertura de processos administrativos de cobranga tributéria;
1.1.5.3-Prestar informagSes econdmico-fiscais aos contribuintes;

1.1.5.4-Organizar a cobranca dos tributos devidos ao fisco municipal;

1.1.5.5- Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo
eletronica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislagcdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;
1.1.5.6- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia
e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos
a busca e 3 apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
moveis e imoveis, no exercicio de suas fungdes;

1.4.5.7- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as
demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante
lei ou convénio;

1.2- FISCAL DE TRIBUTOS

1.2.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.2.2- QUANTIDADE: 04(QUATRO)

1.2.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.2.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.2.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.2.5.1- Aplicar o que determina o Cédigo Tributario Municipal;

1.2.5.2- Exercer, por delegagdo, o poder de policia;

1.2.5.3- Planejar e executar as agdes de fiscalizagdo municipal, realizando levantamentos
fiscais e tributarios, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo
de servigos, feiras-livres, obras de construgdo civil e demais entidades no ambito de
competéncia do Municipio, homologando Iangamentos tributdrios e resolvendo
Impasses;
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1.2.5.4- Proporcionar aos contribuintes e/ou responsdveis a assisténcia técnica
necessaria, prestando-lhes esclarecimentos sobre a interpretacdo e fiel observancia da
Legislacdo Tributaria em vigor;

1.2.5.5- Participar do desenvolvimento de programas de pesquisa e treinamento ou
aperfeicoamento  dos fiscais nas  atividades relativas &  tributacio;
1.2.5.6- Lavrar autos de infragdo e intima¢do na forma prevista no Codigo Tributario

Municipal;
1.2.5.7- Efetuar a andlise de natureza contdbil, econdmica e financeira relativa as
atividades cuja competéncia tributaria seja do Municipio;

1.2.5.8- Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e afins;
1.2.5.9- Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigaces fiscais;
1.25.10- Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

1.3- FISCAL DE OBRAS

1.3.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.3.2- QUANTIDADE: 03(TRES)

1.3.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.3.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.3.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.3.5.1- Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, procedendo a
verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a
edificactes particulares;

1.3.5.2- Inspecionar e orientar construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagdes e embargos;

1.3.5.3- Verificar imdveis construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo a fim de opinar nos processos de
concessao de "habite-se";

1.3.5.4- Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucao, embargando
aguelas que ndo estiverem providas da competente autoriza¢do, ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

1.3.5.5- Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagao, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local
ndo permitido;

1.3.5.6- Efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas
gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio;

1.3.5.7- Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas no municipio;

1.3.5.8- Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucido de servigos, bem
como efetuar levantamentos dos servigos executados.
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1.4- AGENTE DE CONTROLE INTERNO

1.4.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.4.2- QUANTIDADE: 04(QUATRO)

1.4.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.4.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.4.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.4.5.1- Atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando
avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal, por intermédio da fiscalizagdo
contabil, orcamentdaria, operacional e patrimonial, quanta a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, aplicagdo de subvencdes e renlncia de receitas, conforme lei
municipal de criagdo do sistema de controle interno do municipio.

1.5- TECNICO DE CONTADORIA

1.5.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.5.2- QUANTIDADE: 04(QUATRO)

1.5.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.5.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.5.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.5.5.1- Executar servicos de conferéncia, analise e classificagdo de documentos
contdbeis e dotagdes orgamentdrias para efeito de registros, escrituragdo,
empenhamento e controle;

1.5.5.2- Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade,
realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos
administrativos que medifiquem o patriménio publico e fornecer elementos necessarios
ao controle e prestacdo de contas do Municipio.

1.5.5.3- Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucio relacionadas
as suas respectivas areas de habilitagdo e relativas a fiscalizagdo e ao controle interno da
arrecadacdo e aplicagdo de recursos de repasse ao municipio, bem como da
administracd@o desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro, orgamentério, contéabil, patrimonial e
operacional da autarquia;

1.5.5.4- Fiscalizar, permanentemente quanto ao cumprimento das leis, normas de
orientac3o financeira e outros normativos do tribunal de contas e também da propria
administracdo municipal, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; elaborar normas
complementares e operacionais no ambito da competéncia do controle interno; examinar
prestacdo de contas;

1.5.5.5- Emitir relatorios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis,
prestacdes de contas e demais atos de gestdo da autarquia; avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza; alertar
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formalmente para que se instaure tomada de contas especiais em casos de fraude, desvio
ou aplicacdo irregular de recursos publicos:

1.5.5.6- Examinar a legalidade dos atos de admissdo, progressdo, promogdo ou
desligamento de pessoal; emitir parecer no tocante 3 legalidade nos processos de
concessdo de beneficios previdenciarios e licitagBes; realizar pericias para defesa dos
interesses do municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da
assisténcia técnica, mediagdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho;
realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis
com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.6- AGENTE ADMINISTRATIVO DA PMC
1.6.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.6.2- QUANTIDADE: 15(QUINZE)

1.6.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.6.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.6.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.6.5.1- Executar e desenvolver trabalhos de suporte administrativo que envolva servigos
de informagdo e atendimento ao publico, recepgdo, redagdo, digitacdo, informatica,
calculo, coleta, expedicdo, distribuicdo e arquivamento de documentos e ou material;
1.6.5.2- Orientar e proceder a tramitagdo de processos e demais assuntos
administrativos, consultando documentagdo em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando cédlculos e prestando informagGes quando necessario;

1.6.5.3- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos

1.6.5.4- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos
na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos em
assuntos de pequena complexidade;

1.6.5.5- Acompanhar a Legislacdo Geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou
judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades;

1.6.5.6- Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacao
para admissdo e demiss3o, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncia,
férias, acidentes de trabalho, etc.;

1.6.5.7- Preparar as informacgdes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo
aos calculos de descontos, e informando ao setor de computagdo;

1.6.5.8- Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacdo;
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1.6.5.9- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.7- GUARDA MUNICIPAL

1.7.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.7.2- QUANTIDADE: 10(DEZ)

1.7.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.7.4- JORNADA DE TRABALHO: REGIME DE PLANTAO
1.7.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.7.5.1-Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

1.7.5.2- Preservacgao da vida, redug3o do sofrimento e diminui¢do das perdas;
1.7.5.3-Patrulhamento preventivo;

1.7.5.4-Compromisso com a evolugdo social da comunidade;

1.7.5.5-Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

1.7.5.6- Auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios;
1.7.5.7-Atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelande pelo entorno e
participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

1.8- AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
1.8.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.8.2- QUANTIDADE: 15(QUINZE)

1.8.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.8.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.8.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.8.5.1- Realizacdo de tarefas administrativas de apoio;

1.8.5.2- Prestar assisténcia aos pacientes e acompanhantes, que exija cuidados na
unidade de saude;

1.8.5.3- Efetuar procedimentos de admissdo do paciente;

1.8.5.4- Efetuar anotacGes em prontudrios; zelar pela manutencdo, conservacgdo, e
limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico;

1.8.5.5- Apoiar o enfermeiro nas acBes administrativas de enfermagem, na entrega de
medicamentos, inje¢des, na realizagdo de inalagdes, de curativos, de aplicagdo de soro e
atendimento de pacientes em enfermaria, na limpeza de materiais cirurgicos;

1.8.5.6- Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel; apoiar o
enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem;
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1.8.5.7- Zelar pela manutengao, conservagdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de
sua unidade de servicos;

1.8.5.8- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.9- AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA
1.9.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.9.2- QUANTIDADE: 03(TRES)

1.9.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.9.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.9.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.9.5.1- |dentificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao
uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal
de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses;

1.9.5.2- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria;

1.9.5.3- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico;

1.9.5.4- Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades
de vigilancia sanitaria;

1.9.5.5- Participar de programacdo de atividades de inspe¢do sanitdria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas;

1.9.5.6- Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria;

1.9.5.7- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias
dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos;

1.9.5.8- Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; ‘

1.9.5.9- Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
1.9.5.10- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

1.9.5.11- Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses;

1.9.5.12- Participar da investigagdo epidemiolodgica de doengas veiculadas por alimentos
€ Z00N0Ses;
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1.9.5.13- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente
(intimagdes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

1.9.5.14- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovac¢do das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecio;
1.9.5.15- Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

1.9.5.16- Participar na promogdo de atividades de informacdes de debates com a
populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria;

1.9.5.17- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

1.9.5.18- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuag3o;
1.9.5.19- Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condigGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio;

1.9.5.20- Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com
o fim de obter alvaras;

1.9.5.21- Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos;

1.9.5.22- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a satide;

1.9.5.23- Entregar quando solicitadas notificagBes e correspondéncias diversas e executar
outras tarefas correlatas;

1.9.5.24- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.10- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1.10.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.10.2- QUANTIDADE: 13 (TREZE)

1.10.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.10.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.10.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.10.5.1- Executar tarefas de apoio ao dentista antes, durante e depois do atendimento

odontoldgico;
1.10.5.2- Orientar os pacientes sobre higiene bucal, consultas;
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1.10.5.3- Marcar e preparar o paciente para o atendimento, dentre outras fungGes que
serdao delegadas e supervisionadas pelo dentista;

1.11- TECNICO DE ENFERMAGEM

1.11.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.11.2- QUANTIDADE: 56 (CINQUENTA E SEIS)

1.11.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL TECNICO EM ENFERMAGEM COM COREN
1.11.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.11.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.11.5.1- Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios {escolas, associacdes etc.);

1.11.5.2- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
1.11.5.3- Realizar agBes de educagdo em salide para a populagdo, conforme
planejamento da equipe;

1.11.5.4- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

1.11.5.5- Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente;

1.12- TECNICO DE LABORATORIO

1.12.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.12.2- QUANTIDADE: 06(SEIS)

1.12.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NfVEL TECNICO EM LABORATORIO
1.12.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.12.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.12.5.1- Desenvolver atividades gerais de laboratério de analises clinicas, coletar e
preparar exames bacterioscopicos e quimicos, reagdes soroldgicas, dosagem e outros,
bem como anatomia para fins clinicos; auxiliar na prestagdo de servigos laboratoriais;
receber, coletar, triar e organizar amostras de material para exames; esterilizar
instrumentos e local de trabalho.

1.13- TECNICO DE RAIO-X

1.13.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.13.2- QUANTIDADE: 03(TRES)

1.13.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO EM
RADIOLOGIA

1.13.4- JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

1.13.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
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1.13.5.1- Atividade de nivel médio de natureza repetitiva, envolvendo operagdes sob
supervisdao mediata de equipamentos radiologia, radiodiagndstico e radioterapia para fins
meédicos e odontoldgicos, compreendendo a revelagdo de filmes e chapas radiograficas,
bem como trabalhos auxiliares de radioprotecao.

1.14- ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

1.14.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.14.2- QUANTIDADE: 06(SEIS)

1.14.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL
1.14.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.8.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.14.5.1- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos pacientes,
familiares e pessoal da saude;

1.14.4.2- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do @mbito de atuagdo do Servi¢o Social na area da salde;

1.14.4.3- Encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social aos pacientes e familiares;
1.14.4.4- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes do Governo Municipal;

1.14.4.5- Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

1.15- NUTRICIONISTA DA SAUDE

1.15.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.15.2- QUANTIDADE: 05(CINCO)

1.15.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO
1.15.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.15.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.15.5.1- Prestar assisténcia e educacao nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos);

1.15.5.2- Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo em nutrigdo;
1.15.5.3- Planejar, orientar e supervisionar a execucado das atividades relacionadas a area
de alimentag¢do e nutricdo sob sua responsabilidade e efetuar controle higiénico sanitario
do alimento produzido;

1.15.5.4- Prestar assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para pessoas
enfermas e/ou sadias; avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico
clinico e niveis da assisténcia em nutri¢ao;

1.15.5.5- Elaborar mecanismos de controle de qualidade na area de alimentagdo e
nutricdo; participar de comissdes multiprofissionais e interdisciplinares da Institui¢ado;
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1.15.5.6- Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assunto
de sua especializagdo;

1.15.5.7- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
armazenamento de alimentos;

1.15.5.8- Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes e preparacdes culindrias;

1.15.5.9- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribui¢do e transporte de refeicdes e/ou preparagdes culinarias;

1.15.5.10- Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

1.15.5.11- Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

1.15.5.12- Efetuar controle periddico do resto de ingestio;

1.15.5.13- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

1.15.5.14- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislacdo vigente;

1.15.5.15- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.16- VETERINARIO P/VIGILANCIA EM SAUDE

1.16.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.16.2- QUANTIDADE: 03(TRES)

1.16.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA
1.16.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.16.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.16.5.1- Praticar clinica médicos veterinaria em todas as suas modalidades;

1.16.5.2- Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames
Laboratoriais;

1.16.5.3- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

1.16.5.4- Orientar os técnicos laboratoriais quanta a procedimentos de coleta e de
analises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.; planejar,
orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais;

1.16.5.5- Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria:
realizar eutanasia e necropsia animal; 2.48-6. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

1.16.5.6- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

1.16.5.7- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

1.16.5.8- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental;
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1.17- PSICOLOGO DA SMS

1.17.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.17.2- QUANTIDADE: 10(DEZ)

1.17.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA
1.17.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.17.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.17.5.1- Promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de
atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e
promovam a autonomia na perspectiva da cidadania;

1.17.5.2- Atuar numa perspectiva emancipatdria;

1.17.5.3- Construir uma rede de prote¢3o social; oferecer servicos de qualidade, diminuir
sofrimentos, evitar a cronificagdo dos quadros de vulnerabilidade, defender o processo
democratico e favorecer a emancipagao social;

1.17.5.4- Compreender a demanda e suas condicBes histdricas, culturais, sociais e
politicas de produc3o, a partir do conhecimento das peculiaridades das comunidades e
do territério (inser¢do comunitaria) e do seu impacto na vida dos sujeitos;

1.17.5.5- Fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das
politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos sociais;

1.17.5.6- Fortalecer a cidadania junto a cada um de seus membros;

1.17.5.7- Compreender e intervir sobre 0s processos e recursos psicossociais, estudando
as particularidades e circunstancias em gue ocorrem;

1.17.5.8- Realizar acompanhamento social e promover assisténcia e 0 amparo social no
Municipio;

1.18- ODONTOLOGO

1.18.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.18.2- QUANTIDADE: 13(TREZE)

1.18.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
1.18.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.18.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.18.5.1- Atender e orientam pacientes e executar procedimentos odontologicos;
1.18.5.2- Aplicar medidas de promog&o e prevencdo de saude, agdes de salde coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas,
podendo desenvolver pesquisas na area odontologica;

1.18.5.3- Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

1.18.5.4- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacgao em saude bucal;
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1.18.5.5- Realizar a atengdo a saude em salde bucal (promogdo e protegdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

1.18.5.6- Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares;
1.18.5.7- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
1.18.5.8- Coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promogdo da salde e a
prevencado de doengas bucais;

1.18.5.9- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satude de forma
multidisciplinar;

1.18.5.10- Realizar supervisado técnica do Auxiliar em Salde Bucal (ASB);

1.18.5.11- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

1.18.5.12- Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
1.18.5.13- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagao em satde bucal no territorio;

1.18.5.14- Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

1.18.5.15- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevencado de doengas bucais;

1.18.5.16- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os
demais membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar;

1.18.5.17- Realizar supervisdo do auxiliar em saude bucal (ASB);

1.18.5.18- Planejar, gerenciar e avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

1.18.5.19- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crénicas no territdrio junto aos demais membros da equipe;
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1.18.5.20- Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
agdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades bésicas de salude da
familia;

1.18.5.21- Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo 3 salde
bucal;

1.18.5.22- Estimular e executar medidas de promogado da salde, atividades educativas e
preventivas em satide bucal;

1.18.5.23- Executar agBes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de
abrangéncia;

1.18.5.24- Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento;

1.18.5.25- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

1.18.5.26- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

1.18.5.27- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

1.18.5.28- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.19- ENFERMEIRO

1.19.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.19.2- QUANTIDADE: 34(TRINTA E QUATRO)

1.19.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM
1.19.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.19.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.19.5.1- Realizar atenc3o a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
{escolas, associagOes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

1.19.5.2- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessério, usuarios a
outros servicos;

1.19.5.3- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
1.19.5.4- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0s outros membros da equipe;

1.19.5.5- Contribuir, participar, e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe;
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1.19.5.6- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adeguado
funcionamento da UBS.

1.20- ENFERMEIRO DO TRABALHO

1.20.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.20.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.20.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM
ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABALHO

1.20.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.20.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.20.5.1-Cuidar da manutengdo do ambulatodrio;

1.20.5.2-Fomentar campanhas de prevengdo as doengas;

1.20.5.3-Conscientizar uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);
1.20.5.4-Conscientizar colaboradores quanto ao uso de Equipamentos de Protegdo
Coletiva (EPCs);

1.20.5.5-Verificar ergonomia dos equipamentos administrativos e sugerir adequacdes;
1.20.5.6-Verificar carga horaria, intervalos e pausas de colaboradores;

1.20.5.7-Definir estratégias de promogao da salde para situacdes e grupos especificos;
1.20.5.8-Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia;
1.20.5.9-Participar de campanhas de combate aos agravos da salde;
1.20.5.10-Elaborar projetos de acao;

1.20.5.11-Elaborar o PPRA- Programa de Prevenc3o de Riscos Ambientais;
1.20.5.12-Verificar ergonomia dos equipamentos administrativos e sugerir adequacoes;
1.20.5.13-Verificar carga horaria, intervalos e pausas;

1.20.5.14-Promover cursos de primeiros socorros e campanhas de salde preventiva;
1.20.5.15-Fomentar campanhas de prevencdo a doencas.

1.21- ENFERMEIRO PLANTONISTA

1.21.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.21.2- QUANTIDADE: 14 (CATORZE)

1.21.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM
1.21.4- JORNADA DE TRABALHO: REGIME DE PLANTAO

1.21.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.21.5.1- Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

1.21.5.2- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
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terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo;

1.21.5.3- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

1.21.5.4- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigcGes cronicas no territdrio junto aos demais membros da equipe;
1.21.5.5- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

1.21.5.6- Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

1.21.5.7- Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

1.21.5.8- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia no Hospital Municipal;

1.21.5.9- Realizar consulta e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia
e de complexidade técnica;

1.21.5.10- Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar érgdos de enfermagem nas
instituicGes de saude e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;
1.21.5.11- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica
e cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou
salde;

1.21.5.12- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade
para tomar decisdes imediatas;

1.21.5.13- Fazer prescricdao de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas
padronizados pela instituicdo de saude;

1.21.5.14- Participar do planejamento, execugdo e avaliagao de planos, projetos de agdes
de prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para diminuir dos agravos a
saude;

1.21.5.15- Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doengas
profissionais do trabalho, fazendo anélise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos
riscos e das condi¢cOes de trabalho, para assegurar a prevencdo da integridade fisica e
mental do trabalho;

1.21.5.16- Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e satude individual
e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

1.21.5.17- Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando
e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejados de
assisténcia em enfermagem;

1.21.5.18- Participar do planejamento, execucdao e avaliagdo de planos, projetos e
programas de saude publica e educagdo em saude, nas instituigdes e comunidades em
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geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agGes, para
promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;

1.21.5.19- Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos
niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, integra¢do docente-assistencial
(IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para
contribuir na organizacdo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia; cadastrar,
licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do orgdo competente, para assegurar o comprimento das
disposi¢des que regulam o funcionamento dessas empresas;

1.21.5.20- Participar em projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de saude,
propondo modificagdes nas instituicdes e nos equipamentos em operagdo, para
assegurar a construgdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;

1.21.5.21- Fazer registro e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e
fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de
medidas de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral;

1.21.5.22- Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagdo de campanhas de
vacinagdo efou programas de atividades sanitdrias de atendimento a situagdes de
emergéncia e calamidade publica;

1.21.5.23- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas;

1.21.5.24- Executar acdes de prevencdo e controle de cancer ginecolégico e de
planejamento familiar, participando da equipe de satde publica envolvida com trabalhos
nessas areas;

1.21.5.25- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.22- BIOQUIMICO

1.22.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.22.2- QUANTIDADE: 03(TRES)

1.22.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM BIOQUIMICA
1.22.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.22.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.22.5.1- Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e
laboratoriais de andlises clinicas, a andlise de toxinas, de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, executar servicos em saude préprios do cargo;

1.22.5.2- Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para as quais esteja
legalmente habilitado;

1.22.5.3- Planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade
profissional;
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1.22.5.4- Elaborar plano de gerenciamento de residuos de servigos de satide ocbedecendo
a critérios técnicos e 3 legislagdo ambiental, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de
atuacao;

1.22.5.5- Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos;

1.22.5.6- Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais:

1.22.5.7-Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas para o saneamento do meio
ambiente;

1.22.5.8- Manipular soros, vacinas e reagentes; realizar exames de citologia esfoliativa;
1.22.5.9- Realizar anaélises para aferigdo de qualidade dos alimentos;

1.22.5.10- Realizar toda e qualguer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais
diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as
bidpsias, coleta de liquido cefalorraquidiano (liquor) e pungdo para obtengdo de liquidos
cavitdrios em qualquer situagdo;

1.22.5.11- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
1.22.5.12- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulag¢do
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

1.22.5.13- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

1.22.5.14- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.23- FARMACEUTICO

1.23.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.23.2- QUANTIDADE: 03

1.23.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA
1.23.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.23.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.23.5.1- Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

1.23.5.2- Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;

1.23.5.3- Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, participar do planejamento em relagdo a compra de medicamentos;

1.23.5.4- Controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
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1.23.5.5- Planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio;
1.23.5.5- Coordenar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos; supervisionar,
orientar e realizar exames hematoldgicos e imunolégicos, microbioldgicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

1.23.5.6- Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e bésico, quanto
a procedimentos adequados em laboratérios;

1.23.5.7- Responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos para a realizagio de
exames;

1.23.5.8- Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribui¢do, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de salde;

1.24- FISIOTERAPEUTA

1.24.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.24.2- QUANTIDADE: 06(SEIS)

1.24.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
1.24.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.24.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.24.5.1- Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agdes de preven¢do de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo;

1.24.5.2- Desenvolver agBes de promogdo e protegdc a saude em conjunto com as
Equipes do PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

1.24.5.3- Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das Equipes do PSF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil;

1.24.5.4- Desenvolver acgBes conjuntas com as Equipes do PSF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragbes no
desenvolvimento;

1.24.5.5- Realizar agdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

1.24.5.6- Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes, atendimento e acompanhamento de acordo com a necessidade dos usuarios
e a capacidade instalada das Equipes do PSF;

1.24.5.7- Desenvolver acOes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros;

1.24.5.8- Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;
1.24.5.9- Realizar, em conjunto com as Equipes do PSF, discussbes e condutas
fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
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1.25- FONOAUDIOLOGO

1.25.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.25.2- QUANTIDADE: 01 (UM)

1.25.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA
1.25.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.25.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES: '

1.25.5.1- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

1.25.5.2- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras;

1.25.5.3- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

1.25.5.4- Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirurgico e de reabilitacdo;
1.25.5.5- Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
prevengado, promog¢ao de salde e qualidade de vida;

1.25.5.6- Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

1.25.5.7- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

1.25.5.8- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

1.25.5.9- Participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de Salude de
Carnaiba-PE, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

1.26-TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.26.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.26.2- QUANTIDADE: 04 (QUATRO)

1.26.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: FORMAGAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

1.26.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO/REGIME DE
PLANTAO

1.26.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.26.5.1-Desenvolver procedimentos que compdem um programa terapéutico para
prevenir sequelas e recuperar portadores de deficiéncias fisica, psiquicas, emocionais e
sociais;
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1.26.5.2-Organizar atividades terapéuticas e orientacdo quanto adapta¢des do mobiliario
e AV.D. (Atividades de Vida Diaria e Vida Pratica) para os pacientes com internacdo de
longa permanéncia;

1.26.5.3- Organizar oficinas terapéuticas para desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinadas atividades profissionais, podendo chegar a oficina protegida e
profissionalizante;

1.26.5.4- Planejar atividades terapéuticas individuais ou em grupos (de no maximo quinze
pacientes);

1.26.5.5- Estabelecer as atividades terapéuticas com base na avaliagdo terapéutica
ocupacional de acordo com a patologia ou disfun¢do do paciente;

1.26.5.6- Trabalhar com o potencial do paciente melhorando seu estado fisico e mental;
1.26.5.7-Realizar a intervengao terapéutica ocupacional identificando possivel alteragéo
cognitiva, perceptiva, sensorial, motora, funcional, laborativa, afetiva, emociona e social;
1.26.5.8- Organizar programas com atividades terapéuticas em grupo;
1.26.5.9-Participar nos programas propostos, objetivando que o cliente realize as
atividades de seu cotidiano com independéncia (atividades estas como auto-cuidados,
trabalho, lazer);

1.26.5.10- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

1.26.5.11-Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

1.27-PSICOPEDAGOGO

1.27.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.27.2- QUANTIDADE: 04 (QUATRO)

1.27.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: FORMAGAQ EM PSICOPEDAGOGIA

1.27.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO/REGIME DE
PLANTAO

1.27.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.27.5.1- Realizac3o de entrevistas Familiares Exploratérias Situacionais;
1.27.5.2- Realizagdo de Entrevistas da Anamnese;

1.27.5.3- Realiza¢3o de Sessdes Ludicas centradas na aprendizagem;
1.27.5.4- Realizagdo de Provas e testes;

1.27.5.5- Realizagdo de Sintese Diagnostica — Prognostico;

1.27.5.6- Realizac3o de Entrevista de Devolugdo e Encaminhamento.

1.28- MEDICO PLANTONISTA (12 HORAS)

1.28.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.28.2- QUANTIDADE: 07(SETE)

1.28.2- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA
1.28.4- JORNADA DE TRABALHO: REGIME DE PLANTAO
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1.28.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.28.5.1- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo
haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada
e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico.

1.28.5.2- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco;

1.28.5.3- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a salde do cidad3o;

1.28.5.4- Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao
paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos meédicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro meédico;

1.28.5.5- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;

1.28.5.6- Garantir a continuidade da atengdo meédica ao paciente em observacdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o
caso;

1.28.5.7- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS;

1.28.5.8- Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituigdo;

1.28.5.9- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

1.29- MEDICO PLANTONISTA (24 HORAS)

1.29.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.29.2- QUANTIDADE: 07(SETE)

1.29.2- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA
1.29.4- JORNADA DE TRABALHO: REGIME DE PLANTAO

1.29.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.29.5.1- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de nao
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haver médicos especialista em pediatria) em demanda esponténea, cuja origem é variada
e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico.

1.29.5.2- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco;

1.29.5.3- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do cidad3o;

1.29.5.4- Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico;

1.29.5.5- Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;

1.29.5.6- Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observacao ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o
caso;

1.29.5.7- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do medico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS;

1.29.5.8- Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituicdo;

1.29.5.9- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

1.30- MEDICO PSF

1.30.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.30.2- QUANTIDADE: 11(ONZE)

1.30.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA
1.30.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.30.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.30.5.1- Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

1.30.5.2- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios {escolas, associagdes etc.);

1.30.5.3- Realizar atividades programadas e de aten¢3o a demanda espontanea;
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1.30.5.4- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de ateng3o,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

1.30.5.5- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢3o, a necessidade
de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

1.30.5.6- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente de todos
os membros da equipe;

1.30.5.7- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

1.30.5.8- Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos cirdrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializacdes médicas;
1.30.5.9- Requisitar, realizar interpretar exames de laboratérios e raios-x;

1.30.5.10- Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

1.30.5.11- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitéria;

1.30.5.12- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas
unidades médicas;

1.30.5.13- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos
a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

1.30.5.14- Emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;

1.30.5.15- Exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura
mensal;

1.30.5.16- Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais
comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);

1.30.5.17- Estimular e participar de debates sobre saude com grupos de pacientes e
grupos organizados, pela secretaria municipal de saude ou pela comunidade em geral;
1.30.5.18- Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com outras
instituicdes para implementagdo de agdes integradas;

1.30.5.19- Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao;

1.30.5.20- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para
"notificacdo compulséria” pelos drgdos institucionais de saude publica;

1.30.5.21- Noftificar doencas de outras situagdes dm definidas pela politica de saude do
municipio;

1.30.5.22- Participar ativamente de inguéritos epidemioldgicos quando definidos pela
politica municipal de salde;

1.30.5.23- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
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1.31- MEDICO NEUROLOGISTA
1.31.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
1.31.2- QUANTIDADE:01 (UM)
1.31.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM NEUROLOGIA
1.31.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
| 1.31.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.31.5.1-Examinar o paciente, avaliar as condi¢des de salide e estabelecer diagndstico nos
ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;

1.31.5.2- Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
1.31.5.3-Atender os problemas de saude ambulatorial e fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas ou hospitais, quando julgar necessario;
1.31.5.4-Estabelecer o plano meédico-terapéutico-profildtico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, as dietas apropriadas;

1.31.5.5- Executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias dos sistemas
nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico
(ramificagGes de nervos que se espalham por todo corpo humano);

1.31.5.6-Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigildncia
epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados;

1.31.5.7- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
1.31.5.8- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

1.31.5.9- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo.

1.32- MEDICO PSQUIATRA

1.32.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.32.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.32.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM PSIQUIATRIA

1.32.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.32.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.32.5.1-Efetuar exame médico assistencial;

1.32.5.2- Orientar o examinado, correlacionados exames complementares, com o caso
clinico;

1.32.5.3-Emitir diagndstico e pareceres;
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1.32.5.4- Elaborar planos de atuacdes especificas da area, prescrever medicamentos
aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover a salde da
populacdo adstrita;

1.32.5.5- Prestar atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de
enfermidades inerentes a especialidade;

1.32.5.6- Realizar trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos
inerentes a especialidade;

1.32.5.7- Prescrever tratamento;

1.32.5.8- Participar de programas voltados para a satde publica;

1.32.5.9-Realizar observagdes em clinicas-psiquidtricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondente, com diagnostico e indicagdo terapéutica;

1.32.5.10-Executar outras tarefas semelhantes.

1.33- MEDICO ORTOPEDISTA

1.33.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.33.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.33.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM ORTOPEDIA

1.33.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.33.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.33.5.1-Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

1.33.5.2-Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

1.33.5.3-Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

1.33.5.4-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrbes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

1.33.5.5-Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

1.33.5.6- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

1.33.5.7- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
1.33.5.8- Coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo;

1.33.5.9- Planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal;

1.33.5.10-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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1.34- MEDICO CARDIOLOGISTA

1.34.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.34.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.34.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM CARDIOLOGIA

1.34.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.34.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.34.5.1-Realizar exames de ecocardiograma e emitir laudos, consultas médicas, emitir
diagnasticos, prescrever tratamentos, realiza exames de ecocardiograma e intervengdes
de pequenas cirurgias;

1.34.5.2- Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a satude dos clientes e da comunidade;
1.34.5.3- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;

1.34.5.4- Conhecer ética e legislagdo profissional.

1.35- MEDICO GINECOLOGISTA

1.35.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.35.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.35.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1.35.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.35.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.35.5.1-Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, para preservar a vida e a saude da mae e do filho;

1.35.5.2-Realizar procedimentos, tratar de afec¢Ges do aparelho reprodutor feminino e
6rgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a
saude;

1.35.5.3-Atuar em gestagdo de alto risco; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a
vinculacdo com o paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo;

1.35.5.4-Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes a profissao.

1.36- MEDICO PEDIATRA

1.36.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.36.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.36.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: N{VEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM PEDIATRIA.
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1.36.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.36.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.36.5.1-Prestar assisténcia médica especifica 3s criancas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude;

1.36.5.2-Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

1.36.5.3-Realizar as atribuigcbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego;
1.36.5.4- Atuar em sala de parto de alto risco;

1.36.5.5- Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica ampliada
preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a
familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicao;

1.36.5.5- Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a profiss3o.

1.37- MEDICO OBSTETRA

1.37.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.37.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.37.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM OBSTETRICIA.

1.37.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.37.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.37.5.1-Realizar atendimento na area de ginecologia-obstetricia;
1.37.5.2-Desempenhar functes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnodsticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e area;

1.37.5.3- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

1.37.5.4- Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da
medicina preventiva;

1.37.5.5- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educacdo em salde visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

1.37.5.6-Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros;
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1.37.5.7-Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

1.37.5.7-Realizar atendimento individual, individual, programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

1.38- MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1.38.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.38.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.38.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM ENDOCRINOLOGIA.

1.38.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.38.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.38.5.1-Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

1.38.5.2-Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;

1.38.5.3-Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

1.38.5.4-Respeitar a ética médica;

1.38.5.5-Organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica em epidemiologia,
mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotaldmicas, hipopituarismo, adenoma
hipofisarios, avaliagdo funcional da tirecide e suas patologias Feo cromocitoma,
hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patologica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio,
desordens das glandulas para tireoides;

1.38.5.6- Doencas do metabolismo 0sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e
2, diabetes, distirbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

1.38.5.7- Apresentacgdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
1.38.5.8-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

1.39- MEDICO GERIATRA

1.39.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.39.2- QUANTIDADE:01 (UM)

1.39.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM GERIATRIA.

1.39.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
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1.39.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.39.5.1-Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos
pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promogado da melhoria da qualidade de vida da populacao;

1.39.5.2-Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde;

1.39.5.3- Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das doengas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento;

1.39.5.4- Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar,
ambulatorial e hospitalar;

1.39.5.5-Realizar as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina.

1.40- EDUCADOR FISICO DA SAUDE

1.40.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.40.2- QUANTIDADE:06 (SEIS)

1.40.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA.
1.40.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.40.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.40.5.1-Desenvolver atividades fisicas e praticas junto 3 comunidade;

1.40.5.2-Veicular informagdes que visem a3 prevengao, a minimizagao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

1.40.5.3-Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corpaorais;

1.40.5.4-Proporcionar educacao permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e sadde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagado,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
1.40.5.5-Articular acbes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
1.40.5.5-Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

1.40.5.6-ldentificar profissionais e/fou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
1.40.5.7- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais;
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1.40.5.8- Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

1.40.5.9- Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais;

1.40.5.10- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saude da populag3o;
1.40.5.11-Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem,
através de participagbes e programas que visem a preservagao, manutengdo, recuperagao
e elevacdo de bom nivel de salide da coletividade, como atividades de apoio ou
tratamento meédico e cirdrgico sob supervisdo do enfermeiro Outras atividades inerentes
a fungdo.

1.41- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.41.1-REGIME JURIDICO: CELETISTA

1.41.2- QUANTIDADE: 80 (OITENTA)

1.41.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.41.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.41.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.41.5.1- Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a micro area;
1.41.5.2- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
1.41.5.3- Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis;
1.41.5.4- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
1.41.5.5- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

1.41.5.6- As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
1.41.5.7- Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

1.41.5.8- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco;

1.41.5.9- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando 3 promoc¢do da saude, a prevencdo das doencgas, @ ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
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renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

1.42- AGENTE DE ENDEMIAS

1.42.1-REGIME JURIDICO: CELETISTA

1.42.2- QUANTIDADE:10 (DEZ)

1.42.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.42.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.42.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.42.5.1- Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos
administrativos em vigilancia em satde;

1.42.5.2- Participar das atividades de atualizagdo da legislagdo municipal;

1.42.5.3- Participar das atividades de producdo de informes técnicos sabre areas de
interesse sanitario e de legislagdo aplicada;

1.42.5.4- Participar das atividades de Inspegdo, emissdo de laudos, notificacdes e
infracdes, bem coma da promogdo das intervencdes e/ou interdicdes em ambientes
diversos, garantindo o interesse da saude publica;

1.42.5.5- Participar das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario,
desenvolvendo agbes de vigildncia em saude, produzindo informagdes analiticas,
relatdrios técnicos de avaliagdo dos servigos; participar das atividades de gerenciamento,
planejamento e desenvolvimento das atividades de Sistemas de Informagdo em salde;
1.42.5.6- Exercer agdes, investido do poder de policia sanitaria, de forma a inspecionar e
visitar espagos publicos e privados de interesse sanitario, bem como acessar dados
geradores 3o arquivados nesses espagos que venham contribuir para adogdo de medidas
sanitaria;

1.42.5.7- Desenvolvimento de agBes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas
a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a saude;

1.42.5.8- Realizagdo de agOes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;

1.42.5.9- Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

1.42.5.10- Divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de preveng¢do individuais e coletivas;
realizacdo de agOes de campo para pesquisa entomologica e coleta de reservatdrios de
doengas;

1.42.5.11- Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevencdo e controle de doengas;
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1.42.5.12- Execucdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores:;

1.42.5.13- Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de interven¢do para preven¢ao e controle de doengas;

1.42.5.14- Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

1.42.5.15- |dentificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

1.42.5.16- Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
1.42.5.17- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual e municipal.

1.43- AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
1.43.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.43.2- QUANTIDADE: 27(VINTE E SETE)

1.43.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.43.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.43.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.43.5.1- programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade educacional
com seus auxiliares, proceder a sua implementagdo e responsabilizar-se pela sua
execucao;

1.43.5.2- Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da
unidade educacional, computando e classificando dados referentes a organizagdo da
escola, apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os, atendendo ao publico,
na area de sua competéncia, comunicando a Equipe Gestora os casos de alunos que
necessitam regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentac3do, lacunas
curriculares, necessidade de adaptagdo e outros aspectos pertinentes, observados os
prazos

estabelecidos pela legislagdo em vigor;

1.43.5.3- Manter atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos,
bem como os sisternas gerenciais de dados;

1.43.5.4-- Executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola,
com uso das tecnologias de comunicagdo e apoio de softwares da Secretaria Municipal
de Educac3o;

1.43.5.5- Responder pela escrituragdo e documentagao, assinando os documentos que
devem, por lei, conter sua assinatura;
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1.43.5.6- Fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e
informagdes da organizagdo da unidade escolar necessarios a elaborag3o e revisdo do
projeto politico-pedagdgico da escola;

1.43.5.7- Proceder a efetivagdo das matriculas dos alunos;

1.43.5.8- Executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovagao pelo Conselho de
Escola e definidas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;

1.43.5.9- Responsabilizar-se pela alimentacdo, atualizagdo e corregdo dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados
os prazos estabelecidos;

1.43.5.10- Prestar atendimento ao publico internc e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes;

1.43.5.11- Colaborar para a manutengao da disciplina e participar em conjunto com a
equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio;

1.43.5.12- Executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.

1.44- NUTRICIONISTA DA EDUCAGAO

1.44.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.44.2- QUANTIDADE: 02 (DOIS)

1.44.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO
1.44.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.44.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.44.5.1- Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

1.44.5.2- Promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas da faixa
etaria atendida;

1.44.5.3- Promover, programas de educag3o alimentar e nutricicnal, vi- sando criangas,
pais, professores, funcionarios e diretoria;

1.44.5.4- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentacdo da crianga e da familia;

1.44.5.5- Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atenc¢do prestada a
clientela;

1.44.5.6- Planejar, implantar e coordenar a cozinha, de acordo com as atribuigdes
estabelecidas para a Area de Alimentagdo Coletiva.

1.44.5.7- Emitir laudos e ou pareceres técnicos;

1.44.5.8- Monitorar programa de suplementacdo alimentar em merenda escolar, bem
como realizar treinamento e reciclagem de merendeiras.

1.44.5.9- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
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1.45- PSICOLOGO DA EDUCAGAQ

1.45.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.45.2- QUANTIDADE: 02(DOIS)

1.45.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA
1.45.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.45.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.45.5.1- Efetuar psicodiagnosticos de educandos, professores e demais servidores,
utilizando se de entrevistas, testes e outros métodos de verificagao;

1.45.5.2- Organizar e manter atualizadas as referéncias sabre as traces psicolégicos de
educandos, professores e demais servidores que necessitem de orienta¢do; acompanhar,
juntamente com outros profissionais o processo de aprendizagem e participacdo em
grupo dos educandos;

1.45.5.3- Elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e
interesses dos educandos;

1.45.5.4- Elaborar programas gue visem orientar e apoiar educandos, professores e
demais servidores na identificagdo e superagdo de problemas e desajustamentos ao meio
social ou de trabalho;

1.45.5.5- Realizar entrevistas para selegdo, treinamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal pela Prefeitura;

1.45.5.6- Efetuar diagnostico de pacientes e criancas em idade pré escolar, detectando
problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias e
outros disturbios psiguicos;

1.45.5.7- Desenvolver com participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores e equipe técnica) atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam blogquear, no ambito escolar, o desenvolvimento de
potencialidades, autorrealizagdo e pleno exercicio do aluno.

1.45.5.8- Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da classe;
executar outras tarefas afins;

1.46- FONOAUDIOLOGO DA EDUCAGAO

1.46.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.46.2- QUANTIDADE: 02(DOIS)

1.46.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA
1.46.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.46.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.46.5.1- Avaliar as deficiéncias dos alunos e professares, realizando exames fonéticos, da

linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;
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1.46.5.2- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organiza¢do do pensamento em palavras;

1.46.5.3- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

1.46.5.4- Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirtrgico e de reabilitagdo;
1.46.5.5- Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
preven¢do, promogao de salude e qualidade de vida;

1.46.5.6- Executar atividades administrativas em sua drea de atuacdo;

1.46.5.7- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagdo;

1.46.5.8- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

1.46.5.9- Participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de Educac¢3o de
Carnaiba-PE, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

1.47- ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGCAO

1.47.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.47.2- QUANTIDADE: 02(DOIS)

1.47.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL
1.47.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.47.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.47.5.1- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do dmbito de atuagdo do Servigco Social na educagdo;

1.47.5.2- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social educandos, professores e
demais servidores;

1.47.5.3- Prestar assessoria e consultoria aos educandos, professores e demais
servidores;

1.47.5.4- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agbes da rede municipal de ensino;

1.47.5.5- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores da rede municipal de ensino;

1.47.5.6- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento dos servigos
educacionais;

1.47.5.7- Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;

1.47.5.8- Exercer outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem
solicitadas.
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1.48- PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
1.48.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
1.48.2- QUANTIDADE: 05(CINCO)
1.48.3- REQUISITO DE PROVIMENTO:
1.48.4- JORNADA DE TRABALHO:
1.48.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.48.5.1- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

1.48.5.2- Veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

1.48.5.3- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade
fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
1.48.5.4- Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

1.48.5.5- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
1.48.5.6- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Sadde, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

1.48.5.7- Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais;

1.48.5.8- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo;

1.48.5.9- Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem,
através de participagdes e programas que visem a preservagdo, manuteng¢do, recuperagao
e elevacdo de bom nivel de saide da coletividade, como atividades de apoio ou
tratamento médico e cirdrgico sob supervisdo do enfermeiro;

1.48.5.10- Outras atividades inerentes a funcao.
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1.49- PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

1.49.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.49.2- QUANTIDADE: 60(SESSENTA)

1.49.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: MAGISTERIO/NORMAL MEDIO/PEDAGOGIA.
1.45.4- JORNADA DE TRABALHO: 150 HORAS AULAS

1.49.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.49.5.1- Ministrar aulas em todas as séries do ensino infantil, ensinando os alunos com
técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal;

1.45.5.2- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando contetdos;

1.49.5.3- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes;
1.49.5.4-Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliagdo;

1.49.5.5- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizd-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida; 2.10-6. Efetuar registros
burocraticos e pedagogicos, participar da elabora¢ao do projeto pedagogico, planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais;

1.49.5.6-Atuar em reunides administrativas e pedagogicas, organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas.

1.50- PROFESSOR DE SERIES INICIAIS 12 ao 52 ANO

1.50.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.50.2- QUANTIDADE: 180 (CENTO E OITENTA)

1.50.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: MAGISTERIO OU NORMAL MEDIO
1.50.4- JORNADA DE TRABALHO: 150 HORAS AULAS

1.50.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.50.5.1- Ministrar aulas em todas as séries iniciais do ensino fundamental, ensinando os
alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal;

1.50.5.2- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagodgica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;

1.50.5.3- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

1.50.5.4- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliagao;

1.50.5.5- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

. A A 4 W W W




PREFEITURA DE

CUIDAR DAS PESS0AS € TRANSFORMAR O AMANHA

1.50.5.6- Efetuar registros burocraticos e pedagoégicos, participar da elaboracdo do
projeto pedagdgico, planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais.

1.50.5.7- Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas, organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas.

1.51- PROFESSOR DAS SERIES FINAIS 62 ao 92 ANO
1.51.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.51.2- QUANTIDADE: SO(NOVENTA)

1.51.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: GRADUAGAO
1.51.4- JORNADA DE TRABALHO: 200 HORAS AULA
1.51.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.51.5.1- Ministrar aulas em todas as séries finais do ensino fundamental;

1.51.5.2- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando conteldos;

1.51.5.3- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

1.51.5.4- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliagao;

1.51.5.5- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizd-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

1.51.5.6- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos, participar da elaboragdo do
projeto pedagogico, planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;

1.51.5.7- Atuar em reunides administrativas e pedagogicas, organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas.

1.52- AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO.
1.52.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.52.2- QUANTIDADE: 04(QUATRO)

1.52.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.52.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.52.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.52.5.1- Realizar mapeamento de suas areas;

1.52.5.2- Cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuagdo e atualizar
permanentemente o cadastro;

1.52.5.3- |dentificar individuos e familias expostas a situagdo de risco e vulnerabilidade
social;

1.52.5.4- |dentificar areas de risco;
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1.52.5.5- Realizar agBes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias
da Assisténcia Social; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

1.52.5.6- Estar sempre informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco;
1.52.5.7- Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento dos Programas Sociais;

1.53- ASSISTENTE SOCIAL DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

1.53.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.53.2- QUANTIDADE: 04(QUATRO)

1.53.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ASSITENCIA SOCIAL
1.53.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.53.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.53.5.1- Prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

1.53.5.2- Realizar visitas domiciliares;

1.53.5.3- Atendimento social ao usuario;

1.53.5.4- Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
agOes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;

1.53.5.5- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir o seu ajustamento ac meio social;

1.53.5.6- Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remeédios e
outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de satde;
1.53.5.7- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso e
melhoria do comportamento individual;

1.53.5.8- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

1.53.5.9- Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

1.53.5.10- Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios;

1.53.5-11- Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do
trabalho;
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1.53.5.12- Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
1.53.5.13- Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a
solucdo de problemas de assisténcia social;

1.53.5.14- Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; Participar das
reunides para planejamento das estratégias e a¢des semanais de respostas as demandas
e fortalecimento das potencialidades do territorio;

1.53.5.15- Realizar buscas ativas e os diagnoésticos sociais nas pessoas e familias atendidas
pelo CRAS; realizar as notificagBes e encaminhamentos das pessoas e familias aos servigos
de protecdo basica ou especial; realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares;

1.53.5.16- Registrar as informagdes sobre as situagdes de vulnerabilidade das familias e
os acompanhamentos familiares desenvolvidos; avaliar os efeitos dos acompanhamentos
e alimentar os sistemas ou encaminha-las ao setor técnico em informacao;

1.53.5.17- Realizar o planejamento e implantacdo do PAIF realizando as mediagOes de
grupos de familias atendidas;

1.53.5.18- Desenvolver projetos que de prevengao as situagdes de risco;

1.53.5.19- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.54- PSICOLOGO DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

1.54.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.54.2- QUANTIDADE: 04(QUATRO)

1.54.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA
1.54.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.54.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.54.5.1-Promover e fortalecer vinculos sécio-afetivos, de forma que as atividades de
atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e
promovam a autonomia na perspectiva da cidadania;

1.54.5.2- Atuar numa perspectiva emancipatoria;

1.54.5.3- Construir uma rede de protec¢io social; oferecer servigos de qualidade, diminuir
sofrimentos, evitar a cronificagdo dos quadros de vulnerabilidade, defender o processo
democratico e favorecer a emancipagao social;

1.54.5.4- Compreender a demanda e suas condigdes histdricas, culturais, sociais e
politicas de produgdo, a partir do conhecimento das peculiaridades das comunidades e
do territério (insercdo comunitdria) e do seu impacto na vida dos sujeitos;

1.54.5.5- Fortalecimento dos usuérios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das
politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos sociais;
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1.54.5.6- Fortalecer a cidadania junto a cada um de seus membros;

1.54.5.7- Compreender e intervir sobre os processos e recursos psicossociais, estudando
as particularidades e circunstancias em que ocorrem;

1.54.5.8- Realizar acompanhamento social e promover assisténcia e o amparo social no
Municipio;

1.55- AUXILIAR DA ADMINISTRAGAO-ADM (CARGO EM EXTINGAO)
1.55.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.55.2- QUANTIDADE: 75 (SETENTA E CINCO)

1.55.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO

1.55.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.55.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.55.5.1- Realizac3o de tarefas bracais de limpeza, transporte e movimentac3o de cargas;
1.55.5.2- Tarefas afins a natureza do Cargo.

1.55.5.3- Desenvolver atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de limpeza e
conservagao das instalagdes dos orgaos publicos, jardinagem, telefonia e recepgdo de
atendimento ao publico, seguranga, arquivamento de materiais e documentos; auxiliar
no controle e organizagdo dos estoques nos almoxarifados, inclusive na distribuicdo de
medicamentos nas farmacias, registrando a entrada e saida;

1.55.5.4- Requisitar a compra e conferéncia de materiais relativo ao setor de lotagao;
distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
1.55.5.5- Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas e
equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade;

1.55.5.6- Proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do setor em que estiver
lotado, mantendo a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

1.55.5.7- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.56- VIGIA-ADM (CARGO EM EXTINGAQ)
1.56.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.56.2- QUANTIDADE: 11 (ONZE)

1.56.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.56.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.56.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.56.5.1- Executar atividades de vigilancia em prédios e logradouros publicos, zelando
pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento de leis e regulamentos;
1.56.5.2- Fazer a ronda para garantir a seguranga observando as pessoas com aparéncia
suspeita, solicitando apoio a guarda civil municipal;
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1.56.5.3- Recepcionar e controlar movimentacdo de pessoas identificando, orientando e
encaminhando-as aos locais solicitados;

1.56.5.4- Controlar a entrada e saida de veiculos, objetos e cargas; vigiar pragas, parques
e jardins prestando informagbes ao publico;

1.56.5.5- Tomar medida de vigilancia preventiva; zelar pela seguranga de materiais,
veiculos e equipamentos sob sua guarda;

1.56.5.6- Praticar atos necessarios a impedir a invasdo solicitando ajuda policial quando
necessario; '

1.56.5.7- Comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade;
1.56.5.8- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.57- MOTORISTA-ADM (CARGO EM EXTINGAO)
1.57.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.57.2- QUANTIDADE: 10(DEZ)

1.57.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.57.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.57.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.57.5.1- Realizacdo de servigos inerentes a profissdo, com responsabilidade, zelo pelo
veiculo que estiver sob sua responsabilidade;

1.57.5.2-Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas e, outros dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao: pneus, agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc;

1.57.5.3- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga;

1.57.5.4- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, berm como,
devolvé-la 3 chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

1.57.5.5- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interno e externamente e em condicdes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que
necessario;

1.57.5.6- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar
em formulario proprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
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1.57.5.7- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizag3o do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros;

1.57.5.8- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

1.57.5.9- Auxiliar na distribuicdo de volumes de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

1.57.5.10- Conduzir servidores em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

1.57.5.11- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.58- OPERADOR DE MAQUINA PESADA (CARGO EM EXTINCAO)
1.58.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.58.2- QUANTIDADE: 05(CINCO)

1.58.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO

1.58.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.58.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.58.5.1- Realizagdo de servigos inerentes a profissao, com responsabilidade, zelo pela
maquina que estiver sob sua responsabilidade;

1.58.5.2- Operar moto niveladora, pa-carregadeiras, rolo compactador, pa-mecanica,
tratores e outros para servigos de escavagao, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento do solo, pavimentacdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material;

1.58.5.3- Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina
para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra, areias, cascalho, pedras e etc;
1.58.5.4- Adotar medidas de seguranca a fim de evitar acidentes;

1.58.5.5- Distribuir e controlar a execugdo dos servicos da respectiva drea, bem como
supervisionar e orientar a execugao;

1.58.5.6- Efetuar pequenos reparos de urgéncia; acompanhar os servigos de manutengdo
e de conserto efetuando os testes necessarios; anotar dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

1.58.5.7- Conduzir a maquina para abastecimento, controlando o nivel de combustivel
necessario;

1.58.5.8- Responder pelo andamento e pela regularidade do servigo, zelando pela
qualidade e correta execugao;

1.58.5.9- Observar o cumprimento de normas vigentes;

1.58.5.10- Apresentar relatérios de atividades, no ambito da esfera de competéncia do
respectivo setor;
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1.58.5.11- Zelar pela conservagdo e uso adeguado do patrimdnio sob sua
responsabilidade; promover treinamento em servico dos servidores que lhe sdo
diretamente subordinados;

1.58.5.12- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.59- AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE (CARGO EM EXTINGAO)

1.59.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.59.2- QUANTIDADE: 35 (TRINTA E CINCO)

1.59.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO

1.59.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.59.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.59.5.1- Desenvolver atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de limpeza e
conservagdo das instalacdes dos drgaos publicos, jardinagem, telefonia e recepgao de
atendimento ao publico, seguranca, arquivamento de materiais € documentos;

1.59.5.2- Auxiliar no controle e organizagdo dos estoques nos almoxarifados, inclusive na
distribuicdo de medicamentos nas farmacias, registrando a entrada e salda;

1.59.5.3- Auxiliar na organizagdo e limpeza de unidades medicas hospitalares;

1.59.5.4- Tratar documentos: triar, conferir e distribuir documentos;

1.59.5.5- Verificar documentos conforme normas, identificando irregularidades;
1.59.5.6- Submeter pareceres para apreciagdo da chefia;

1.59.5.7- Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

1.59.5.8- Arquivar documentos conforme procedimentos internos;

1.59.5.9- Realizar atendimento, identificando a natureza das solicitagbes e fornecer
informacgdes aos interessados;

1.59.5.10- Expedir documentos sob orienta¢do da chefia superior;

1.59.5.11- Realizar expedientes internos e externos;

1.59.5.12- Realizar protocolo administrativo;

1.59.5.13- Controlar material de expediente, levantando a necessidade do setor;
1.59.5.14- Requisitar a compra e conferéncia de materiais relativo ao setor de lotagao;
1.59.5.15- Distribuir material de expediente;

1.59.5.16- Controlar expedicdo de malotes e recebimentos, manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas e equipamentos de trabalho sob sua
responsabilidade;

1.59.5.17- Proceder a limpeza e conservacao das dependéncias do setor em que estiver
lotado, mantendo a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

1.59.5.18- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.60- VIGIA DA SAUDE (CARGO EM EXTINGAQ
1.60.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
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1.60.2- QUANTIDADE: 06(SEIS)

1.60.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.60.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.60.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.60.5.1- Executar atividades de vigilancia em prédios da Secretaria de Saude, zelando
pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento de leis e regulamentos;
1.60.5.2- Fazer a ronda para garantir a seguranga observando as pessoas com aparéncia
suspeita;

1.60.5.3- Recepcionar e controlar movimentacao de pessoas identificando, orientando e
encaminhando-as aos locais solicitados;

1.60.5.4- Controlar a entrada e saida de veiculos, objetos e cargas;

1.60.5.5- Tomar medida de vigilancia preventiva;

1.60.5.6- Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos sob sua guarda;
1.60.5.7- Praticar atos necessarios a impedir a invasao solicitando ajuda policial quando
necessario;

1.60.5.8- Comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade;
1.60.5.9- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.61- MOTORISTA DA SAUDE (CARGO EM EXTINGAQ)

1.61.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.61.2- QUANTIDADE: 08 (0ITO)

1.61.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO

1.61.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO/REGIME DE
PLANTAO

1.59.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.61.5.1- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas e, outros dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc;

1.61.5.2- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga;

1.61.5.3- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como,
devolvé-la 3 chefia imediata quando do término da tarefa;

1.61.5.4- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

1.61.5.5- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, alturas,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
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interno e externamente e em condigBes de uso, levando-o a manuteng3o sempre que
necessario;

1.61.5.6- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
1.61.5.7- Anotar em formulario préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

1.61.5.8- Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

1.61.5.9- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

1.61.5.10- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

1.61.5.11- Auxiliar na distribuicdo de volumes de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

1.61.5.12- Conduzir servidores em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

1.61.5.13- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

(MOTORISTA DE AMBULANCIA):

1.61.5.14- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes;

1.61.5.15- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;
1.61.5.16- Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a diregdo hospitalar e
seguir suas orientacdes;

1.61.5.17- Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

1.61.5.18- Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;

1.61.5.19- Realizar medidas reanimacédo cardiorrespiratoria basica;

1.61.5.20- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

1.61.5.21- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
1.61.5.22- Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;

1.61.5.23- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagbes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo
mau uso;

1.61.5.24- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para O uso
adequado dos equipamentos da unidade mdvel;

1.61.5.25- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

1.61.5.26- Participar das reunides convocadas pela diregdo;
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1.61.5.27- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcdo técnica;
1.61.5.28- Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
1.61.5.29- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
1.61.5.30- Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
1.61.5.31- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.
I

1.62- MOTORISTA DA EDUCAGAO (CARGO EM EXTINGAO)
1.62.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.62.2- QUANTIDADE: 05(CINCO)

1.62.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.62.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.62.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.62.5.1- Dirigir automadveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas e, outros dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as
condi¢Bes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de O&leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc;

1.62.5.2- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
1.62.5.3- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

1.62.5.4- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;

1.62.5.5- Manter o veiculo limpo, interno e externamente e em condices de uso,
levando-o0 a8 manutengdo sempre que necessario;

1.62.5.6- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
1.62.5.7- Anotar em formulario préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

1.62.5.8- Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizacdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

1.62.5.9- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

1.62.5.10- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

1.62.5.11- Auxiliar na distribuicdo de volumes de acordo com normas e roteiros pre-
estabelecidos;

1.62.5.12- Conduzir servidores em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;
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1.62.5.13- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

| (MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR)
1.62.5.14- Dirigir automovel e 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano, suburbano ou
zona rural transportando alunos;
1.62.5.15- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;
1.62.5.16- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;
1.62.5.17- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janels;
1.62.5.18- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
1.62.5.19- Zelar pela limpeza do veiculo durante e depois do trajeto;
1.62.5.20- Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
1.62.5.21- |dentificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;
1.62.5.22- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes quando
necessario;
1.62.5.23- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;
1.62.5.24- Verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;
1.62.5.25- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao;
1.62.5.26- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicando casos de canflito ao
responsavel legal;
1.62.5.27- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
1.62.5.28- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.63- VIGILANTE DA EDUCAGAO (CARGO EM EXTINGAQ)
1.63.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.63.2- QUANTIDADE: 05(CINCO)

1.63.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.63.4- JORNADA DE TRABALHO: 40

1.63.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.63.5.1- Executar atividades de vigildncia em prédios da Secretaria de Educagao, zelando
pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento de leis e regulamentos;
1.63.5.2- Fazer a ronda para garantir a seguranca observando as pessoas com aparéncia
suspeita;
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1.63.5.3- Recepcionar e controlar movimentacdo de pessoas identificando, orientando e
encaminhando-as aos locais solicitados;

1.63.5.4- Controlar a entrada e saida de veiculos, objetos e cargas;

1.63.5.5- Tomar medida de vigilancia preventiva;

1.63.5.6- Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos sob sua guarda;
1.63.5.7- Praticar atos necessarios a impedir a invas3o solicitando ajuda policial quando
necessario;

1.63.5.8- Comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade;
1.63.5.9- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

1.64-AUXILIAR DE CONTADORIA (CARGO EM EXTINGAO)
1.64.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.64.2- QUANTIDADE: 03(TRES)

1.64.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO
1.64.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.64.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.64.5.1- Organizagdo e execuc¢do de servicos de contabilidade em geral;

1.64.5.2- Escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos
e demonstragdes;

1.64.5.3- Emissdo de empenhos;

1.64.5.4- Conferéncia de saldos orgamentarios e financeiros;

1.65- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CARGO EM EXTINGAO)
1.65.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.65.2- QUANTIDADE: 93(NOVENTA E TRES)

1.65.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL MEDIO

1.65.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.65.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.65.5.1- Dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia do professor;

1.65.5.2- Comunicar a dire¢3o da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos
com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

1.65.5.3- Participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagoégico da
unidade educacional que visem & prevencdo de acidentes e de uso indevido de
substancias nocivas a saude dos alunos;

1.65.5.4- Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia didria aos alunos;
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V- Colaborar no controle dos alunos quando da participagdo em atividades extra ou
intraescolar de qualguer natureza;

1.65.5.5- Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos;
1.65.5.6- Colaborar no controle dos alunos quando da participagdo em atividades extra
ou intraescolar de qualquer natureza;

1.65.5.7- Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos
alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentag3o escolar;

1.65.5.8- Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;

1.65.5.9- Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes;

1.65.5.10- Executar atividades correlatas atribuidas pela diregcdo da unidade educacional;
1.65.5.11- Auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

1.65.5.12-Colaborar para a manutengao da disciplina e participar, em conjunto com a
Equipe Escolar, da implementacdo das normas de convivio;

1.66- TECNICO EM ADMINISTRAGAO (CARGO EM EXTINGAO)
1.66.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.66.2- QUANTIDADE: 02(DOIS)

1.66.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NiVEL MEDIO

1.66.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
1.66.5- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.66.5.1- Supervisionar tarefas administrativas de apoio;

1.66.5.3- Supervisionar e orientar os procedimentos administrativos das unidades de
trabalho;

1.66.5.4- Supervisionar e orientar anotagdes e registros administrativos;

1.66.5.7- zelar pela manutencdo, conservagdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos
de sua unidade de servicos;

1.66.5.8- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

Carnaiba, 03 de janeiro de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
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