LEI N° 1.034. DE 21 DE JUNHO DE 2021

Institii no Municipio de Camaiba o
Incentivo Varidvel por Desempenho de
Metas do Componente — pagamento por
desempenho do Programa Previne Brasil,

a dé ouiras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA, Estado de Pemambuco, Fago

saber que a CAmara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Carnaiba o Incentivo Financeiro Varidvel
por Desempenho e Qualidade dos Servios de Safide, com base na Portaria n° 2.929,
de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Salide, no qual estabelece metas aos
profissionais integrantes da Atengdo Primaria 4 Salde (Estratégia de Satde da
Familia, Coordenagfo da Atengio Priméria a Satide e Satide Bucal, Equipe de Apoio
Institucional, demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a
Atencio Priméria compondo Equipes Multiprofissionais e digitadores da Atencdo
Priméria a Satide) e estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da
Atenco Priméria a Satide com recursos advindos do Componente "Pagameito por

Dcscmpenho" de Metas do Programa Previne Brasil.

Art. 2°. O Incentivo Vari4vel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satide

possui os seguintes objetivos:
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I - Estimular a participagdo dos profissionais da Sccretaria da Satiide no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de
acesso € de qualidade que envolva a gestdo, v processo de rabalhio e os resultados

aleangados pelos servidores;

Tl - Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definigio de prioridades e programagdo de agbes para

melhoria da qualidade dos servigos de satide;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,

estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da

populacdo;

IV - QGarantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais
direcionadas a atencfio a satide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas

acdes e resultados pela sociedade.

Art. 39 Serdc contemplados com o incentive firanceiro descrito no art. 1° os
médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos de enfermagem, auxiliares e téenicos de
satide bucal das equipes da ESF, coordenadores da atengfo priméria 4 satide e satide
bucal, Coordenadora da equipe Mutiprofissional, Equipe de Apoio Institucional,
agentes comunitarios de saude, operador de sistema municipal, demais profissionais
de nivel superier que estejam vinculades & estratégia da Satide compondo equipes

multiprofissionais.

§ 1° A Gratificacdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil — serd
repassada fundo a fundo pelo Ministério da Satide ao Municipio de Carnaiba,
conforme a portaria 2.979, de 12 de novembro de 2019, em virtude da alteragio da
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portaria de consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, por metas ¢
resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Satide do Programa

Previne Brasil.

§ 2° O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de
desempenho, caso o Ministério da Satide deixe de repassar os recursos pertinentes ao

Programa Previne Brasil.

§ 3° A gratificac@o prevista neste artigo serd devida aos servidores em efefivo
exercicio nas Unidades de Satide da Familia, inclusive acs servidores de outras

esferas de governo cedidos o Municipio, exceto nos casos de:

1 Licenga para tratamento da prépria satide, supcrior a cinco dias Gieis;
II — Licenca por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

TII - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no

IV — Licenga maternidade;

V — Afastamento com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da
administrag@io direta, autarquias e fundagSes a nivel municipal, estadual ou federal,
exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem
incluidos no faturamento do SUS;

VI - Licenga prémio.

VII- Fériag

Pardgrafe tinico. Os valores referentes aos servidores que estiverem Licenca
para tratamento da prépria satide, superior a cinco dias Gteis; Licenca por acidente em
servigo, superior & quinze dias do més; Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia acima de trés dias no més; Licenga maternidade; Afastamento com cu sem
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&nus, para outro érgdo ou entidade da administra¢o direta, autarquias e fundages a
nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria
quando os procedimentos forem incluidos no faruramento do SUS; Licenga prémio e

férias serfio rateados em partes ignais para toda equipe da respectiva unidade.

Art. 4° A “Gratificagio por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” serd
recebida pelos profissionais de satide, conforme porcentagem de metas atingidas na
relagdo de indicadores, avaliados mensalmente, conforme diretrizes metas do

Programa Previne Brasil do Ministério da Safide.

Pardgrafo tnico. Os resultados dos indicadores alcancados serdo aglutinados
em um indicador sintético final (ISF), que ird definir o incentivo financeiro do
pagamento por desempenho por nwiicipio e pelo Distrito Federal, conforme

estabelecido no arl. 4° da portaria n® 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019.

Art, 5° Do Valor global do recurso financeiro referente ao "Pagamenio por
Desempenho" repassado mensalmente ao Municipio de Camafba pelo Ministério da
Satde 100% (cem por cento) scrd destinado a incentivos relacionados aos
indicadores de desempenho (Previne Brasil) que serfio regulamentados mediante

decreto municipal.

Art, 6°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado

ao resultado obtido pela equipe de satde da familia no quadrimestre anterior.

Art. 7°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais de satide serd
repassado em folha extra de pagamento no més subsequente ao do repasse que

completa o quadrimestre do Programa Previne Brasil, de forma quadrimestral de

acordo com as avaliagGes do Ministério da Sanude, %/
4
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Paragrafo tnice. Os 100% (cem por cento) destinados a incentivos
relacionades aos indicadores de desempenho de que trata o caput deste artigo, serdo
rateados da seguinte forma:

I~ 95% (noventa e cinco por cento) para os profissionais de nivel superior e
meédio (médicos, enfermeircs, dentistas, téenicos de enfermagem, Auxiliar de Satide

Bucal e agentes Comunitérios de Satide,
II- 3% destinados a equipe de apoio da eSF para buroerata.

Paragrafo anico. Do valor total do recurso sers destinado as coordenaces e
apoiadores da Atengfio Basica, Coordenador da equipe multiprofissional, PNI, Satide
bucal no valor fixe mensal de R$400,00 ¢ equipe muliiprofissional (psicéloga,
nutricionista, educador fisico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo e assistente social um
valor fixo mensal de RS 300,00 (trezentos reais) para cada profissional e destinado ao
operador de sisterna municipal um valor fixo mensal de RS 250,00 (duzentos e

cinquenta reais).

Art. 8. As metas de cumprimento dos indicadores especificos que dari direito, aos

servidores, o recebimento do incentivo estara no anexo L

Art. 9". As gratificagSes de que trata esta lei nfo seriio computadas para efeito de
célculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos

para fixa¢io dos proventos de aposentadoria ou pensio, seja a que titulo for.

Art. 10°% O repasse do incentivo financeiro aos profissionais serd concedido

enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saide (Unizo).
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Art. 11° As despesas necessérias a aplicagio da presente lei correrfio por conta de
recursos correspondentes ao Bloco de custeio da Atengdo Bésica, Componente: Piso

da Atengio Bésica Varidvel.

Art. 12. Serd considerado o alcance do peso total do referido indicadar para efeito do
pagamento; onde cada indicador avaliado corresponderd a 10%, totalizando 100%.
I — O pagamento por indicativos obedece ao critério de repasse financeiro

efetivado pelo Ministério da Satide, seja o percentual minimo ou méximo.

I — O Incentivo por Desempenho Previne Brasil, serd pago total ou
parcialmente, conforme mimero de indicadores alcancados, mediante avaliagdo por

ComissHo Efetiva de Avaliacio de Indicadores.

III — Serd instituida mediante Portaria Municipal "Comissio de AvaliagZo de
Indicadores" para a efetivagiio do pagamento do incentivo por desemipenho Previne

Brasil.

Art, 13. A avaliacio de indicadores serd realizada mensalmente e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Satide
ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador serd

desconsiderado.

Pardgrafo finico. Caso o Ministério da Satide nio repassc o incentivo do
desempenho Previne Brasil tratado nesta Lei pelo néo alcance do indicador que trata

este artigo, o Municipio de Carnaiba fica desobrigado a realizar qualquer pagamento
-
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Art, 14. O SCNES- Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e
Profissionais de Saiide € a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a
cxisténcia ¢ o desligamento de profissionais de satide para efeito de pagamento do

incentivo de que trata esta lei.

Art. 15. Fica revogada em inteiro teor a Lei que dispunha sobre a aplicagdo do
Incentivo Financeiro do PMAQ-AB — Programa Nacional de Melhoria de Acesso e
da Qualidade da Atencdo Bésica, denominado componente de Qualidade do Piso de
Alen¢ao Basica Varidvel — PAB Varidvel, transferido ao Fundo Municipal de Satide

por adesfio do municipio de Carnaiba ao PMAQ-AB, e d4 outras providéncias,

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as

disposig@es em contrario.

Gabinete do Prefeito, Carnatba (PE), 21 de junho de 2021.

BSESE ‘m‘wﬁﬁr@ms PATRIOT \

Prefeito

7
GABINETE DO PREFEITO - Prefeitura de Camaha'PE, 1° ander - Rua Presidente Kenaedy, 17283 —
Centro — Carnatba — 56230000, Tel. (87) 3854 — 1156 - CNPJ n® | 1.367.414/0001 -70
E-mail: prefeitodlcamaiba.pe.gov br



B Bocy -
Prefeifura M

P R LR 81T

Indicadores do Previne Brasil com peso e metas

[ Indicador Peso | Meta |
Proporgao de gestantes com pelo menos 6(seis) consultas de pré- 1 [ =80%
natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestacio.

Proporgéo de gestantes com realizag@o de exames para sifilis 2 T | 295%

HIV.

Proporgio de gestantes com atendimento odoutolégico realizado. 2 |1 290%

Cobertura de exames citopatolégico - 1 | =80%
 Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 2 | =95%
| Percentual de pessoas hipertensas com Pressfio Arterial aferida 2 | =90%

em cada semestre

Percentual de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada T [290%
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Municipio de Camaiba

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LETN° 1.034, DE 21 DE JUNHO DE 2021

Tnstitai no Municipio de Carnaiba o Treentive
Variavel por Descmpenho de Metas do Componente —
pagamento por desempenho do Programa Previne
Brasil, a dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA, Estado de
Permambuco, Fago szher que a Cdmarza Municipal de Vercadorcs
decreta e eu sanciotio a seguinte Lei:

Art. 1°% Fica instinido no Municipio de Carmaiba o Incentivo
Financeiro Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servicos de
Sanide, com base na Portaria n® 2.929, de 12 de novembro de 2019 do
Ministério da Saude, no gqual estabelece metas aos profissionais
integrantes da Atengio Primdria a Satide (Esmatégia de Saide da
Familia, Coordenagdo da Atengdo Primdria a Satide ¢ Satide Bucal,
Equipc de Apoio Institucional, demais profissionais de nivel superior
que estejam vinculados a Atengio Primaria compondo Equipes
Multiprofissionais ¢ digifadores da Atengio Priméria a Sande) e
estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengio
Primédria & Satde com recursos advindos do Componente "Pagamento
por Desempenho” de Metas do Programa Previne Brasil.

Art, 2° O Incentive Variivel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Saide possui os seguintes objetivos:

I - Estimulsr a participacio des profissionais da Secretaria da Sande
no processa continue e progressivo de melhoramento dos padiGes e
mdicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestan, o processo
de trabalho g o8 resultados alcangados pelos servidores;

I - [nsrimcionalizar a avaliacio e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar a definigio de prioridades e programacio de
ages para melhoria da qualidade dos servigos de satide;

IIl - Tucentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais ¢
equipes, estimulando-os na busca de melhores resuliados para a
qualidade de vida da populagio;

IV - Garaniir transparncia e efetividade das agdes governamentuis
direcionadas a afesgio 4 salde, permitindo-se o continuo
acompanhaniento de suas agdes ¢ resuliados pela sociedade.

Art, 3° Serdo contemplados com o incentivo financeiro descrito no
art, 1% os médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos de enfermagem,
auxiliares e técoicos de salde bucal das equipes da ESF,
coordenadores da atenglo primdria 4 salde e salde bucal,
Coordenadora da  equipe Mutiprofissional, Equipe de Apoio
Institucional, agentes comumidrios de satide, opcrador dc sistema
municipal, demais profissionais de nivel superior que estejam
vinculados 4 estratégia  da Safde  compondo  equipes
multiprofissionais.

§ I". A Gratificagio por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil — serd repassada fundo a fundo pelo Ministério da Saide ao
Municipio de Carnaiba, conforme a portaria 2.979, de 12 de novembro
de 2019, em virtude da alteragio da portaria de consolidagio n®
6/GMMS, de 28 de setembro de 2017, por mctas e resuliados
previsios nas pertinentes Portarias do Ministérioc da Saude do
FPrograma Previne Brasil.

§ 2% O municipio fica desobrigado do pagamento da graiificagiio de
descinpenhio, caso o Ministério da Safide deixe de repassar os recursos
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pertinentes ao Programa Previne Brasil.

§ 3. A gratificacio prevista neste artigo sevd devida aos servidores em
efetiva exercicio nas Unidades de Saide da Familia. inclusive aos
servidores de outras esferas de governo cedidns ao Municipin, exceto
nos casas de:

I — Licenca para tratamento da prapria safde, superior a cioco dias
titeis:

I — Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;
Il — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés
dins no més;

1V — Licenca matermdade;

V — Afustamento com ou sem (nus, para outro 6rgio ou entidade da
administracio direta, autarquias e fundagdes a nivel mumicipal,
estadual ou federal, exceto para o exercicio de trahalho em parcena
quzndo os procedimentos forem incliidos no faturamento do SUS;

VI — Licenga prémio.

VII- Férins

Pardgrafo tinice. Os valores referentes aos servidores que estiverem
Licenga para tratamento da propria saiide, superior a cinco dics Gtels:
Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias
no més; Licenga maternidade; Afastamento com ou semn énus, para
outro Grgdo ou entidade da administragio direta, aularquias e
findagoes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para 0
cxcreicio de trabalho em parceria quando os procedimentns forem
incluidos no fatmramento do SUS; Licenga prémio e férias serdo
ratcados em partes igusis para toda equipe da respectiva unidade.

Art. 4%, A “Gratifica¢io por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil” serd recchida pelos profissionais de satde, conforme
porcentagem de metas atingidas na relagio de indicadores, avaliados
mensalmente, conforme diretrizes metas do Programa Previne Brasil
do Ministério da Saade.

Pardgrafo dnico. Os resultados dos indicadores alcangados serdo
aglutinados em um indicador sintético final (ISF), que ird definiv 0
incentivo financeiro do pagamento por descmpenhio por municipio e
pelo Disito Federal, conforme estabelecido no art. 4° da portaria n®
3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019,

Art. 5% Do Valor global do recurso financeiro referente ao
"Pagamento por Descmpenho" repassado mensalmente ao Municipio
de Carnaiba pelo Ministério da Saide 100% (cem por cento) serd
destinado a incentives relacionados aos indicadares de desempenho
(Preving Brusil) que serio regulamentados mediante decreio
municipal.

Art. 6°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimesire
eslard vinculado ao resuliado obtido pela equipe de satide da familia
no quadrimestire anierior,

Art. 7°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais de
saide sera repassado em folha extra de pagamenio no mes
subsequente ao do repasse que completa o quadrimestre do Programa
Previne Biasil, de forma quadrimestral de acorda com as avaliagdes
do Ministério da Satde.

Pardgrafo dnico. Os 100% (cem por centa) destinados a incentivos
relacionados aos indicadores de desempenho de que trata o caput deste
artigo, seran rarcadns da seguinie forma:

1 — 95% (noventa e cinco por cento) para os profissionais de nivel
superior e médio (médicos, enfermeiros, dentistas, (écnicos de
enfermagem, Auxiliar de Satde Bucal e agentes Comunitirios de
Saide.

11- 5% destinados 4 equipe de apoio da eSF para buracrata.

Pardgrafo dnico. Do valor total do recurso sara destinado as
coordenagdzs e apoiadores da Atengio Bdsica, Coordenador da equipe
multiprofissional, PNI, Safide bueal no valor fixo mensal de R§400.00
e equipe multiprofissional (psicéloga, uuuicionista, educador fisico,
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fisioterapeuta, fonoauditlogo e assistenie social um valor fixo mensal
de RS 300,00 (trezentos reais) para cada profissional ¢ destinado ao
operador de sistema munieipal um valer fixo metisal de R§ 250,00
(duzentos e cinquenta reais).

Art. 8°, As metas de cumprimento dos indicadores espeificos que
dard diseito, aos scrvidores, o recebimento do incentivo estard no
anexo [.

Art. 9°. As gratificagdes de que trata esta lei ndo serdo compuiadas
para efeito de caleulo de ouiros adicionais ou vantagens e nem se
incorperardo aos vencimentos para fixagio dos proventos de
aposentadoria ou pensio, seja a que tiulo for.

Art. 10" O repasse do incentivo financeiro aos profissionais serd
concedido enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo
Ministério da Satide (Unido).

Art. 11° As despesas necessirias 4 aplicac3o da presente lei correrdo
por canta de recursos correspondentes ao Bloco de cusicio da Atengio
Bésica, Componente: Piso da Atengfio Bdsica Varidvel.

Art. 12. Serd considerado o alcance do peso total do referido
indicador para efeiro do pagauento; onde cada indicador avaliado
corresponderd a 10%. totalizando 100%.

1 — O pagamenio por indicativos chedece ao critério de repasse
financeiro efetivade pelo Ministério da Saide, seja o percentual
minime ou maximo,

II — O Incentivo por Desempenho Previne Brasil, serd pago total ou
parcialmente, conforme nimero de indicadores alcangados, mediante
avaliacio por Comissio Efetiva de Avaliacio de Indicadores.

T — Serd instiida mediante Portaria Municipal "Comissio de
Avalingio de Indicadores" para a efetivagio do pagamento do
incentivo por desempenho Previne Brasil.

Art. 13, A avaliagio de indicadores serd realizada mensalmente e, no
caso de desabastecimento de insumos ou vacings de responsabilidade
do Ministério da Saide ou do Estado ou Municipio que inierfira no
alcance das metas, o indicador scrd desconsiderado.

Parsgrafo inico. Caso 0 Ministério da Saide nio repasse o incentiva
do desempenho Previne Brasil tratado nesta Lei pelo ndo alcance do
indicador que wata este artigo, o Municipio de Carnaiba fica
desobrigado a realizar qualguer pagamento aos profissionais nesie
sentido,

Art. 14, O SCNES- Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento
¢ Profissionais de Saide & a feramenta de gerenciamento das
informagdes relativas a existéncia e o desligamento de profissionais de
saide para efeilo de pagamento do incentivo de que trata csia lei.

Art. 15, Fica revogada em inteiro teor a Lei que dispunha sobic a
aplicagio do Tnceniivo Financeiro do PMAQ-AB — Programa
Nacional de Melhoria de Acesso ¢ da Qualidade da Atengioe Bésica,
denominado componente de Qualidade do Piso de Atengio Bisica
Varldvel — PAB Varidvel, transferido ao Fundo Municipal de Saide
por adesio do municipio de Carnaiba ao PMAQ-AB, ¢ di outras
providéncias.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
todas as disposicics em conirdrio.

Gabinete do Prefeito, Camnaiba (PE), 21 de junho de 2021.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito

Anexo [

Indicadares do Previne Brasil com peso e metas
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Proporgdio de gestanies com pelo menos Blseis) consultas de pré-uadd 1 Sl

rpalizadas, sende a primciva s 2 2P semars de gestag Ao,

Propoceio de gestantes com Tealizaglo de exames pura sifilis ¢ AV, 1 L0

Mool dis goatantes ount dbendiniusiv uduiubigiv ealizide, 2

ICobertur: de exames cilopatolbice |

(Cobertura vucinad de Peliomiclite inativuds ¢ de Pentavalente 2 295%0
Percentiual de pessoss hipertmas com Preslo Artedal wferdids em cada]? B
omeilie

Percemial die dishétizos com <oliciiagle de hemoglobing glicada 1 b0
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