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LEI Nº 1.034, DE 21 DE JUNHO DE 2021 

Institui no Município de Camaiba o 

Incentivo Variável por Desempenho de 

Metas do Componente — pagamento por 

desempenho do Programa Previne Brasil, 

a dá outras providências. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAÍBA, Estado de Pernambuco, Fago 

saber que a CAmara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Carnaiba o Incentivo Financeiro Varidvel 

por Desempenho e Qualidade dos Servicos de Satide, com base na Portaria nº 2.929, 

de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Saúde, no qual estabelece metas aos 

profissionais integrantes da Atengdo Primária & Saúde (Estratégia de Saúde da 

Familia, Coordenação da Atenção Priméria 3 Saúde e Satide Bucal, Equipe de Apoio 

Institucional, demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a 

Atenção Priméria compondo Equipes Multiprofissionais e digitadores da Atenção 

Priméria a Satide) ¢ estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da 

Atenção Primaria a Satide com recursos advindos do Compenente "Pagamento por 

Descmpenho” de Metas do Programa Previne Brasil. 

Art. 2º. O Tncentivo Variável por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satide 
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1 - Estimular a participação dos profissionais da Secretaria da Saúde no 

processo contínuo e progressivo de melhoramento dos padrões e indicadores de 

acesso e de qualidade que envolva a gestão, o processo de trabalho e os resultados 

aleangados pelos servidores; 

H - Institucionalizar a avaliagio e o monitoramento de indicadores nos 

servigos para subsidiar a definição de prioridades e programação de ações para 

melhoria da qualidade dos servigos de satide; 

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, 

estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da 

população; 

IV - Garantir transparência e efetividade das ações governamentais 

direcionadas a atenção à saúde, permitindo-se o contínuo acompanhamento de suas 

ações e resultados pela sociedade. 

Art. 3º. Serão contemplados com o incentivo financeiro descrito no art. 1º os 

médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de 

saúde bucal das equipes da ESF, coordenadores da atenção primária à saúde e saúde 

bucal, Coordenadora da equipe Mutiprofissional, Equipe de Apoio Institucional, 

agentes comunitários de saúde, operador de sistema municipal, demais profissionais 

de nível superior que estejam vinculados à estratégia da Saúde compondo equipes 

multiprofissionais. 

$ 1° A Gratificação por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil — será 

repassada fundo a fundo pelo Ministério da Saúde ao Município de Camaiba, 

conforme a portaria 2.979, de 12 de novembro de 2019, em virtude da alteração da 
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portaria de consolidação nº 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, por metas e 

resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saúde do Programa 

Previne Brasil. 

$ 2° O município fica desobrigado do pagamento da gratificação de 

desempenho, caso o Ministério da Saúde deixe de repassar os recursos pertinentes ao 

Programa Previne Brasil. 

$ 3° A gratificagdo prevista neste artigo será devida aos servidores em efetivo 

exercicio nas Unidades de Saúde da Familia, inclusive aos servidores de outras 

esferas de governo cedidos a0 Municipio, exceto nos casos de: 

1— Licenga para tratamento da prdpria satide, supcrior a cinco dias úteis; 

II — Licenca por acidente em servigo, superior a quinze dias do més: 

TII — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de três dias no 

més; 

IV — Licenga maternidade; 

V — Afastamento com ou sem ônus, para outro órgão ou entidade da 

administragdo direta, autarquias e fundações a nivel municipal, estadual ou federal, 

exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os precedimentos forem 

incluidos no faturamento do SUS; 

VI- Licenca prémio. 

VII- Férias 

Pardgrafo único. Os valores referentes aos servidores que estiverem Licenga 

para tratamento da prépria satide, superior a cinco dias úteis; Licenca por acidente em 

servigo, superior a quinze dias do més; Licenga por motivo de doenga em pessoa da 

familia acima de trés dias no més; Licenga maternidade; Afastamento com ou sem 
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ônus, para outro 6rgdo ou entidade da administração direta, autarquias e fundações a 

nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria 

quando os procedimentos forem incluidos no faturamento do SUS; Licenga prémio e 

férias serdo rateados em partes ignais para toda equipe da respectiva unidade. 

Art. 4°. A “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” será 

recebida pelos profissionais de satide, conforme porcentagem de metas atingidas na 

relagio de indicadores, avaliados mensalmente, conforme direirizes metas do 

Programa Previne Brasil do Ministério da Saúde. 

Pardgrafo tnico. Os resultados dos indicadores alcangados serdo aglutinados 

em um indicador sintético final (ISF), que irá definir o incentivo financeiro do 

pagamento por desempenho por município e pelo Distrito Federal, conforme 

estabelecido no art. 4° da portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019. 

Art. 5° Do Valor global do recurso financeiro referente ao "Pagamento por 

Desempenho" repassado mensalmente ao Municipio de Camaiba pelo Ministério da 

Satide 100% (cem por cento) scrá destinado a incentivos relacionados aos 

indicadores de desempenho (Previne Brasil) que serão regulamentados mediante 

decreto municipal. 

Art. 6°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estaré vinculado 

20 resultado obtido pela equipe de saúde da familia no quadrimestre anterior. 

Art. 7°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais de saúde serd 

repassado em folha extra de pagamento no més subsequente ao do repasse que 

completa o quadrimestre do Programa Previne Brasil, de forma quadrimestral de 

acordo com as avaliagies do Ministério da Saúde. %/ 
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Parágrafo único. Os 100% (cem por cento) destinados a incentivos 

relacionados aos indicadores de desempenho de que trata o caput deste artigo, serão 

rateados da seguinte forma: 

1— 95% (noventa e cinco por cento) para os profissionais de nível superior e 

médio (médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos de enfermagem, Auxiliar de Saúde 

Bucal e agentes Comunitários de Saúde. 

TI- 5% destinados & equipe de apoio da eSF para burocrata. 

Parágrafo único. Do valor total do recurso será destinado as coordenações e 

apoiadores da Atenção Básica, Coordenador da equipe multiprofissional, PNI, Saúde 

bucal no valor fixo mensal de R$400,00 e equipe multiprofissional (psicóloga, 

nutricionista, educador físico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo e assistente social um 

valor fixo mensal de RS 300,00 (trezentos reais) para cada profissional e destinado ao 

operador de sistema municipal um valor fixo mensal de R$ 250,00 (duzentos e 

cinquenta reais). 

Art. 8°. As metas de cumprimento dos indicadores especificos que dará direito, aos .p : a 

servidores, o recebimento do incentivo estará no anexo L. 

Art. 9º, As gratificações de que trata esta lei não serão computadas para efeito de 

céleulo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporarão aos vencimentos 

para fixação dos proventos de aposentadoria ou pensão, seja a que título for. 

Art. 10º, O repasse do incentivo financeiro aos profissionais será concedido 

enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saúde (União). 
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Art. 11º, As despesas necessárias à aplicação da presente lei correrão por conta de 

recursos correspondentes ao Bloco de custeio da Atenção Básica, Componente: Piso 

da Atenção Básica Variável. 

Art. 12. Será considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito do 

Pagamento; onde cada indicador avaliado corresponderá a 10%, totalizando 100%. 

1— O pagamento por indicativos obedece ao critério de repasse financeiro 

efetivado pelo Ministério da Saúde, seja o percentual mínimo ou máximo. 

N — O Incentivo por Desempenho Previne Brasil, será pago total ou 

parcialmente, conforme número de indicadores alcançados, mediante avaliação por 

Comissão Efetiva de Avaliação de Indicadores. 

11 — Será instituida mediante Portaria Municipal "Comissão de Avaliação de 

Indicadores" para a efetivação do pagamento do incentivo por desempenho Previne 

Brasil. 

Art, 13, A avaliação de indicadores será realizada mensalmente e, no caso de 

desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saúde 

ou do Estado ou Município que interfira no alcance das metas, o indicador será 

desconsiderado. 

Parágrafo único. Caso o Ministério da Saúde não repasse o incentivo do 

desempenho Previne Brasil tratado nesta Lei pelo não alcance do indicador que trata 
este artigo, o Município de Carnaíba fica desobrigado a realizar qualquer pagamento 

aos profissionais neste sentido. 
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Art. 14. O SCNES- Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e 
Profissionais de Saúde é a ferramenta de gerenciamento das informações relativas a 
existência ¢ o desligamento de profissionais de saúde para efeito de pagamento do 

incentivo de que trata esta lei, 

Art. 15. Fica revogada em inteiro teor a Lei que dispunha sobre a aplicação do 

Incentivo Financeiro do PMAQ-AB — Programa Nacional de Melhoria de Acesso e 

da Qualidade da Atenção Básica, denominado componente de Qualidade do Piso de 

Atenção Bésica Varidvel — PAB Varidvel, transferido ao Funda Municipal de Satide 

por adesão do municipio de Carnatba a0 PMAQ-AB, e dé outras providéncias. 

Art. 16, Bsta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando todas as 

disposições em contrario. 

Gabinete do Prefeito, Carnaíba (PE), 21 de junho de 2021. 

JBSEDE A màeoms PATRIOTX& 
Prefeito 

7 
GABINETE DO PREFEITO - Prefeitura de Camaíba/PE, 1º andar - Rua Presidente Kennedy, nº283 — 

Centro — Carnaíba — 56820-000. Tel. (87) 3854 — 1156 - CNPJ nº 11.367.414/0001 -70 
E-mail: prefeito(?carnaiba.pe.gov.br



O s 

Prefeitura Municipal de Carnaíba 
Gabinete do Prefeito 

Anexo 1 

Indicadores do Previne Brasil com peso e metas 

r Indicador Peso | Meta 

' Proporção de gestantes com pelo menos 6(seis) consultas de pré- 1 280% 

natal realizadas, sendo a primeira até a 20º semana de gestação. 

Proporção de gestantes com realização de exames para sifilis e 1 295% 
HIV, 

Proporção de gestantes com atendimento odoatoldgico realizado. 2 | 290% 

Cobertura de exames citopatoldgico 1 |=>80% 

| Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente >95% 

Percentual de pessoas hipertensas com Pressão Arterial aferida 2 [>90% 

em cada semestre 

Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada 1 290% 
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ESTADO DE PERNAMBUCO 
MUNICÍPIO DE CARNAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAÍBA 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 1.034, DE 21 DE JUNHO DE 2021 

Tnstitai no Município de Carnaíba o Tncentivo 
Variável por Desempenho de Metas do Componente — 
pagamento por desempenho do Programa Previne 
Brasil, a dá outras providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CARNAÍBA, Estado de 
Pernambuco, Faço saber que a Câmara Municipal de Vercadores 
decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Fica instimído no Município de Carnaíba o Incentivo 
Financeiro Variável por Desempenho e Qualidade dos Serviços de 
Saúde, com base na Portaria nº 2.929, de 12 de novembro de 2019 do 
Ministério da Saúde, no qual estabelece metas aos profissionais 
integrantes da Atenção Primária à Saúde (Estratégia de Saúde da 
Familia, Coordenação da Atenção Primária à Saúde ¢ Saúde Bucal, 
Equipe de Apoio Institucional, demais profissionais de nível superior 
que estejam vinculados a Atenção Primária compondo Equipes 
Multiprofissionais e digitadores da Atenção Primária a Saúde) e 
estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atenção 
Primária à Saúde com recursos advindos do Componente "Pagamento 
por Desempenho" de Metas do Programa Previne Brasil. 

Art. 2º. O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos 
Serviços de Saúde possui os seguintes objetivos: 

1 - Estimular a participação dos profissionais da Secretaria da Saúde 
no processo contínuo e progressivo de melhoramento dos padrões e 
indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestão, o processo 
de trabalho e os resultados alcançados pelos servidores; 

11 - Institucionalizar a avaliação e o monitoramento de indicadores nos 
serviços para subsidiar a definição de prioridades e programação de 
ações para melhoria da qualidade dos serviços de satide; 

TM - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e 
equipes, estimuíando-os na busca de melhores resultados para a 
qualidade de vida da população; 

IV - Garaniir transparência e efetividade das ações governamentais 
direcionadas a atenção & saúde, permitind o contínuo 

acompanhamento de suas ações ¢ resultados pela sociedade. 

Art. 3º, Serão contemplados com o incentivo financeiro descrito no 

art, 1º os médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos de enfermagem, 
auxiliares e técnicos de saúde bucal das equipes da ESF, 
coordenadores da atenção primária à saúde e saúde bucal, 
Coordenadora da equipe Mutiprofissional, Equipe de Apoio 
Institucional, agentes comunitários de saúde, operador de sistema 
municipal, demais profissionais de nível superior que estejam 
vinculados & estratégia da Saúde compondo — equipes 
multiprofissionais. 

A Gratificação por Desempenho — Metas Programa Previne 
— serd repassada fundo a fundo pelo Ministério da Saúde ao 

Município de Camatba, conforme a portaria 2.979, de 12 de novembro 
de 2019, em virtude da alteração da portaria de consolidação nº 
6/GMMS, de 28 de setembro de 2017, por metas e resuliados 
previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saúde do 
Programa Previne Brasil. 

$ 2º. O município fica desobrigado do pagamento da gratificação de 
desempenho, caso o Ministério da Saúde deixe de repassar os recursos 
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pertinentes ao Programa Previne Brasil. 

§3°. A gratificação prevista neste artigo será devida aos servidores em 

efetivo cxercicio nas Unidades de Saúde da Família. inclusive aos 

servidores de outras esferas de governo cedidos ao Município, exceto 
nos casos de: 

I — Licença para tratamento da própria saúde, superior a cinco dias 
útei: 
TI — Licença por acidente em serviço, superior a quinze dias do mês; 
Il — Licença por motivo de doença em pessoa da família acima de três 
dias no mês; 
1V — Licença maternidade; 
V — Afastamento com ou sem ônns, para outro órgão ou entidade da 
administração direta, autarquias e fundações a nível municipal, 
estadual ou federal, exceto para o exercício de trabalho em parceria 
quando os procedimentos forem incluídos no faturamento do SUS; 
VI - Licença prémio. 
VII- Férias 

Parágrafo único. Os valores referentes aos servidores que estiverem 
Licença para tratamento da própria saúde, superior a cinco dias úteis; 
Licença por acidente em serviço, superior a quinze dias do mês; 
Licença por motivo de doença em pessoa da família acima de três dias 
no mês; Licença maternidade; Afastamento com ou sem ônus, para 
outro órgão ou entidade da administração direta, autarquias e 
fundações a nível municipal, estadual ou federal, exceto para o 
exercício de trabalho em parceria quando os procedimentos forem 
incluídos no faturamento do SUS; Licença prêmio e férias serão 
ratcados em partes iguais para toda equipe da respectiva unidade. 

Art.4º, A “Gratificação por Desempenho — Metas Programa Previne 
Brasil” será recebida pelos profissionais de saúde, conforme 
porcentagem de metas atingidas na relação de indicadores, avaliados 
mensalmente, conforme diretrizes metas do Programa Previne Brasil 
do Ministério da Saúde. 

Parágrafo único. Os resultados dos indicadores alcançados serão 
aglutinados em um indicador sintético final (ISF), que irá definir o 
incentivo financeiro do pagamento por desempenho por município e 
pelo Distrito Federal, conforme estabelecido no art. 4º da portaria nº 
3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019. 

Art. 5% Do Valor global do recurso financeiro referente o 
"Pagamento por Desempenho" repassado mensalmente ao Município 
de Carnaíba pelo Ministério da Saúde 100% (cem por cento) serd 
destinado a incentivos relacionados aos indicadores de desempenho 
(Previne Brasil) que serão regulamentados mediante decreto 
municipal. 

Art. 6º. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre 
estará vinculado ao resultado obtido pela equipe de saúde da família 
no quadrimestre anterior. 

Art. 7º. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais de 
saúde será repassado em folha cxtra de pagamento no mês 
subsequente ao do repasse que completa o quadrimestre do Programa 
Previne Brasil, de forma quadrimestral de acordo com as avaliações 
do Ministério da Saúde. 

Parágrafo único. Os 100% (cem por cento) destinados a incentivos 
relacionados aos indicadores de desempenho de que trata o caput deste 
artigo, serão raicados da seguinte forma: 
1 — 95% (noventa e cinco por cento) para os profissionais de nível 
superior e médio (médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos de 
enfermagem, Auxiliar de Saúde Bucal e agentes Comunitários de 
Satde. 

11- 5% destinados & equipe de apoio da eSF para burocrata. 

Parigrafo único. Do valor total do recurso será destinado as 
coordenações e apoiadores da Atenção Bisica, Coardenador da equipe 
multiprofissional, PNI, Saúde bucal no valor fixo mensal de R$400,00 
e equipe multiprofissional (psicóloga, nutricionista, educador fisico, 
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fisioterapeuta, fonoaudiólogo e assistente social um valor fixo mensal 
de R$ 300,00 (trezentos reais) para cada profissional e destinado ao 
aperador de sistema municipal um valor fixo mensal de R$ 250,00 
(duzentos e cinquenta reais). 

Art. 8, As meras de cumprimento dos indicadores específicos que 

dará direito, aos servidores, o recebimento do incentivo estard no 

anexo L 

Art. 9° As gratificações de que trata esta lei não serão computadas 

para efeito de cálculo de outros adicionais ou vantagens e nem se 

incorporarão aos vencimentos para fixação dos proventos de 
aposentadoria ou pensão, seja a que timlo for. 

Art. 10º. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais será 
concedido enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo 
Ministério da Saúde (União). 

Art. 11°, As despesas necessárias & aplicação da presente lei correrão 
por conta de recursos correspondentes ao Bloco de custeio da Atenção 
Básica, Componente: Piso da Atenção Básica Variável. 

Art. 12. Serd considerado o alcance do peso total do referido 
indicador para efeiro do pagamento; onde cada indicador avaliado 
corresponderá a 10%, totalizando 100%. 
I - O pagamento por indicativos obedece ao critério de repasse 
financeiro efetivado pelo Ministério da Saúde, seja o percentual 

mínimo ou máximo, 

II — O Incentivo por Desempenho Previne Brasil, será pago total ou 
parcialmente, conforme número de indicadores aleançados, mediante 
avaliação por Comissão Efetiva de Avaliação de Indicadores. 

TM — Será instimida mediante Portaria Municipal "Comissão de 
Avaliação de Indicadores" para a efetivação do pagamento do 
incentivo por desempenho Previne Brasil. 

Art. 13. A avaliação de indicadores scrá realizada mensalmente e, no 
caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade 
do Ministério da Saúde ou do Estado ou Município que interfira no 

alcance das metas, o indicador será desconsiderado. 

Parágrafo único. Caso o Ministério da Saúde não repasse o incentivo 
do desempenho Previne Brasil tratado nesta Lei pelo não alcance do 
indicador que trata este artigo, o Município de Camaíba fica 
desobrigado a realizar qualquer pagamento aos profissionais neste 
sentido. 

Art. 14. O SCNES- Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento 
e Profissionais de Saúde é a ferramenta de gerenciamento das 
informagdes relativas a existência e o desligamento de profissionals de 
saúde para efeito de pagamento do incentivo de que trata esia lei. 

Art. 15. Fica revogada em inteiro teor a Lei que dispunha sobre a 
aplicagio do Tncentivo Financeio do PMAQ-AB — Programa 

Nacional de Melhoria de Acesso ¢ da Qualidade da Atenção Básica, 
denominado componente de Qualidade do Piso de Atenção Bisica 

Variável — PAB Varidvel, transferido ao Fundo Municipal de Saúde 
por adesio do municipio de Carnaiba a0 PMAQ-AB, ¢ dá outras 

providéncias. 

Art. 16. Esta lei enira em vigor na data de sua publicagio, revogando 
todas as disposições em contrério. 

Gabinete do Prefeito, Carnaiba (PE), 21 de junho de 2021. 

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA 
Prefeito 

Anexo L 

Indicadores do Previne Brasil com peso e metas 
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22/06/2021 
Município de Camaiba 

lPropesção. de gestames com pelo menos 6tscis) consultas de prêxaifi 

|reatizadas, sendo a primeira até s de gestação. 

[Proporção de gestantes com T de exames para sifilise HIV. ' 

Isogurção de ee 
[Conerturs de exames citopatológico | = 

|Cobertura vacinal de P« tivada ¢ de Pentavalente p 

[percentual de pessoss bipetentas com Pressão Arterial aferida em cada[2 

o com soticitação de hemoglobina glicada 0 poore 
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